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PRESENTACION

El Observatorio Vasco de Inmigracion, Ikuspegi, fue concebido como una herramienta para obte-
ner conocimiento sobre los nuevos procesos migratorios que acontecian en nuestra Comunidad
Auténoma del Pals Vasco; esto es, la nueva inmigracion de personas extranjeras. La informacion
y la investigacion en este &mbito son, por tanto, sus objetivos prioritarios. Tal y como se establecio
en sus documentos iniciales, la sistematizacion, ordenacion y volcado de la informacién existente,
por un lado, y la investigacion basica sobre aspectos desconocidos, por otro, fueron los principa-
les pilares que fundamentaban la creaciéon de un organismo como Ikuspegi.

En este sentido, el Observatorio se fijo como actividad inicial prioritaria abordar un estudio sobre
las actitudes, los valores y las opiniones de la sociedad vasca, autéctona e inmigrante, en relacion
al fendmeno migratorio, a los diferentes grupos de poblacion y a las formas deseadas de afrontar
la convivencia en un contexto de diversidad.

Los motivos por los cuales esta investigacion era urgente y prioritaria fueron los siguientes:

- Era absolutamente necesario conocer el contexto axioldégico y actitudinal de la sociedad en
la que se van a implementar medidas de intervencion social. Y ello por razones obvias.

- No existia, a fecha de entonces (2004) ningun estudio o investigacion que nos permitiera
conocer la situacion de la sociedad vasca en este sentido, bien porque los andlisis existen-
tes eran parciales (algunas preguntas dispersas en encuestas con otros objetivos), bien por-
que los generales no eran representativos para la Comunidad Auténoma Vasca (pues los
existentes a nivel estatal presentan una submuestra muy pequefa para poder deducir algu-
na conclusion valida)

Asi pues, se puso en marcha, en primer lugar, una amplia encuesta sobre actitudes y percepcio-
nes de la sociedad vasca (eminentemente autéctona) hacia la inmigracion y hacia las formas de
entender la convivencia en diversidad.

Pero no bastaba. No sélo es importante conocer la perspectiva de la poblaciéon autéctona en rela-
cion a la convivencia en diversidad; la otra parte del binomio, la poblaciéon extranjera, en tanto que
protagonista de la vida social vasca, también debia ser escuchada.

Por otro lado, la informacién estadistica relativa a la poblaciéon extranjera residente en la CAPV no
proporciona un conocimiento suficiente para erradicar estereotipos o ideas preconcebidas sobre
la inmigracion, tan nocivas para su imagen publica y para el abordaje certero de politicas publi-
cas. La informacion del Padron Municipal de Habitantes, de las autorizaciones de residencia, de
las autorizaciones de trabajo o de las aportaciones a la Hacienda Publica o a la Seguridad Social,
es una informacion fragmentada, escasa y nada dice de aspectos subjetivos de las personas
migrantes, ni de sus expectativas, trayectorias o proyectos.

Asi pues, y tras haber realizado investigaciones diversas tomando como base la poblacion autéc-
tona vasca, lkuspegi, el Observatorio Vasco de Inmigracion, a mediados de 2006 emprendid una
macroencuesta con la poblacién extranjera residente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
(CAPV), la primera de este género y magnitud. En aquel momento, en el que habia mas de 85.000
empadronados, se carecia de informacion directa o indirecta de fuentes secundarias y, dentro de
sus objetivos fundacionales, Ikuspegi estaba obligado a cubrir este vacio informativo.

De cara a paliar esta situacion, a finales de 2006 se abordd esta primera macroencuesta a la
poblacién extranjera. Su disefio corrid a cargo de Cristina Blanco, con aportaciones posteriores del
equipo de lkuspegi (Saioa Bilbao y Xabier Aierdi) y de Nekane Basabe.
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La recogida de informacion giré en torno a dos pilares fundamentales:

- Los valores, actitudes y opiniones de la poblacion extranjera, basandonos en la certeza de
que tales valores, actitudes y opiniones son tan necesarias de conocer como los de la pobla-
cion autéctona; necesidad derivada de su consideracion como sujeto social activo en la
construccion de la convivencia mutua.

- Su situacion en la sociedad vasca. La encuesta serviria para conocer de primera mano
aspectos esenciales de la vida de estas personas; informacion en muchos casos descono-
cida (situacion administrativa), en otras dispersa (situacion profesional, educativa...) y en
muchas otras imposible de conocer si no es mediante el método de la encuesta (motivos de
emigrar, trayectorias migratorias, expectativas, posibles procesos de descualificacion profe-
sional, idea de retorno...).

Con todo ello podriamos disponer de un diagndstico amplio de la situacion de la poblacion extran-
jera en la CAPV, no sdélo en cuanto a situacion objetiva, sino también subjetiva.

La estructura del cuestionario pretendia recoger la méaxima informacién posible siguiendo el pro-
pio esquema logico (cronoldgico) de la experiencia migratoria:

1. Situacion previa:

- La vida en origen antes de migrar (situacion familiar, trabajo, educacion, lengua, etnia....).
- El proyecto migratorio (su gestacion, motivos, expectativas, planificacion del viaje...).
- La partida y el viaje (edad al migrar, compafiia, medios, trayectorias, coste...).

2. Situacion actual:

- Llegada al municipio actual.

- Situacion residencial (barrio, con quién se vive, tipo y tenencia de vivienda...).

- Educacion/formacion (formacion recibida desde que partid de su lugar de origen; escolari-
zacion de los hijos, conocimiento del euskara y castellano...).

- Situacion administrativa y sus motivos.

- Situacion laboral (relacion con la actividad, condiciones de trabajo, salario, busqueda de
empleo...).

- Servicios sociales (utilizacion de los mismos y motivos).

- Relaciones sociales (apoyo, redes, nacionalidad de amigos/as, companeros/as, vecinos/as;
grado de relacion con sus connacionales y con la poblacion autdctona. ..

- Relaciones con su pais de origen (actividades transnacionales, grado de sostenimiento de
las mismas y modalidades...).

- ldentidad y cultura (autoadscripcion identitaria, lengua, religion, valores y principios funda-
mentales...).

3. Percepciones y actitudes hacia la convivencia:

- Percepcion de racismo y/o rechazo por sociedad receptora y por otros grupos de inmigrantes.
- Actitudes propias hacia la sociedad receptora y hacia otros inmigrantes.

- Modelos de integracion defendidos.

- Percepcion de dificultades para la integracion.

. Intencionalidad de retorno:

- Grado de cumplimiento de las expectativas al migrar; motivos.
- Mantenimiento de la idea original de retorno o de permanencia y motivaciones.
- ldea de nueva migracion y motivos.

. Caracteristicas basicas (edad, sexo, nacionalidad, lugar de residencia...).




]

El trabajo de campo se demord seis meses y se desarrolld con las dificultades que hacen al caso,
ya que se pretendia llegar a una muestra representativa por territorios histéricos de las catorce
nacionalidades que mas personas extranjeras aportaban a la CAPV. Estas catorce nacionalidades
suponian mas del setenta por ciento de la poblacion extranjera. De entre ellas, cinco nacionalida-
des son latinoamericanas, cuatro africanas, dos asiaticas y tres europeas. Al final se ha descarta-
do la inclusion de una de las europeas (Francia) con lo que, frente a las 3.200 encuestas inicial-
mente previstas, se realizaron finalmente 3.101.

Trabajar con ese tamafo muestral nos garantiza que, con un Nivel de Confianza del 95% (sigma =
1,96), el error muestral maximo no supera el +/- 1,75% para el conjunto de la muestra (en el supues-
to mas desfavorable: p=g=0.5). La recogida de informacion se llevd a cabo entre Noviembre de
2006 y Marzo de 2007, contando para ello con la colaboracion de CPS Estudios de Mercado vy
Opinién. Mas concretamente realizamos un Muestreo Estratificado por Afijacion Proporcional,
teniendo en cuenta nacionalidad de origen vy territorio de residencia de las personas encuestadas.

La cantidad de informacion obtenida es muy grande, y su explotacion debe seguir diferentes eta-
pas. Ikuspegi pretende, en un primer momento, elaborar y difundir informes descriptivos por gru-
pos especificos de nacionalidades. Se trata de unas primeras aproximaciones en las que se reco-
geran las distribuciones de frecuencias de las variables dependientes cruzandolas con las
siguientes variables entendidas como independientes: sexo, edad, nivel educativo (actual), terri-
torio de residencia, situacion administrativa, nacionalidad, tiempo de residencia, principal motivo
de emigrar y deseo de retorno.

Este es el segundo informe con base en la informacién recogida y el primero correspondié a las
personas latinoamericanas. Para cerrar el ciclo de informes por continentes, le seguiran los infor-
mes de las personas asiaticas y el de las europeas. Posteriormente se editaran estudios especifi-
cos: uno relativo a la percepcion de la salud, otro con base en la perspectiva de género vy, final-
mente, otro que se centrara en la situacion laboral.

Presentamos aqui el segundo informe, el correspondiente a las nacionalidades africanas, que
recoge tres nacionalidades por su orden de importancia y volumen de personas que aportan
(Marruecos, Argelia'y Senegal) y otro grupo constituido por personas de diferentes nacionalidades
del Africa Subsahariana y que en el informe denominaremos Africa Subsahariana o subsaharianos,
distiguiéndolos en todo momento de las personas originarias de Senegal. La poblacion africana
asentada en la CAPV supone un 18% consolidado de toda su poblacion extranjera residente.

Concretamente para la realizacion de este informe sobre la poblacion africana asentada en la CAPV
se ha encuestado a 691 personas originarias de paises africanos. La distribucion es la siguiente: 370
marroquies (53,5%), 114 argelinos (16,5%), 101 senegaleses (14,6%) y 105 personas de diferentes
nacionalidades que se engloban dentro del apartado Africa Subsahariana o subsaharianos (15,2%).

Su estructura se articula, finalmente, en torno a cinco grandes apartados:

[) Lavida en origen vy el proyecto migratorio.

[I) Las condiciones de vida tras el asentamiento en la CAPV.

[II) Lainteraccion social, convivencia e identidad grupal, asi como las practicas transnacionales.
IV) Las actitudes hacia la inmigracion, los autéctonos y la convivencia.

V) La percepcion del bienestar y de la identidad grupal.

En la redaccion de este informe ha tomado parte el equipo técnico de Ikuspegi, Gorka Moreno,
Xabier Aierdi, José A. Oleaga y Eider Alkorta. Ademas han colaborado en su elaboracion
Taide Arteta, en todo lo concerniente a disefio y maquetacion, Antonio Gémez, proporcionando sopor-
te documental y bibliogréfico, y Agurtzane Eguia, en la parte de coordinacion y apoyo logistico.
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I. VIDA EN ORIGEN Y PROYECTO MIGRATORIO
1. Introduccién

Para la realizacion de este informe sobre la poblacion africana asentada en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco se ha encuestado a 691 personas originarias de paises africanos. La dis-
tribucion es la siguiente: 370 marroquies (53,5%), 114 argelinos (16,5%), 101 senegaleses (14,6%)
y 105 personas de diferentes nacionalidades que se engloban dentro del apartado Africa
Subsahariana (15,2%)*. La eleccion de esta muestra se ha hecho con base en la representativi-
dad de las nacionalidades africanas en la CAPV segun datos del Padron Continuo de Habitantes.
Como puede observarse las tres principales son la marroqui, la argelina y la senegalesa.

La poblacién africana supone cerca de un 20% de la poblacion asentada en la CAPV y aunque
con respecto al peso absoluto supone el tercer continente, por detras de América y Europa, esta
poblacién muestra unos rasgos y peculiaridades interesantes de analizar. Los inmigrantes africa-
nos siguen en general unas pautas tradicionales de migrar en las que el hombre es el que toma la
decision, entendida como una decision mas personal que familiar. La masculinizacion que se da
en este colectivo apunta en esta direccion: casi el 70% de las personas africanas asentadas en la
CAPYV, son hombres y en el caso de algunas nacionalidades concretas el porcentaje es incluso
superior. Asimismo, hay que destacar que nacionalidades como la marroqui o la argelina son de
las que mas afios llevan asentadas en la CAPV, por lo que se puede decir que éstas son naciona-
lidades de primera generacion frente a otras que han llegado mas recientemente, como las prin-
cipales de Latinoamérica o la rumana.

Centrandonos en los resultados obtenidos en la encuesta, el 75,7% de la poblacion africana es
hombre y el 24,3% mujer. En todos los casos estudiados el porcentaje de hombres es sensible-
mente superior al de mujeres: Marruecos (72,2%), Argelia (74,6%), Senegal (93,1%) y Africa
Subsahariana (72,4%). Como puede verse, el porcentaje de hombres se sitla entre el 70 y el 75%
y en el caso de Senegal asciende al 90%, nacionalidad que muestra diferencias significativas con
respecto a las otras tres.

Tabla I.1. Estructura de edad por nacionalidades africanas. % Horizontales

Edad
Nacionalidad 18-29 30-40 40y mas Total
Total 45,0 36,6 18,2 100
Marruecos 47,7 35,3 16,7 100
Argelia 45,6 359 18,4 100
Senegal 37,6 34,6 27,7 100
Africa Subsahariana 419 43,8 14,2 100

P5. ¢En qué ano nacidé usted?

Un 45% de la poblacion africana tiene entre 18 y 29 afios, un 36,6% entre 30 y 40 y un 18,2% mas
de 40 afios, es decir, un 81,6% tiene menos de 40 afios. Como puede observarse en la tabla 1, la
poblacién mas madura es la senegalesa. Los originarios del Africa Subsahariana presentan una
edad media y los mas jovenes son los marroquies y argelinos.

Un 27,6% de las personas encuestadas afirma tener estudios primarios, un 19,7% estudios prima-
rios oficiales, un 30,4% estudios secundarios y un 21,7% de formacion profesional superior o supe-

*Con el rotulo de Africa subsahariana o subsaharianos englobamos a personas de diferentes nacionalidades de esta area
geogréfica con excepcion de los nacionales de Senegal, con quienes hemos realizado una muestra aparte por ser la nacio-
nalidad numéricamente mas voluminosa en aportacion de inmigrantes de esta area y tercera en importancia de toda Africa.
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riores. Si englobamos las dos primeras opciones y las dos ultimas podemos observar como son
los argelinos los que muestran un mayor nivel de instruccion. En el lado opuesto tenemos la pobla-
cion senegalesa con el mayor porcentaje de estudios primarios, oficiales o no. Los extremos segun
nivel de formacioén corresponden a argelinos y senegaleses.

Tabla I.2. Nivel de estudios por nacionalidades africanas. % Horizontales

Nivel de Estudios

Nacionalidad Primarios  Primarios Oficiales Secundarios  FPIl y Universitarios Total
Total 27,6 19,7 30,4 21,7 100
Marruecos 29,5 19,5 30,0 20,5 100
Argelia 12,3 22,8 41,2 23,7 100
Senegal 39,6 21,8 21,8 15,8 100
Africa Subsahariana 26,6 15,2 27,6 29,5 100

P13. ;Qué nivel de estudios alcanzé en su lugar de origen, antes de salir de alli?

Tabla 1.3. Territorio histérico de residencia por nacionalidades africanas. % Horizontales

Territorio Histérico

Nacionalidad Alava Bizkaia Gipuzkoa Total
Total 32,2 47,1 20,5 100
Marruecos 34,7 39,3 25,8 100
Argelia 58,7 25,4 15,8 100
Senegal 9,9 79,2 10,9 100
Africa Subsahariana 16,2 67,6 16,2 100

P3. ;Puede decirnos en qué municipio vive?

Con respecto al territorio histérico en el que residen, un 32,2% de los encuestados reside en Alava,
un 47,1% en Bizkaia y un 20,5% en Gipuzkoa, aunque por nacionalidad se vislumbran ciertas dife-
rencias. En el caso de los marroquies se da una distribucién mas o menos homogénea por territo-
rios, aunque con predominio de los que residen en Alava y Bizkaia. Casi el 60% de los argelinos
reside en Alava. La inmensa mayoria de senegaleses y originarios del Africa Subsahariana vive en
Bizkaia. En consecuencia, por territorios histéricos, las principales nacionalidades se concentran
en Alava y Bizkaia. En el primero predominan las nacionalidades procedentes del Magreb. En el
segundo tienen una mayor relevancia las nacionalidades procedentes del Africa Subsahariana.

Gréfico I.1. Situacion administrativa por nacionalidades. % Horizontales

Africa Subsahariana 41,9 32,4
Senegal 43,5 33,6
Argelia 45,6 17,5
Marruecos 41,5 21,0
Total 42,8 24,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Sit. admin. regular estable Sit. admin. regular temporal Sit. admin. irregular

P24. ;En qué situacion documental se encuentra actualmente?

12
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Otra variable que resulta interesante a la hora de analizar y profundizar en el fenédmeno migratorio
es su situacion administrativa. Un 31,5% de los africanos residentes en la CAPV tiene permiso defi-
nitivo de residencia, un 42,8% dice tener permiso de residencia temporal y un 24% esta en situa-
cioén administrativa irregular. Este es un dato importante ya que generalmente a mejor situacion
administrativa corresponde mayor opcion de inclusion dentro de la sociedad de acogida.

Por nacionalidades, pueden observarse ciertas diferencias, aunque no puede obviarse que gene-
ralmente mas determinante que el origen suele ser la fecha de llegada y, normalmente, a mayor
tiempo de estancia en la CAPV mejor situacion vital y econdémica. Observamos dos extremos con
respecto a la situacion administrativa: uno, compuesto por los paises del Magreb y el otro englo-
ba a Senegal y Africa Subsahariana. En el primero los de permiso de residencia definitivo se sitd-
an en torno al 35% y los que no tienen permiso alguno entre el 17 y el 21%. En el segundo, los que
tienen permiso de residencia definitivo se sitian en alrededor del 26% y los que estan en situacion
irregular suponen alrededor del 33%.

Tabla 1.4. Situacion administrativa por modalidad de permiso de residencia y nacionalidades. % Verticales

Modalidad de permiso de residencia

Nacionalidad Estable Temporal Irregular
Marruecos 60,6 52,0 47,0
Argelia 18,8 17,6 12,0
Senegal 8,3 15,5 20,5
Africa Subsahariana 12,4 14,9 20,5
Total 100 100 100

P24. ;En qué situacion documental se encuentra actualmente?

Por nacionalidades los senegaleses presentan diferencias significativas: se caracterizan por tener
el menor porcentaje de personas con permiso de residencia definitivo y el mayor en situacion
administrativa irregular.

Gréfico 1.2. Tiempo de residencia en la CAPV por nacionalidades. % Horizontales

Africa Subsahariana 43,8 31,4
Senegal 52,5 15,8
Argelia 40,3 31,5
Marruecos 39,6 32,3
Total 50,6 21,0
0;/0 20‘% 40‘% 6(;% 80‘% 100%
B Menos de 2 afios Entre2y 6 Mas de 6 afios

P6. ;Cuando llegé al Pais Vasco? ;Se acuerda del afio? ... ;Y del mes?

La duracion de la estancia suele ir aparejada con la situacion administrativa. Como se observa en
el gréafico 2, casi el 32% de los senegaleses lleva menos de dos afios, 1o que luego se traslada a
su tasa de regularidad, relacionada normalmente con la veterania en la estancia.

13



Un 28,2% de los africanos lleva menos de dos afios residiendo en la CAPY, en torno a la mitad lle-
van entre dos y seis afios y un 21% lleva mas de seis afios. La diferencia mas destacable es la de
los originarios del Africa Subsahariana, que son las mas veteranas, seguidas por las de las nacio-
nalidades del Magreb vy, finalmente, la poblaciéon mas reciente es la senegalesa.

Un 40,5% de los inmigrantes africanos salié de su pais a causa de necesidades econémicas, un
32,1% por mejoras econémicas, un 8,4% por cuestiones familiares, un 12% por estimulo personal
y un 6,6% por otra serie de motivos. Si agrupamos las cuestiones directa o indirectamente econé-
micas en una misma categoria puede observarse como un 72,6% ha salido de su pais de origen
por este tipo de razones. Segun nacionalidad, cabe destacar que los senegaleses que han salido
para mejorar econdmicamente son méas que los del Africa Subsahariana, entre los que han prima-
do mas los factores no necesariamente econdmicos.

Con respecto a la intencion de asentarse definitivamente en la CAPV, casi un 63% desea quedar-
se para siempre y un 22,9% piensa volver a su pais de origen. Por lo tanto, una mayoria se plan-
tea su proyecto migratorio como un status definitivo y permanente.

2.Vida en origen
2.1. Situacion familiar-residencial

La familia nuclear, mas o menos extensa, es la mas comun en origen para las personas africanas
asentadas en la CAPV. Una inmensa mayoria de las personas entrevistadas afirma que residia con
los padres (78,4%). Con respecto a la estructura familiar en origen pueden percibirse algunas dife-
rencias significativas.

e | as mujeres viven mas en pareja o con hijos que los hombres,

e | a edad se descubre l6gicamente como factor decisivo en la estructura familiar, y asf los mas
jovenes residen mas con padres, hermanos, abuelos o tios y menos con pareja e hijos y, en
cambio, las personas de mas de 40 afios siguen la pauta inversa y viven mas con pareja e
hijos y menos con padres.

e | as personas africanas con estudios primarios viven mas con la pareja e hijos.

e | 0s senegaleses viven mas con pareja e hijos.

e | a situacion administrativa, el afio de llegada o la intencién de quedarse o retornar no apor-
tan diferencias significativas.

Tabla 1.5. Modo de convivencia en el lugar de origen por sexo y edad (%)

Sexo Edad
Modo de convivencia Total Varén Mujer 18-29 30-40 41 0 més
Padres 78,4 79,5 75,0 89,1 78,3 52,4
Pareja 18,1 15,3 26,8 4,5 20,6 46,8
Hijos 14,2 11,3 23,2 4,8 11,9 421
Hermanos 49,2 49,3 48,8 57,2 451 38,1
Abuelos 7,2 6,1 10,7 11,3 3,6 4.8
Tios 6,9 59 10,1 10,6 3,6 4.8
Otros familiares 6,8 57 10,1 10,0 4,0 4,8
Otros familiares 6,7 57 9,5 10,0 3,6 4,8
NS/NC 4,5 52 2,4 4,5 3,2 71

P9. ;Con quién vivio alli, en el lugar de origen?
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Un 78,4% de las personas africanas residian en una casa, un 15,1% en un piso y, con porcenta-
jes mucho menores, se situaban los que vivian en una habitacion (0,9%), en un edificio comunita-
rio (1,2%) o en otro tipo de vivienda. No se observan importantes diferencias segun variables como
el sexo, la edad o los estudios. Las personas que actualmente no estan en situacion administrati-
va irregular vivian méas en habitaciones, un 2,4%, lo que quizas indigque una peor situacion econo-
mica en origen. Y por nacionalidades, los senegaleses vivian mas en pisos (26,7%) y los origina-
rios del Africa Subsahariana menos (7,6%). Algunos de estos datos guardan relacién con los habi-
tos y costumbres residenciales de cada lugar de origen y con su componente mas o menos urba-
no.

Grafico 1.3. Tipo de vivienda en origen (%)
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P10. ¢;En qué tipo de vivienda residia?

Con respecto a la propiedad de la vivienda, casi un 72% afirma que residia en una vivienda de
propiedad suya o familiar, un 7,2% en una vivienda comprada y sin terminar de pagarlay un 13,3%
en una vivienda de alquiler. En este caso se aprecian poca diferencias significativas. Las mujeres
residian mas que los hombres en viviendas en propiedad, pero sin haber sido pagadas totalmen-
te, un 11,3% frente a un 5,9%. Las personas en situacion administrativa irregular residian mas en
viviendas de alquiler (20,5%). Y por nacionalidades, los senegaleses vivian mas que otros en
viviendas que no habian sido completamente pagadas (13,9%) o en viviendas en alquiler (21,8%).
Los argelinos vivian mas en viviendas de propiedad colectiva o comunitaria (7%). También es des-
tacable que entre los que afirman que habian salido de su pais para mejorar econémicamente eran
mas los que vivian en viviendas en alquiler. Quizas la vivienda en alquiler en origen suponga una
peor situacion econémica de partida.

2.2. Nivel educativo

El nivel de estudios de los africanos muestra estas caracteristicas: un 2,7% declara ser analfabe-
to, un 11,7% sabia leer y escribir, un 15,1% poseia estudios primarios u oficios, un 18,5% estudios
primarios oficiales, un 31,1% estudios secundarios y un 13% estudios universitarios. Como puede
verse, casi la mitad de los africanos dice tener estudios secundarios o universitarios.

El nivel de estudios no presenta diferencias por sexo, aunque por edad puede apreciarse que
entre las personas de mas de 40 afios hay mas que saben solo leer y escribir y entre los de 30 y
40 mas los que tienen estudios universitarios.

e Por territorios historicos en Bizkaia son mas los que tienen estudios profesionales primarios
(23,6) y menos los que los tienen en Alava (6,7%).
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e Segun situacion administrativa, entre los que estan en situacion irregular son mas los que
saben leer y escribir (19,3%) -menor nivel educativo- y menos los que tienen estudios univer-
sitarios (6,6%).

e Entre los que tienen permiso de residencia temporal son mas los que tienen estudios supe-
riores.

e Por nacionalidades no se aprecian grandes diferencias, mas alla de que los argelinos tienen
menos estudios primarios (6,1%) y mas secundarios (45,6%).

e Para finalizar este apartado sobre el nivel de instruccion, hay que destacar que entre los que
afirman que su motivo de salida fue el estimulo personal y otros motivos es mayor el porcen-
taje de los que poseen estudios universitarios. Entre los que respondieron, en cambio, que
su salida estaba motivada por las necesidades econémicas son mas los que sabian sélo leer
y escribir (16,4%). También son menos los que respondieron que la razén fue la mejora eco-
némica y eran universitarios (7,7%).

Gréfico 1.4. Nivel de estudios alcanzado en origen (%)
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P13. ;Qué nivel de estudios alcanzo en su lugar de origen, antes de salir de alli?

Gréfico 1.5. Nivel de estudios alcanzado en origen por nacionalidades (%)
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P13. ;Qué nivel de estudios alcanzo en su lugar de origen, antes de salir de alli?

Estos datos apuntan a que a mayor nivel de formacién menor incidencia tienen los factores eco-
némicos y mayor otros como el estimulo personal, las ganas de conocer nuevas gentes o culturas
u otros aspectos; y viceversa, a menor nivel de instruccion mayor peso de las razones econdmi-
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cas, que son las que prevalecen entre los que tienen el menor nivel de formacion. En todos estos
movimientos tampoco debemos desdefiar que el relato del proyecto no coincida necesariamente
con sus motivos reales.

2.3. Situacion laboral-profesional

Un 52,5% de las personas encuestadas dice que tenia un empleo en su lugar de origen. Entre los
que no trabajaban, un 5,1% era por ser muy nifio, un 28,2% era estudiante, un 9% se dedicaba a
las tareas domésticas y un 4,9% no trabajaba y estaba buscando un empleo.

El porcentaje de hombres con un empleo en origen era sensiblemente mayor que el de las muje-
res, un 61,4% frente a un 25%. Como puede pensarse, las mujeres tienen un mayor peso en acti-
vidades como el estudio y/o, sobre todo, las labores domésticas y no puede olvidarse que en estos
paises africanos el mercado laboral regulado es eminentemente masculino. En funcién de la edad
se pueden ver importantes diferencias. Entre los que tienen estudios primarios son mas las que se
dedicaban a las labores domésticas (17,6%) o estaban buscando un empleo (10,5%) y menos los
que no trabajaban por ser estudiantes (15,7%). Légicamente, las personas con estudios universi-
tarios eran mas entre los que no trabajaban por ser estudiantes (40,7%).

La dedicacion no muestra grandes diferencias con base en la situacion administrativa. Asi, quizas
puede subrayarse que entre aquellas personas que estan en situacion administrativa irregular es
mas alto el porcentaje de los que estaban buscando un empleo (8,4%) en el pais de origen. La
variable nacionalidad no muestra grandes diferencias y el Unico dato resefable es que el porcen-
taje de senegaleses que trabajaba es bastante superior al porcentaje medio del resto de naciona-
lidades (74,3% frente a la media que se sitla en el 52,5%).

Gréfico 1.6. Situacion laboral-profesional en origen por edad (% horizontales)

mas de 40 [1,6 6,3 15,1 10,3 65,9
30-40 anos 1,2 22,5 10,3 [EX¢] 61,7
18-29 afos 41,5 5.5 39,9 0,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Era nifio, ni trabajaba ni estudiaba Era estudiante
Cuidaba de la casa o de la familia W Buscaba empleo
Trabajaba NS/NC

P14. ;A qué se dedicaba alli, antes de salir?

Como ha podido verse en algunas de las variables ya mencionadas parece que la situacion de
aquellos que estan en situacion administrativa irregular era en origen peor que otros colectivos, en
aspectos tales como la vivienda, los estudios o la situacion laboral. Ello apunta a que a peor situa-
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cién econémica mayor porcentaje de los que entran de forma irregular. Algo que no es de extra-
Aar si tenemos en cuenta que aquellos que tienen una mejor situacién econémica tienen mas posi-
bilidades de tener una situacion regularizada, ya sea con un contrato en origen o a través de una
autorizacion de residencia por estudios u otro tipo de autorizacion. Esta pauta se da sobre todo en
el caso de los senegaleses, que son los que han llegado mas recientemente.

Por motivo de salida o retorno se aprecian algunos de los aspectos aparecidos ya en el apartado
concerniente al nivel de estudios. Entre aquellos que no trabajaban por ser estudiantes es mayor
el motivo estimulo personal y menor el de mejora econdmica. En cambio, entre aquellas personas
que estaban buscando un empleo, son mas los que afirman que el principal motivo de salida fue-
ron las necesidades econdmicas.

Gréafico I.7. Situacion laboral-profesional por nivel de estudios (% horizontales)
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P14. ;A qué se dedicaba alli, antes de salir?
Gréfico 1.8. Condiciones contractuales en origen (%)
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P14c. ;Qué tipo de contrato tenia en su lugar de origen?

De los que trabajaban, un 1,4% era empresario con asalariados a su cargo, un 12,4% trabajador
autbnomo, un 8,3% trabajaba en un negocio de caracter familiar, un 28,9% eran asalariados en el
sector publico y un 46,3% en el sector privado. En este caso no se aprecian diferencias significa-
tivas entre las diferentes variables.

18



(Gl nidaiors

Casi un 20% declara que tenia un tener un contrato fijo o indefinido, un 24,5% uno de caréacter tem-
poral, un 3,6% contrato verbal, un 36,4% decia trabajar sin ningun tipo de contrato y en este caso
es destacable que un 15,7% no sabe o0 no responde a la pregunta. La edad, el afio de llegada o
la idea del retorno no aportan diferencias significativas en el tipo de contrato existente en el pais
de origen.

Las mujeres poseian mas contratos indefinidos en el pais de origen que los hombres, un 35,7%
frente a un 17,8%, aunque también hay que destacar que en términos absolutos ellas eran muchas
menos que ellos en el mercado laboral. Los estudios aparecen relacionados con las diferencias
contractuales. Entre los de estudios primarios son menos los que tenian un contrato indefinido
(10,4%). Las personas con estudios primarios oficiales eran méas entre los que no tenian ningun
tipo de contrato (57,9%). En el lado opuesto, los universitarios son los que méas contratos de carac-
ter indefinido tenian, un 42,9%, una cifra cuatro veces superior que la de los que poseian estudios
primarios. Igualmente, los universitarios son los que menos trabajan sin ningun tipo de contrato
(12,9%). Por lo tanto, a mayores estudios le correspondia una mejor modalidad de contratacion y
una mayor estabilidad del mismo; y a la inversa, a menores estudios peor situacion y estabilidad
laboral.

La situacion administrativa también aparece relacionada con las modalidades de contratacion.
Aquellos con permiso de residencia definitivo tenian mas contratos fijos en origen y trabajaban
menos sin ningun tipo de contrato. En cambio, trabajaban mas frecuentemente sin contrato los que
estan en situacion administrativa irregular. En el caso de la nacionalidad no se aprecian diferen-
cias sustanciales, tan sélo puede apuntarse que los argelinos tenfan mas contratos fijos e indefi-
nidos que el resto.

Gréfico 1.9. Condiciones de contrato y nivel de estudios (% horizontales)
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P14c. ;Qué tipo de contratacion tenia en su lugar de origen?

La media de horas trabajadas de la poblacion africana en origen era de 45,39 horas, por encima
de esta cifra se situaban:

e | 0os hombres, con 46,29 frente a 38,71 de las mujeres.
e | as personas con estudios primarios.

e | 0s senegaleses.

e Aquellos que salieron para mejorar econémicamente.
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2.4. Condiciones de vida

En este préoximo apartado van a analizarse las condiciones de vida en origen de las personas afri-
canas residentes en la CAPV. Para ello van a tenerse en cuenta variables como el equipamiento
de la vivienda, el nivel de necesidad declarado y el tipo de relacién con la vivienda.

Con respecto al equipamiento que tenia la casa en origen, se han realizado preguntas sobre ser-
vicios como la luz eléctrica, el agua corriente, el bafio, la calefaccion, el agua caliente, o electro-
domésticos como la television, la nevera o la lavadora. Con base en el grafico, puede apuntarse
que casi la practica totalidad de personas africanas poseia gran parte de estos servicios, por enci-
ma del 80% de los casos. En algunos equipamientos como calefaccion, agua caliente o lavadora
los porcentajes descienden en torno al 50%. En el caso de la calefaccion de cada cuatro perso-
nas africanas tres no la poseian en su domicilio. En el grado de acceso a algunos equipamientos,
como el del agua caliente o la lavadora, pueden influir la situacion econdémica y el desarrollo de
cada uno de los paises. Si esto es asi, parece que en los paises del Magreb se da un acceso
mayor y en los del Africa Subsahariana y Senegal uno menor.

Gréfico I.10. Equipamientos de la vivienda en origen (%)
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P12. ;De las siguientes cosas que le voy a leer, cudles tenia en su casa?

Segun las variables analizadas, pueden apuntarse dos tipos claramente diferenciados en la rela-
cién con los equipamientos en origen. Las personas con mas de 40 anos, las que tienen estudios
primarios, las residentes en Alava, las senegalesas y subsaharianas, las que llegaron hace mas de
seis afos y las que salieron por necesidades econémicas residian en viviendas con instalaciones
mas deficientes y limitadas que la pauta media de la poblacién africana. En el polo opuesto, se
sitlan las de estudios universitarios, las de nacionalidad argelina o las que habian salido motiva-
das por estimulos personales. Variables como el sexo, la edad o la idea de retorno, entre otras, no
generan diferencias significativas.

Por otro lado, se ha consultado si con los ingresos que tenian vivian bien o con dificultades eco-
némicas. Casi un 60% afirma que vivia con necesidades en el lugar de origen frente al 40% que
afirma lo contrario, carencia que no es condicién suficiente pero si muchas veces necesaria para
impulsar los movimientos migratorios.
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Tabla I.6. Condiciones de vida en origen segun nivel de estudios (% verticales)

Nivel de estudios

Condiciones de vida Total Primarios Primarios Oficiales ~ Secundarios FPII'y Universitarios
Pasabamos Hambre 8,5 13,6 8,1 57 6,0
Con necesidades, pero no hambre 51,1 67,5 50,7 46,7 36,7
Sin Necesidades 28,9 14,1 31,6 32,4 33,8
Econdémicamente bien o muy bien 9,6 4.2 6,6 13,8 20,4
NS/NC 1,9 0,5 2,9 1,4 2,1
Total 100 100 100 100 100

P15. ;Con el dinero que ganaba usted o su familia en origen, diria que podian vivir bien, econdmicamente hablando?

Detalladamente, un 8,5% afirma que pasaba hambre, un 51% que pasaba dificultades econémi-
cas pero sin pasar hambre, un 28,9% vivia sin dificultades y un 9,6% vivia econémicamente bien
o0 muy bien. Por sexo, situacion administrativa, afio de llegada o idea de retorno no se vislumbran
diferencias importantes. Los de mas de 40 afios eran los que mas habian vivido con necesidades
econdmicas, un 82,6%. Por estudios, las personas con estudios primarios pasaban mas necesida-
des que la media, un 13,6% pasaba hambre y un 67,5% necesidades econdmicas y los de estu-
dios universitarios vivian con menos necesidades econdmicas que la pauta media. Los senegale-
ses declaran haber vivido con mas necesidades. Los residentes en Bizkaia, al igual que los sene-
galeses -estos ultimos viven mayoritariamente en este territorio histérico-, han vivido en el pais de
origen con mas necesidades que otros colectivos. Como parece légico, entre los que declaran que
su salida estuvo motivaba por necesidades econémicas es menor el porcentaje de los que vivian
bien en su lugar de origen (3,6%). En cambio, los que partieron por motivos de estimulo personal
eran mas entre los que vivian sin grandes necesidades.

Tabla I.7. Propiedades en origen (% horizontales)

Si, pero lo vendio él o su familia Lo conservo él o su familia No era propietario NC Total
Vivienda Habitual 2,7 81,4 15,5 0,3 100
Otras viviendas 0,4 3,9 951 0,6 100
Tierras de labor 1,3 16,5 81,4 0,4 100
Ganado 0,7 7,9 90,7 0,6 100
Negocio, comercio 1,3 11,6 86,7 0,4 100
Parcelas de terreno, garaje 0,1 8,0 91,2 0,7 100
Productos financieros, acciones 0,1 0,5 98,7 0,6 100
Otros bienes 0,1 2,6 95,9 1,3 100

P38. ;En su pais de origen, era o es propietario de alguno de estos bienes...?

En relacion a la propiedad o bienes en el lugar de origen, sélo se mantiene la vivienda habitual,
bien por la persona encuestada o bien por la familia (84%). Aparte de la vivienda no se mantienen
practicamente propiedades en origen, no tanto porque se hayan vendido para poner en marcha el
proyecto migratorio, sino porque en general no eran propietarios de los mismos. Luego, se man-
tiene la Unica propiedad que usualmente se poseifa: la vivienda habitual.

2.5. Lenguas maternas

Treinta y cuatro son las lenguas maternas mencionadas por las personas africanas de las nacio-
nalidades encuestadas en este trabajo. Aunque hay que subrayar que exceptuando doce de ellas,
el resto no supera el 1%. Las principales lenguas maternas de las personas entrevistadas son el
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arabe (55,1%), el francés (10,3%), el wolof (9,4%), el arabe-marroqui (9%) y el bereber (6,9%). En
este sentido, no puede olvidarse que el 70% de los encuestados proceden de Marruecos o
Argelia, dos paises en los que el arabe es el principal idioma.

Gréfico I.11. Lenguas maternas de la poblacion africana asentada en la CAPV (%)
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P42. ;Cualles es/son su/s lengua/s materna/s?

Se puede intuir que la lengua materna esta determinada en parte por la procedencia geogréfica
de las personas africanas. Por sexo, las mujeres hablan mas el arabe-marroqui (17,9%) que los
hombres (6,1). Entre los de mas de 40 aflos es mas frecuente la presencia del arabe-marroqui o
el francés. Las personas con estudios primarios hablan mas el wolof (lengua materna de la mayo-
ria de los senegaleses) y menos el arabe.

Logicamente, la lengua materna hablada presenta diferencias significativas por nacionalidad.
Entre los de nacionalidad marroqui sobresalen el arabe-marroqui, el arabe y el bereber. Entre los
argelinos es el arabe el idioma que mas se habla. Entre los senegaleses los idiomas mas relevan-
tes son el Wolof y el francés. Y en el Africa Subsahariana se dan toda una serie de idiomas con
una relevancia bastante méas baja que las anteriores (inglés, guineano, ibo, songoi, etc.), como
resultado en parte de la composicion de la muestra, con originarios del resto de paises subsaha-
rianos excluyendo Senegal.

3. El proyecto migratorio

El 67,6% de los africanos afirma que la decision de emigrar fue personal, el 6,4% que fue idea de
la pareja, un 21,3% de la familia y un 2,7% declara que fue convencido por algin amigo o amiga.
Por imperativos como guerras, motivaciones politicas, etc, emigré el 0,6%. En este caso, queda
claro que el proyecto migratorio en la mayoria de los casos, casi siete de cada diez, es de caréac-
ter personal. Un dato éste que puede diferenciar a la inmigracion africana respecto a otras, como
por ejemplo la latinoamericana, en la que las motivaciones familiares suelen tener una mayor
importancia, fruto de lo cual es su reciente feminizacion.

Por sexo, puede apreciarse como en el caso de los hombres es mayor el porcentaje de los que
dicen que la idea de emigrar la tomaron ellos mismos. En el caso de las mujeres, en cambio, son
mas las que emigraron tras la decision adoptada por sus maridos. Como ya se ha esbozado en la
introduccion, la inmigracion africana tiene un marcado caracter masculino. En esta misma linea,
las mujeres emigran mas por decision familiar (33,9%) que los hombres (17,2%). Entre los de 19y
29 afios la decisién familiar tiene més peso que entre los de 30 a 40 afios. En Alava residen mas
personas que emigraron por influencia familiar, por el mayor peso en esta provincia de la pobla-
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cion magrebi. Luego, los datos confirman que la decision de emigrar es basicamente masculina
entre las personas africanas.

Aparecen diferencias significativas segun la situacion administrativa. Entre los que disponen de
permiso de residencia definitivo son menos los que tomaron la decision personalmente y mas que
la media los que la tomaron por el empefio familiar. Entre los que estan en situacion administrati-
va irregular, en cambio son mayoria los que la tomaron a titulo personal.

Gréfico 1.12. ;Quién adoptd la decision de migrar? (%)
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P16. ;De quién fue la idea de emigrar? De las siguientes opciones, ¢;cual se ajusta mejor a su caso?

Por estudios, nacionalidad o idea de retorno no se aprecian diferencias significativas. Entre los que
llevan mas de seis afios fue menor la influencia familiar y en cambio es mayor que la media entre
los que llevan menos de dos afios, lo que puede indicar que una vez establecidos los pioneros
crean redes para las nuevas incorporaciones, en las que las dinamicas familiares se imponen a
las l6gicas individuales. Como es légico y hasta necesario, para los que decidieron salir por moti-
vos familiares la influencia familiar es muy importante (53,4%) y la decisién personal mucho menor
(36,2%).

El 66,8% de las personas encuestadas fue aconsejada por personas que habian emigrado y un
22% por personas que no lo habian hecho. El 11,2% no sabe si sus consejeros habian emigrado
previamente. No se observan diferencias significativas segun distintas variables, aunque entre los
que residen en Gipuzkoa, tienen permiso de residencia definitivo o llevan mas de seis afios resi-
diendo en la CAPV es mayor el porcentaje de los que no saben si sus consejeros habian emigra-
do o no. Estos datos confirman la I6gica del pionero que acabamos de apuntar: los primeros -
aquellos con permiso de residencia definitivo y que llevan mas de seis afios- tuvieron que valerse
por sf mismos, pero una vez asentados si se han podido transformar en informantes de las nuevos
flujos.

Agrupando los motivos principales de la emigracion sobresalen los laborales (43,4%), los econé-
micos (20,7%), los familiares (18,1%) y los culturales (7,9%). Con menos importancia se situan
otros como la mejora personal (1,5%), los motivos politicos (4,1%) y resto de motivos (3,9%).

Un 63,7% emigra por cuestiones de caracter econdmico, tanto para encontrar un empleo mejor
(43,4%) como para mejorar econémicamente (20,7%). Posteriormente, se situarian los motivos
familiares (18,1%), entre los que hay que destacar la importancia de aquellas personas que desde
un principio emigran con su pareja o aquellas otras que lo hacen a posteriori a través del reagru-
pamiento familiar. En un grado de menor importancia se situarian los aspectos culturales (7,9%),
que se dividen entre los que han emigrado para estudiar y aquellos que lo han hecho para lograr
un mayor conocimiento de nuevas realidades; finalmente, se situarian los motivos politicos, que
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suponen un 4,1% y que actualmente suponen un porcentaje minimo en el conjunto de la inmigra-
cion africana.

Gréfico I.13. Motivo principal de la emigracion (%)
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P17. ¢Cual fue el motivo principal que le llevo a salir de su pais? De las siguientes razones, ¢scudl es la que mejor se adapta a su caso?

Tabla 1.8. Motivos principales de la emigracion (%)

Total
Vine con mi pareja 10,3
Para reunirme con mi familia 7,8
Total motivos familiares 18,1
Por necesidad econémica 6,7
Por situacién econémica de mi pais 14,0
Total motivos econémicos 20,7
Para encontrar trabajo 14,9
Para encontrar un trabajo mejor 28,5
Total motivos laborales 43,4
Decision de mi empresa 0,3
Para desarrollarme mejor en mi profesion 1,2
Total mejora profesional 1,5
Para estudiar 4.9
Para conocer lugares y gentes 3,0
Total aspectos culturales 7.9
Vivir en una sociedad mas libre 2,2
Por conflictos armados en mi pafs 1,0
Por persecucion personal 0,9
Total aspectos politicos 41
Por otros motivos 3,9
NS/NC 0,1
Total 100

P17a. ;Cuél fue el motivo principal que le llevo a salir de sus pais? De las siguientes razones, ;cudl es la que mejor se ajusta a su caso?

Por sexo, es patente que son mas las mujeres que acompafian a su marido en la emigracion (28%)
o luego se rednen con éstos (16,1%) que a la inversa (4,6% y 5,2%). El objetivo de obtener un
empleo mejor es menor entre las mujeres.
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Otros aspectos que también merecen ser subrayados son:

e Entre los de estudios primarios es mayor el porcentaje de los que han emigrado por verda-
dera necesidad econdmica, asi como los aspectos laborales entre los de estudios primarios
oficiales. Los que poseen estudios universitarios dan mas importancia a motivaciones menos
econdmicas o laborales como el desarrollo profesional o los estudios.

e Por nacionalidad, los senegaleses vinieron mas por necesidad econémica (14,9%) y para
encontrar un trabajo mejor (42,6%). Esta prevalencia econémica unida a otros datos resefia-
dos sugieren una peor situacion econémica en origen de las personas senegalesas.

e Por afo de llegada aquellos que lo hicieron hace més de seis afios vinieron mas con pareja
y padres y para conocer otros lugares y menos que la media con intencién de encontrar un
trabajo mejor. Lo contrario sucede con los que han llegado hace menos de dos afios, que
han venido mas para encontrar un trabajo mejor. De esta manera, se subraya el marcado
caracter econémico de los flujos migratorios en la actualidad, en detrimento de otros facto-
res que pudieron tener una mayor relevancia en otros periodos, como por ejemplo los aspec-
tos politico-ideoldgicos o los culturales. Ahora bien, también puede tratarse de una raciona-
lizacion a posteriori, de forma que una vez asentados minusvaloran los aspectos de determi-
nacién de las motivaciones econdémicas y revalorizan la dimension cultural de la iniciativa
personal.

e Entre los que tienen intencién de retornar al pais de origen es mayor el porcentaje de los
estudiantes y atiende a una logica de estancia de formacion en el pais de acogida para
luego volver al pais de origen.

Cuando se pregunta cuales fueron los motivos para emigrar de padres o pareja el 9,9% dice que
fue por necesidades econdmicas, casi un 24% para encontrar trabajo, un 29,6% para encontrar
un trabajo mejor, un 5,6% para reunirse con la familia y un 14,1% por la situacién econémica del
pais. Si comparamos estos datos con los de las motivaciones propias se puede observar que se
presenta una imagen de mayor necesidad en el caso de los padres que en el propio.

Gréfico I.14. Motivos para la emigracion de padres o pareja (%)
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P17b. ¢Y cuél fue el motivo que impulso a sus padres / pareja?

En la tabla 1.9 se incluyen los datos de las motivaciones propias y de la de los padres y pareja.
Como puede observarse, en el caso de los padres bajan sensiblemente los porcentajes de los
motivos familiares (5,6% frente a 18,1%) y culturales y suben los de las motivaciones laborales y
econdmicas. Estos datos nos llevan a pensar que los hijos perciben las migraciones de sus padres
como resultado de aspectos estructurales, de problemas de indole econdmica y laboral, mientras
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que las propias emigraciones las relacionan mas con los planos cultural y/o de maduracion per-
sonal.

Tabla 1.9. Motivos agrupados de la emigracion de padres o parejas (%)

Personal Padres o pareja
Motivos familiares 18,1 5,6
Motivos econémicos 20,7 24,0
Motivos laborales 43,4 53,5
Mejora profesional 1,5 5,6
Aspectos culturales 79 2,8
Aspectos politicos 41 2,8
Por otros motivos 3,9 4,2
NS/NC 0,1 1,4
Total 100 100

P17b. ;Y cudl fue el motivo que impulsé a sus padres / pareja?

En el caso de las motivaciones de padres o parejas no se vislumbran importantes diferencias sig-
nificativas para variables como el sexo, la situacion administrativa, el afio de llegada o la idea de
retorno. Los africanos con estudios universitarios emigraron mas por razones familiares y por razo-
nes politicas.

Con respecto a las expectativas de la emigracion, un 58,5% estaba seguro de que mejoraria, un
25% creia muy probable la mejora, un 6,2% tenia pocas expectativas de mejorar y un 5,5% no
tenia una idea formada al respecto. Es decir, casi un 85% esperaba y tenia expectativas de mejo-
rar en el momento de partida.

Tabla I.10. Expectativas de mejorar con la emigracion por nivel de estudios (% verticales)

Nivel de estudios

Total Primarios Primarios oficiales Secundarios  FP Il y universitarios
Muchas expectativas 58,5 571 62,5 571 58,0
Bastantes expectativas 25,0 28,8 24,3 22,9 24,0
Pocas expectativas 6,2 6,3 3,7 71 7,3
No se lo planteaba 55 3,7 3,7 71 7,3
NS/NC 2,8 4,2 2,2 2,0 4,0
Total 100 100 100 100 100

P18a. ;Saliendo de su pais, qué expectativas tenia de mejorar?

No se aprecian diferencias significativas por edad, estudios, nacionalidad o idea de retorno. Las
mujeres crefan mas que los hombres en la probabilidad de la mejora (34,5% frente a 22%). En el
caso de los residentes en Gipuzkoa eran mas los que no tenian una idea clara sobre las expecta-
tivas que podrian tener, lo mismo ocurre para aquellos que tienen permiso de residencia definiti-
vo, aquellos que llevan mas de seis afos residiendo o aquellos que emigraron por un estimulo per-
sonal o por otros factores.

Las personas que emigraron por motivos familiares creian que las posibilidades de mejorar iban a
ser bastantes. Estos datos parecen indicar que las personas que llegaron hace mas afos no teni-
an tan definidas como otras las expectativas y las oportunidades que iban a encontrar en el lugar
de destino. Asimismo, las personas que justifican su emigracion en el desarrollo personal y no
tanto en aspectos econdémicos no tenian tan claro si la partida iba a suponer una mejora o no; es
decir, no sabian si la emigracion valia la pena o no. Loégicamente, la persona que motiva su salida
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en la consecucion de una mejora econémica tiene muchas posibilidades de lograrla o, al menos,
de objetivarla, y es normal que tenga unas mayores expectativas y certidumbres. En cambio, para
los que salieron empujados por otra serie de factores la incertidumbre es mayor, porque la mejo-
ra dependera de factores mas inmateriales e imprecisos. Para finalizar con esta pregunta, aque-
llos que partieron por razones familiares muestran una mayor certidumbre con respecto a las
expectativas, porque la emigracion es una estrategia de conjunto con un unico fin claro: hacer rea-
lidad las esperanzas en grupo. Asimismo, la reagrupacion familiar frecuentemente se da cuando
el miembro de la familia que ha emigrado tiene ya una situacion mas o menos estable.

Otra de las cuestiones planteadas tenia como fin conocer la opinién de los nifios sobre cuéles
eran, si las conocian, las expectativas de su familia al emigrar. Un 7,8% de los niflos cree que las
expectativas de mejora de su familia eran muchas y estaban casi seguros de mejorar, un 3,3%
piensa que era muy probable que mejorasen, un 0,4% que tenian pocas expectativas, un 1,2% no
tiene una idea al respecto y un 87,3% no sabe 0 no contesta a esta pregunta. Como puede obser-
varse en los porcentajes, los niflos no suelen tener una idea clara y construida acerca del proyec-
to migratorio, aunque si se percibe que entre los que responden son mayoria los que creen que
mejoraran mucho o bastante, un 11,3% exactamente. En este caso y viendo las peculiaridades en
los porcentajes de las respuestas no se aprecian diferencias significativas segun las variables,
aunqgue es digno de comentar que entre las mujeres y las personas subsaharianas eran mas las
que crefan que era muy probable que mejorasen.

4. El viaje

La edad media de las personas africanas asentadas en la CAPV en el momento de la emigracion
era de 24,95 afios, 0 sea, de casi 25 afos. Por sexo, territorio histérico o idea de retorno no se
aprecian diferencias significativas. En el resto de variables se pueden observar algunas diferen-
cias:

e Por estudios, aquellos con estudios primarios tenian una edad mas alta que aquellos con
estudios primarios oficiales y secundarios. Igualmente, cuando llegaron los universitarios
tenian una edad media mas alta que los que tienen estudios secundarios. Algo légico tenien-
do en cuenta que el periodo de estudios para los universitarios suele alargarse mas en el
tiempo que otro tipo de estudios.

e £n el caso de la situacién administrativa, tanto los que tienen permiso de residencia tempo-
ral como los que estan en situacion administrativa irregular tenian mas edad que los que tie-
nen permiso de residencia definitivo cuando llegaron.

e Los argelinos tenfan mas edad que los del Africa Subsahariana y los senegaleses méas edad
que el resto de nacionalidades, 29 afios de media frente a 24,2 de marroquies, 25,6 de arge-
linos y casi 23 de los del Africa Subsahariana.

e Por afio de llegada, los que llegaron hace menos de dos afos y entre dos y seis afios tienen
una edad media mayor que los que llegaron hace mas de seis afios. Este dato, unido al de
la situacion administrativa apunta a que las personas que emigran en la actualidad lo hacen
mas tardiamente que hace unos afios.

e Segun el motivo de salida, aquellos que salieron por necesidades econdmicas (25,5), por
mejorar econémicamente (25,8) o por otros motivos (26,4) tienen una edad media mas alta
que los que salieron por motivaciones o estimulos personales (21,5), que como ya se ha visto
en otros apartados es una variable que aparece frecuentemente unida a los estudiantes. En
este sentido tampoco puede desecharse que el hecho de ser mas joven y se tengan menos
responsabilidades familiares, laborales o econdémicas posibilite una mayor experimentacion.
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4.1. Medios de transporte

Varios son los medios de transporte utilizados por la poblacién africana para hacer el primer viaje.
El autobus es el medio de transporte mas utilizado, el 59,3%, seguidamente, y en orden descen-
dente, se encuentran el barco o yate (53,5%), el avién (42,3%), el coche (27,6%), el tren (10,6%),
la barca o patera (4,8%) y otros (0,9%).

Por edad o situacion administrativa no se vislumbran diferencias significativas. Por sexo las muje-
res utilizan mas el coche que los hombres y éstos ha recurrido mas a la patera o lancha, un 6,5%
frente a un 1,8% de las mujeres. Este dato de la masculinidad de las pateras suele remarcarse y
visualizarse en los medios de comunicacion. En el caso del camion, que también puede ser con-
siderado como un medio atipico o mas arriesgado, son mas los hombres quienes lo utilizan.
Aquellos con estudios primarios utilizan menos el avion (31,9%) y mas los universitarios (55,3%).
Por nacionalidad, los marroquies vienen mas en barco y los argelinos, senegaleses y personas del
Africa Subsahariana en avién. De los que partieron por necesidades econémicas son menos los
que vinieron en avion. Las personas que salieron por estimulos personales u otros motivos, en
cambio, utilizaron mas el avion. Aquellos que piensan volver a su lugar de origen utilizan mas el
avion.

Si se tiene en cuenta cuél fue el principal medio de transporte, el 38,8% utilizd el avion, el 36,6%
el barco o el yate, el 2,6% el tren, el 12% el autobus, el 3,8% el coche, el 4,6% lancha o patera y
el 0,9% el camion. Comparando estos datos con los obtenidos en la pregunta anterior, se observa
que los principales medios de transporte son el avidn y el barco, y que el autobus o el coche son
medios de transporte auxiliares 0 complementarios al principal. Por sexo, edad o situacion admi-
nistrativa no se aprecian diferencias significativas. Por estudios, aquellos con estudios universita-
rios utilizan el avion como medio de transporte principal mas que la media.

Los residentes en Alava utilizaron menos el avién y més el autobus, los que viven en Bizkaia menos
el autobus y los que residen en Gipuzkoa mas el tren. Aunque habria que profundizar en este apar-
tado puede que las diferencias se den en este caso por las peculiaridades y tipos de medios de
trasportes que se dan en cada uno de los territorios histéricos. Por nacionalidad se repiten estos
parametros geograficos, por la diferente composicion de la inmigracion extranjera segun territorios
histéricos: asi, los marroquies utilizan como medio de transporte principal mas el barco, el auto-
busy el coche y menos el avidn. Los senegaleses y los subsaharianos utilizan mas el avién, lo que
esta intimamente unido a la ubicacion geogréfica de cada uno de los paises y como es 16gico a
mas distancia mayor es el uso del avién y a la inversa. En el caso de paises mas proximos apare-
cen otros medios de transporte que no son el avion.

Los medios de transportes con los que se hicieron mas kilémetros fueron el avion (37,9%), el barco
(30,8%) y el autobus (17,8%). Por estudios, los que tienen primarios hicieron mas kildmetros que
la media en barco y menos los de formacién universitaria. Puede suponerse que los universitarios
utilizan mas el avion por disponer de una mejor situacion econémica en origen. Por nacionalidad,
los marroquies hicieron mas kildbmetros en barco, autobus y coche y menos en avién. Los senega-
leses y subsaharianos hicieron mas kildmetros en avion y menos en autobus. Por ultimo, los que
vinieron por necesidades econémicas utilizan menos que la media el avion.

Con respecto a la financiacion del viaje, un 28,2% tenfa suficiente dinero para sufragar el viaje sin
tener que ahorrar mucho, un 16,8% tuvo que ahorrar bastante, un 36% pidié dinero a su familia,
un 4,9% pidié a amigos y un 5,1% no tuvo que pagar. Hay que subrayar que son pocos los que
pidieron un préstamo para financiar el viaje, tanto a entidades bancarias (0,7%) como a grupos o
personas y de forma mas o menos informal (1,7%), aunque también es destacable que la inmen-
sa mayoria ha tenido que pedir dinero a alguien para sufragar su viaje.
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Detallando:

e Por sexo, las mujeres financiaron su viaje mas con ayuda familiar que los hombres, un 47%
para las primeras y un 32,5% para los segundos.

e Segun edad, los de mas de cuarenta afios eran los que mas dinero suficiente tenian ahorra-
do. En el caso de los que tienen entre 18 y 29 afios son mas los que han pedido a la familia.

e Por estudios, los de menor formacion no disponian de dinero suficiente para el viaje y son
los que mas tuvieron que recurrir a préstamos. Por el contrario, entre los de estudios secun-
darios y universitarios habia mas personas que tenian dinero suficiente para sufragar los gas-
tos del viaje. Este dato apunta al hecho de que el nivel de instruccion incide en la situacion
econdmica en el pals de origen.

e | 0s que actualmente estan en situacion administrativa irregular tuvieron que recurrir mas a
amigos y conocidos a falta de dinero, por lo que si parece que hay alguna relaciéon entre
estar de forma regular y poseer mejor situacion de partida.

e | 0s que salieron por motivos familiares solicitaron dinero a su familia por encima de la media
para poder emprender el viaje. En el resto de opciones no se aprecian diferencias significa-
tivas: territorio histérico, nacionalidad, afio de llegada o idea de retorno.

Gréfico 1.15. ;Coémo se sufrago la emigracion? (%)
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P20. Para pagar el viaje, ;tenia dinero suficiente o tuvo que pedirlo? En caso de que le varios le hayan dado dinero, sefale quién le dio mas

dinero.

El tiempo medio necesitado para obtener el dinero para el viaje se situd en los 2,24 afios. Por sexo,
situacion administrativa o idea de retorno no se aprecian diferencias significativas. En las otras
variables pueden percibirse algunas diferencias:

e | 0s universitarios tardaron menos tiempo en ahorrar (1,48) que aquellos con estudios secun-
darios (2,49), primarios oficiales (2,21) o primarios (2,39).

¢ A los subsaharianos les costdé mas que a los marroquies: 2,86 afios frente a 1,74.

e Tardaron menos tiempo en ahorrar los que llevan mas de seis afios (1,94) y menos de dos
afos (1,83) y mas a aquellos que llevan entre dos y seis afios (2,67).

e | as personas que salieron por mejorar econémicamente tardaron menos tiempo (1,84) en
ahorrar que los que lo hicieron por razones familiares (3,75), estimulos personales (2,92) u
otros (3).

Entre las personas entrevistadas algunas emigraron directamente a Espafia y otras no. En todo
caso son mayoria aquellos que lo hicieron directamente, un 86,5%. Un 10,1% fue antes a paises
europeos, para luego dirigirse a Espafia, un 2,5% fue a paises africanos y un 0,2% a paises lati-
noamericanos.
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Gréfico I.16. Origen previo al asentamiento en la CAPV (%)
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P21. Indique el dltimo lugar desde el que emigro a Euskadi

Por sexo, edad, estudios, situacion administrativa o idea de retorno no se aprecian diferencias sig-
nificativas. Por territorios histéricos, los que residen en Alava son mas entre los que han hecho
escala en Francia. Por nacionalidad, los marroquies han estado en Francia menos que la media.
Los argelinos, en cambio han residido més en Francia que otras nacionalidades, algo que puede
explicarse en base a los lazos histéricos y los proceso migratorios que se han dado entre ambos
pafses. En el caso de las personas con alguna nacionalidad del Africa Subsahariana son mas que
la media los que han residido previamente en Portugal, un dato que quizas pueda entenderse,
como en el caso francés, por el pasado colonial y las relaciones existentes entre algunos paises
subsaharianos y Portugal. Entre los que llevan menos de dos afios es mas alto el porcentaje de los
que previamente han estado en Marruecos, seguramente como escala intermedia de los que pro-
cediendo de otros paises querian dar "el salto" al continente europeo.

El afio medio de llegada para los africanos es 1999,14 y la estancia media de 48,40 meses. Estas
son algunas de las diferencias que pueden apreciarse al respecto:

e Por sexo, estudios o idea de retorno no se perciben diferencias significativas.

e Por edad, a mayor edad mas afios de estancia, algo que no deja de ser algo normal. Asi,
para los que tienen mas de 40 afios el afio medio de llegada fue 1994,61, para los de entre
30y 40 aflos 1998,93 y para los de entre 18 y 29 afios 2001,12.

e Por territorio histérico en Gipuzkoa llevan mas tiempo asentados los africanos que en Bizkaia
y Alava.

e Un dato relevante es el concerniente a la situacion administrativa, de forma que a mayor
estancia en el lugar de destino mas estable y regularizada es la situacion administrativa. El
afo de llegada medio para los que tienen permiso de residencia definitivo es de 1994,53. El
de los de permiso temporal es 2000,39 y el de los que estan en situacion irregular es
2002,71.

e Por nacionalidades, los mas veteranos son los subsaharianos, cuyo afio medio de llegada es
1997,61. Seguidamente se sittan los marroquies (1999,90) y los argelinos (1999,61). Los que
han llegado mas recientemente han sido los senegaleses, a principios del afio 2001 para ser
exactos.

e Por motivo de salida, aquellos que partieron por motivaciones relacionadas con las inquietu-
des personales y aspectos similares son los mas veteranos. Aquellos que partieron por razo-
nes econdmicas son los mas recientes. Estos datos apuntan a que en los ultimos afios esta
primando una inmigracion de caracter econdémica frente a otros aspectos o motivaciones, de
caracter mas personal, 0 que una vez asentados y regularizados se reinterpreta el proceso
migratorio, basandolo en motivaciones personales y no econémicas.
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Como ya se ha apuntado anteriormente, la estancia media de la poblacién africana es de 48,40
meses, o0 lo que es lo mismo cerca de cuatro afios y medio. Tomando como referencia dicha media
se aprecian ciertos aspectos destacables:

e Por edad, las mujeres llevan mas tiempo que los hombres, unos dieciocho meses mas.

e Por edad, y siguiendo la pauta anteriormente mencionada, aquellos con mas edad son los
que llevan mas tiempo de residencia.

e Por territorio histérico, los residentes en Gipuzkoa son los que llevan mas tiempo (57,45
meses) seguidos de los que viven en Alava (55,0 meses). La diferencia méas relevante es que
la duracién de la estancia de los que residen en Bizkaia es menor que en los otros dos terri-
torios histdricos, 40 meses exactamente. Este dato, unido al anterior apunta a que la pobla-
cion africana residente en Gipuzkoa y Alava estad mas asentada en el tiempo y en cambio la
que vive en Bizkaia es mas reciente.

e Como en el caso anterior, a mas estancia mayor situacion de regularidad. Aquellos con per-
miso de residencia definitivo llevan mas de seis afios y medio, los que tienen permiso de resi-
dencia temporal algo menos de tres afios y medio y aquellos en situacion administrativa irre-
gular algo méas de dos afios.

e Por nacionalidad, los senegaleses son los de estancia mas corta, con 39,22 meses. A con-
tinuacion se sitlan los argelinos (44,66) y los subsaharianos (46,78). Los marroquies tienen
una duracion de estancia media de 52,53 meses.

Entre el lugar de origen y destino actual, la poblacién africana afirma haber realizado una media
de 2,83 traslados. No se aprecian grandes variaciones significativas en la mayoria de las variables.
En el caso de los que residen en Gipuzkoa la media de los traslados realizados es superior (4,54).
Aquellos con permiso de residencia definitivo también han realizado mas traslados que la media
(4,02). Igualmente, los marroquies y aquellos que salieron por otros motivos han hecho més tras-
lados desde el lugar de origen hasta el de destino. Dentro del pais de origen se han realizado de
media 1,75 traslados, dentro de Espafa, 2,10y en la CAPV de 1,75. Lo que apunta a que la mayor
movilidad se da dentro del estado espafiol.

Gréfico I.17. Promedio de traslados desde lugar de origen hasta y en la CAPV

37 2,83
2,10
2 1,75 I 1,75
17 I I
0 ‘
Destino actual Dentro de su pais Dentro de Espafa Dentro del Pais
Vasco

P21. Indique el nimero de traslados realizados en su pais, Espanha, en el Pais Vasco y en su lugar de residencia actual
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II. SITUACION ACTUAL: CONDICIONES DE VIDA
1. Llegada al municipio actual

El 21% de las personas africanas llegd a la CAPV antes del afio 2000, el 50,7% entre el 2000 y el
2004 y un 28,2% entre 2005 y 2006. De este modo, casi un 80% de la poblacién africana se ha
asentado en los Ultimos cinco o seis afios, un dato que muestra a las claras que el fendmeno
migratorio ha tomado relevancia en la CAPV a partir de los afios 2000 y 2001. Hasta estos afios el
peso de la poblacion extranjera era muy limitado, y es a partir de estos afios cuando se dan unos
apreciables incrementos, aunque en parametros menores a los de la mayoria de Comunidades
Autondmicas del resto del Estado. Por sexo, son mas las mujeres entre las personas que llegaron
antes del afio 2000, un 28% frente al 18,7% de los hombres. Por edad, los de méas de 40 afios son
los que llevan mas tiempo residiendo en la CAPV y menos los que tienen entre 18 y 29 afios.

Grafico Il.1. Afio de llegada y situacion documental (%)

Sit. admin. regular temporal - 64,2 12,2
Sit. admin. regular estable - 41,7 46,3
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P6. ;Cuando llegé al Pais Vasco? ;Se acuerda del afio?

Una vez mas la situacion administrativa es una variable que aparece relacionada al afio de llega-
da. Asi, los que tienen permiso de residencia definitivo son los mas veteranos y el porcentaje mas
grande es el de los que llevan més de seis afos (46,3%). El 64,2% de los que tienen permiso de
residencia temporal llegaron entre el 2000 y el 2004. Los que estan en situacion irregular son los
que mas tarde han llegado, un 57,2% en los dos ultimos afios. Estos datos apuntan a la ya men-
cionada relacion entre situacion administrativa y afios de permanencia: a situacion administrativa
mas estable y consolidada mayor duracion de la estancia y viceversa.

Por nacionalidad, los subsaharianos muestran un porcentaje superior que las otras nacionalidades
entre los que llevan mas de seis afos residiendo en la CAPV, un 31,4% de éstos exactamente. Con
base en la motivacion, los que partieron por mejorar econémicamente son menos entre los que lle-
garon antes del 2000 y mas los que lo hicieron por motivos familiares o estimulo personal. Estos
datos indican que la inmigraciéon mas veterana no parece estar tan motivada como la actual por
cuestiones de indole econdémico, 0 que una vez asentados se reinterpreta el motivo de la migra-
cion redefiniendo los motivos de necesidad por motivaciones de autopromocion personal. La idea
de retorno esta mas extendida entre los que llegaron entre el afio 2000 y el 2004, inducida quizas
por la mayor precariedad de su situacion actual.
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Resumiendo, la poblacién africana llegd por término medio en el primer trimestre el afio 2001.
Llegaron antes las mujeres (1999,74), aquellos con méas de 40 afios (1997,82) y con permiso de
residencia definitivo (1997,3). Méas tarde han llegado, en cambio, los mas jovenes (2002,41), los
que estan en situaciéon administrativa irregular (2003,94), los argelinos (2002,32) y los senegaleses
(2002,23). Para los que llegaron hace menos de dos afios la media es de 2005,49, para los que
llevan entre dos y seis afios de 2002, 33 y para las que vinieron hace mas de seis afios de 1992,
23.

Gréfico I1.2. Afio de llegada a la CAPV por nacionalidades de origen (% horizontales)

Africa Subsahariana 43,8 31,4
Senegaleses 52,5 15,8
Argelinos 57,9 14
Marroquies 49,9 21,6
Total 50,7 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Entre 2005 y 2006 Entre 2000 y 2004 Antes de 2000

P6. ;Cuando llego al Pais Vasco? ;Se acuerda del afio?

1.1. Motivos para elegir el municipio de residencia actual

El 45,1% de la poblacion africana eligié el municipio de residencia actual por haber llegado con
su familia, por reagrupamiento o porque conocia gente de su origen previamente instalada en él,
un 33,4% por la informaciéon que habia obtenido sobre el lugar de destino, un 4,2% porque venia
con un contrato de trabajo, un 2,9% por estudios y un 10% por azar u otros motivos. De esta forma,
puede observarse como la motivacion mas importante a la hora de elegir un lugar de residencia
son las redes sociales de caréacter personal previamente asentadas que cumplen la funcién de
acogida.

Tabla Il.1. Motivos para la eleccion de la CAPV como lugar de asentamiento por sexo (% verticales)

Sexo
Motivos Total Hombre Mujer
Por familia, reagrupamiento y conocidos 451 38,1 67,0
Informacion, oportunidades vy vivia bien 33,4 421 22,6
Contrato 4,2 5,0 1,8
Estudiar 29 2,3 4,8
Otros motivos y azar 10,0 11,8 4,2
NC 0,6 0,8 0,0

P22. ;Por qué eligid este lugar? ;Cual de las siguientes situaciones se ajusta mejor a su caso?
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El sexo introduce diferencias significativas en esta eleccion, y asi las mujeres han escogido el
municipio actual mucho mas que los hombres por cuestiones familiares o porque la familia ha deci-
dido inmigrar (17,9%) o por reagrupacion familiar (39,3%). Como puede pensarse estas causas
son de menor relevancia en el caso de los hombres (2,3% y 16,3% respectivamente). Estos datos
reafirman la importancia del hombre africano en la decisidon emigratoria y, en consecuencia, la
mujer esta afectada con mayor intensidad por la opcién elegida por su conyuge o familia.

1.2. Expectativas de quedarse/marcharse

A casi un 40% de las personas africanas residentes en la CAPV le gustaria quedarse definitiva-
mente, a un 23,6% no le importaria, un 19% afirma estar aqui para un tiempo, un 3,9 dice estar de
paso y un 10% no lo tiene pensado.

En esta respuesta no se aprecian diferencias segun sexo o edad. En el caso de los estudios, aque-
llos con estudios primarios son mas entre los que de darse unas condiciones adecuadas no les
importaria quedarse. Entre aquellos con estudios universitarios, en cambio son mas los que dicen
que estan aqui por un tiempo o que no tienen intencion de quedarse. Viendo estos datos parece
que los de menor nivel de estudios quieren quedarse mas y, en cambio, los de estudios superio-
res muestran una mayor propension a volverse a su tierra, debido probablemente a su mayor segu-
ridad y confianza personal y a la idea de que en el pais de origen tendran ciertas posibilidades de
progreso tras una estancia aqui, algo que es mas complicado para los que no tienen un alto nivel
de instruccion. Por territorio histérico, los que residen en Alava muestran una menor voluntad de
quedarse y una mayor incertidumbre. Los que residen en Bizkaia, quieren quedarse mas si tienen
unas condiciones adecuadas, un 33,1%, frente al 10,8% de los de Alava.

Gréfico 11.3. Idea de instalarse en la CAPV de la poblacion latinoamericana (%)
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P23. ¢ Tiene intenciones de quedarse de forma definitiva? ;Cual de las siguientes afirmaciones se ajusta mejor a su caso?

Los que tienen permiso de residencia definitivo son mas propensos a querer quedarse definitiva-
mente. Las personas originarias del Africa Subsahariana son menos entre los que no quieren que-
darse definitivamente, lo mismo ocurre en el caso de aquellos que llevan mas de seis afios. Este
dato unido al de la situacion administrativa, sugiere que a mayor tiempo de estancia y mayor segu-
ridad juridica es también mayor la idea de quedarse y también por qué no decirlo las facilidades
para hacerlo.

Los que partieron por estimulo personal son menos propensos a quedarse definitivamente y su
intencién es mas quedarse por un tiempo aqui o todavia no lo han pensado. Por ultimo, entre los
que quieren quedarse un 62,5% quiere quedarse de forma definitiva y un 37,5% se quedaria si
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obtiene las condiciones adecuadas. Entre los que tienen intencion de volver a su lugar de origen
un 82,9% tienen pensado estar por un tiempo para luego volver y un 17,1% afirma estar de paso.

Gréfico I1.4. Intencion de instalarse segun situacion documental y nacionalidad de origen (% verticales)
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P23. ; Tiene intenciones de quedarse de forma definitiva? ;Cual de las siguientes afirmaciones se ajusta mejor a su caso?

2. Situacion residencial y vivienda

El 47,1% de los africanos reside en Bizkaia, el 32,2% en Alava y el 20,5% en Gipuzkoa. Si atende-
mos a las diferentes comarcas y siendo ésta una pauta general para la poblacion inmigrante, la
mayor parte de ésta se concentra en las capitales de los tres territorios histéricos y sus comarcas.
En este caso casi un 70%, que se distribuye de esta manera: un 28% de los africanos reside en
Bilbao, un 10,3% en Donostia-San Sebastian y un 30,7% en la comarca de Llanada Alavesa, que
es la comarca en la que se situa Vitoria-Gasteiz.

Teniendo en cuenta tan sélo las tres capitales de provincia y su respectiva comarca pueden des-
tacarse algunos datos:

e £n Bilbao son més los que estan en situacion administrativa irregular y menos los que tienen
permiso de residencia definitivo. En Alava, en cambio, el porcentaje de los que disponen de
permiso de residencia definitivo es mayor.

e Por estudios parece que son mas los que tienen estudios universitarios en Gipuzkoa y estu-
dios secundarios en Alava.

e Segun la nacionalidad, en Bilbao hay un mayor nimero de senegaleses y subsaharianos y
de argelinos en Alava.

e Por afio de llegada, el porcentaje de quienes llevan menos de dos afios es mayor en Bilbao.

e £n cuanto al motivo de salida se aprecia que los estimulos personales y otras motivaciones
tienen una mayor relevancia entre los africanos residentes en Donostia-San Sebastian, algo
que se reafirma con la mayor presencia también de personas con estudios universitarios.
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Parece pues que la inmigracion en Donostia-San Sebastian y en toda la provincia en gene-
ral no atiende, como puede ocurrir en otros territorios histéricos, tanto a razones o aspectos
econémicos.

e Para finalizar, los que residen en Alava piensan méas en quedarse y no retornar al lugar de
origen que las personas que residen en los otros dos territorios histéricos.

El 51,8% de las personas africanas ha cambiado de domicilio desde que ha llegado a la CAPV y
un 47,3% no lo ha hecho. Exceptuando el afio de llegada, que incide en esta variable, en las
demas no se aprecian diferencias significativas. Asi, y como puede pensarse, aunque tan soélo sea
por una cuestion de tiempo, los que llevan menos de dos afios han cambiado menos de casa que
los que llevan entre dos y seis afos.

Entre los que han cambiado de vivienda, casi un 61% ha mejorado su situacion, un 11,2% ha
empeorado y un 26,5% se h mantenido en una situacion similar. Un dato que apunta hacia una
mayor estabilidad y mejora con el paso del tiempo de las personas africanas residentes en la
CAPV y a un proceso de inclusién social, generalmente de caracter ascendente. Por territorio his-
térico, en Alava son més los que ni han mejorado ni han empeorado y en el caso de aquellos que
salieron de su pals por razones familiares el porcentaje de los que han empeorado es mayor que
en otros casos. Excepto estas salvedades, variables como el sexo, la edad, los estudios, la situa-
cién administrativa o la nacionalidad no introducen diferencias significativas.

Con respecto al tipo de vivienda en la que se reside, un 70,5% reside en un piso compartido o en
solitario, un 17,5% en una habitacién alquilada en un piso, un 5,5% en un centro para transeuntes
0 no tiene casa, un 3,5% en una casa unifamiliar y un 3% en otro tipo de residencia (habitacion en
el lugar de trabajo, hotel, pensiéon u hostal, piso de asociacion, chabola o similar). Como puede
observarse la mayoria vive en pisos y es destacable también ese 5,5% de personas de origen afri-
cano que reside en albergues o en la calle.

Por sexo, las mujeres residen mas que los hombres en pisos y los hombres mas que ellas en habi-
taciones. El hecho de que muchas de las mujeres vengan por cuestiones familiares, ya sea
siguiendo al marido o por reagrupacion, hace légico pensar que las mujeres vivan mas en pisos.
Los hombres, al venir en la mayoria de los casos en solitario optan mas que las mujeres por alqui-
lar habitaciones. También es sensiblemente menor el porcentaje de mujeres en albergues o en la
calle que el de hombres, lo que apunta a una masculinizacion de la exclusion social severa, por
lo menos, entre los inmigrantes africanos.

La inseguridad administrativa va acompafiada de mayor inseguridad habitacional, de forma que
los africanos que estan en situacion administrativa irregular viven menos en pisos y mas en habi-
taciones alquiladas y en centros para transeuntes. Con respecto al afio de llegada también se
aprecia una pauta similar a la anterior: a mayor estancia mayor estabilidad. Los que llevan menos
de dos afios son menos entre los que acceden a piso y mas entre 10s que viven en un piso de algu-
na asociacion o en algun albergue. Estos datos indican una mayor precariedad de las personas
que se encuentran en situacion administrativa irregular o que han llegado recientemente a la CAPV.
Seria muy interesante analizar en qué medida la estancia en este tipo de estancias mas precarias
son un punto de partida transitorio para un posterior proceso de insercién social o si, en cambio,
es muestra de cronificacion en la exclusion de la poblacién inmigrante. Por edad, estudios, terri-
torio histérico, nacionalidad o motivo de salida no se aprecian diferencias significativas.

El régimen de tenencia de la vivienda nos dice que un 78,2% vive en una vivienda alquilada al
duefio, un 10,4% tiene vivienda en propiedad, un 3,6% la tiene subarrendada a un espafiol, un
3,2% subarrendada a un extranjero y luego con unos porcentajes mas bajos se encuentran aque-
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llos que viven en una vivienda cedida por amigos, familiares o la administracion y los que se
encuentran en otra situacion.

Gréafico I1.5. Régimen de tenencia de la vivienda en la CAPV (%)

221311 .
32 \\ 10,4 M En propiedad

36— Alquiler al duefio

Subarrendada a un espafol
M Subarrendada a un extranjero
Cedida por amigos o familiares
Cedida por Administracion
78,2J mOtros y NS/NC

P27a. La vivienda, cémo la tiene?

Por sexo, las mujeres residen mas en viviendas en propiedad que los hombres, un 18,6% frente al
7,6%. Los de mas de 40 afios son también mas los que viven en una vivienda en propiedad. La
situacion administrativa es un elemento relevante con respecto a la tenencia de la vivienda. Entre
los que estan en situacion irregular es practicamente inexistente la vivienda en propiedad, siendo
en este caso mas los que viven en viviendas subarrendadas a otros extranjeros -probablemente
del mismo pais- o cedidas por la administracion. Entre aquellos con permiso de residencia defini-
tivo, en cambio, son mas los que tienen una vivienda en propiedad. Una vez mas este dato vincu-
la directamente la seguridad administrativa con una mayor estabilidad vital y de domicilio.

Con base en el afio de llegada a mayor duracién en la estancia mayor es el porcentaje de los que
residen en una vivienda en propiedad: un 1,9% de los que llevan menos de dos afios, un 4,5% de
los que llevan entre dos y seis afios y un 34,3% de los que estan desde antes del afio 2000. Este
dato ue parece apuntar al hecho de que el acceso a una vivienda inicialmente se da a través de
las distintas formas de alquiler observadas, para luego con el paso de los afios y la obtencion de
una mejor situacion administrativa, social y econémica pasar a comprar una y tenerla en propie-
dad. De hecho, de cara a futuras investigaciones, la compra de vivienda por parte de la poblacion
inmigrante puede ser un indicador objetivamente interesante y analiticamente sugerente respecto
al grado y la direccion del proceso de insercion dentro de la sociedad de acogida.

Tomando en cuenta las condiciones minimas de habitabilidad hay que subrayar que la inmensa
mayoria de las personas africanas dispone de las mismas en su vivienda. En todos los casos en
torno a un 95% afirma tener luz eléctrica, agua corriente, bafo con ducha o bafiera, televisor, neve-
ra o frigorifico, agua caliente o lavadora. El Unico elemento que se sitla por debajo de este por-
centaje es la calefaccion, que lo posee un 80%. Si comparamos estos datos con los referidos al
pais de origen, puede observarse como todos los porcentajes de posesion de equipamientos se
sitian por encima de los del origen, por lo que al menos en este sentido se ha dado una mejora
gracias al proyecto migratorio.

Como ya se ha apuntado, casi todo el conjunto de los inmigrantes africanos dispone de los equi-
pamientos basicos de una vivienda y son pocas las diferencias significativas que observarse con
base en las diferentes variables. La calefaccion es el Unico servicio que no se da de forma tan uni-
versal, aunque cuatro de cada cinco disponen de ella en su casa.

El afio de llegada parece un elemento importante con respecto a las condiciones de la vivienda.
De esta manera, los que llevan residiendo menos de dos afios tienen menos equipamientos, como
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televisor, frigorifico o lavadora. En otras prestaciones mas estructurales e inherentes a una vivien-
da como el agua corriente, la luz eléctrica o el bafio no se aprecian estas diferencias, pero sf en
estos electrodomésticos que no son consustanciales a la vivienda y que exigen un cierto desem-
bolso econdmico.

Gréfico I1.6. Condiciones de vida en la vivienda actual (%)
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P28. De las cosas que le voy a leer, jcudles tiene su vivienda actual?

La ultima cuestion de este apartado se refiere a si se comparte o no la vivienda con otras perso-
nas. Un 40% vive con la familia, un 27,2% vive con compatriotas de su pais, un 15,9% con perso-
nas de diferentes nacionalidades, un 9% vive sola, un 3,8% con personas autéctonas y un 2,3%
en otras situaciones. Un dato destacable, es que son mas las personas que viven con no familia-
res, tanto compatriotas como no (43,1%), que los que viven con la familia (40%).

Gréfico Il.7. Modalidad de convivencia en la CAPV (%)
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P29. En la actualidad, ;comparte usted su vivienda?

Por sexo, las mujeres residen solas y en pisos compartidos con compatriotas o personas de dife-
rentes nacionalidades menos que los hombres y viven basicamente con la familia, un 81% frente
al 27,3% de los hombres, probablemente como resultado en gran medida de la reagrupacion o el
seguimiento del marido, sin dejar a un lado otros factores como los rasgos culturales y sociales
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dominantes en la mayoria de los paises africanos que puedan operar a favor de esta forma de con-
vivencia.

Segun la situacion administrativa, los que disponen de permiso de residencia definitivo viven mas
con la familia y menos con otras personas, porque el permiso va unido a una mayor estabilidad
vital, lo que normalmente supone tanto la mayor facilidad para la reagrupacioén familiar como para
la constitucion de familia en el lugar de destino. En el caso de los que estan en situacion adminis-
trativa irregular ocurre lo contrario: viven menos con la familia y mas con compaferos. Por afio de
llegada, se dan unos rasgos parecidos: los que llevan menos de dos afios viven menos con la
familia y mas con compatriotas o personas de otras nacionalidades y los que llevan mas de seis
afnos, viven méas con la familia y menos con compatriotas.

Por nacionalidad, los senegaleses viven mas en viviendas compartidas con compatriotas del
mismo pais. Los subsaharianos, en cambio, viven mas personas de otras nacionalidades. En el
caso de los senegaleses concurren muchos de los factores anteriores como su reciente llegada y
Su consiguiente situacion superior de irregularidad. En el caso de los subsaharianos puede ocu-
rrir que al ser este grupo una amalgama de nacionalidades lo l6gico es que vivan con personas
de otras nacionalidades y no sélo con compatriotas, aunque muy probablemente los compafieros
de piso son miembros de la comunidad africana o de otras zonas.

3. Educacion

Como ya se ha apuntado anteriormente en este trabajo un 26,8% de la poblacién africana tenia en
origen estudios primarios, un 31,1% estudios secundarios, un 13% estudios universitarios, un 11,7
so6lo sabe leer y escribir y un 2,7 era analfabeta.

Desde que dejo su lugar de origen un 43,8% ha recibido o esta recibiendo algun tipo de forma-
cién y un 56% no. Por sexo, edad territorio histérico, situacion administrativa, nacionalidad o afo
de llegada no se observan diferencias significativas. Por nivel de estudios, los que en origen teni-
an un nivel educativo méas bajo reciben menos formacion en destino y, a la inversa, los de estudios
universitarios son los que siguen formandose. No puede dejarse a un lado que muchos de éstos
ultimos vienen precisamente a seguir su formacion y a ampliar su nivel educativo o adoptan la
decision estratégica de seguir formandose para una insercion laboral mas adecuada.

El motivo de salida también muestra relacion con respecto a la formaciéon en destino, de modo que
los que han venido por necesidades econdémicas no reciben o no han recibido formacién mas que
otros grupos. En cambio, los que emigraron por estimulos personales o por otros factores reciben
o han recibido mas formacién. Como se ha ido viendo a lo largo de este informe, los estimulos per-
sonales y otras motivaciones aparecen mas ligadas a personas con estudios superiores o univer-
sitarias. Con respecto a la idea de retorno, los que declaran voluntad de retorno reciben mas for-
macion que los que piensan asentarse definitivamente en la sociedad vasca. La idea de retorno
aparece ligada a un mayor nivel de estudios y de expectativas y, en cambio, entre los que dispo-
nen de nivel bajo de formacion y que han partido por cuestiones econdémicas suele predominar la
idea de asentarse.

De entre los que realizaban algun tipo de formacion un 54,5% lo hacia de idiomas, casi un 13%
accedia a estudios basicos o de alfabetizacion, un 41,6% estudios laborales o profesionales, un
9,6% estudios universitarios y un 16,2% otro tipo de estudios. Estos datos apuntan a que las per-
sonas extranjeras cursan formacion dirigida sobre todo a la insercion socio-laboral: por un lado el
aprendizaje del idioma 'y, por el otro, cursos relacionados con el acceso al mercado laboral. En un
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segundo plano se sittan otros como los estudios de alfabetizacion o los universitarios, no tan rela-
cionados con los aspectos anteriormente apuntados.

Tabla I.2. Formacion tras la salida del lugar de origen (%)

Realizacién Financiado por: Ahora CAPV
Formacién Si No Persona Subv. Parcial Subv. Total Si No Si No
Idioma 54,5 41,6 29,7 8,5 61,8 69,1 29,7 77,0 22,4
Estudios bésicos, alfabetizacion 12,9 80,2 23,1 12,8 61,5 66,7 30,8 76,9 17,9
Estudios laborales, profesionales 41,6 53,5 32,5 9,5 57,1 30,2 69,0 88,1 11,9
Estudios universitarios 9,6 84,8 48,3 10,7 31,0 48,3 48,3 65,5 31,0
Otros 16,2 78,9 14,3 12,2 73,5 24,5 75,5 61,2 38,8

P39. Desde que salié de su lugar de origen hasta ahora ¢ha recibido o esta recibiendo Ud. algtn tipo de formacion? 39a. ;Cual?

Con respecto a los que han cursado estudios de idiomas (castellano) se aprecia que los que dis-
ponen de permiso de residencia definitivo se sufragan mas sus estudios en esta materia. Al igual
que los que residen en Bizkaia. En la actualidad, los que estan en situacion administrativa irregu-
lar y los que llevan menos de dos afios de estancia estudian idiomas mas que otros grupos, ya
que para las personas africanas en el momento de llegada el idioma se convierte en un elemento
imprescindible para poder integrarse y acceder al mercado laboral. Los que salieron de su pais
por otros motivos han cursado estudios de idiomas fuera de la CAPV. Por otro lado, los que llevan
mas tiempo en la CAPV y han tenido oportunidad de aprender el idioma, son menos que los recién
llegados entre los que estan actualmente cursando este tipo de estudios.

Gréfico 1.8 Formacion en idioma (castellano) en el momento de cursar la entrevista por situacion administrativa
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P39a. Desde que salié de su Igar de origen hasta ahora, ¢;ha recibido o esta recibiendo Ud. algun tipo de formacion? ;Cual?

Con respecto a los estudios basicos o de alfabetizacion, en torno a la financiaciéon no se aprecian
diferencias significativas, excepto en el caso de los que han venido por estimulo personal, que
sufragan mas ellos mismos sus estudios. Como en el caso de los idiomas, los que han salido por
otros motivos han cursado més sus estudios fuera de la CAPV, porque probablemente han realiza-
do mas escalas en su proyecto migratorio que otros grupos.

Los estudios laborales o profesionales, tras los idiomas, son el tipo de formaciéon méas cursado por
las personas africanas. Con respecto a su financiacion es destacable que los residentes en Alava
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pagan ellos mismos mas su formacion (59,5%) que los de otros territorios. En el lado opuesto se
sitlan los que viven en Bizkaia, de los que tan soélo un 14,3% paga sus estudios. En el momento
de hacer la encuesta, participaban mas en este tipo de programas que otros los que llevan resi-
diendo menos de dos afios o estan en situacion administrativa irregular. Esta pauta también se
observaba en el caso de los idiomas, que junto a los estudios a los estudios profesionales se rea-
lizan sobre todo en el primer momento de la llegada y son el primer paso para iniciar el proceso
de insercion en la sociedad receptora.

Los de estudios universitarios realizan mas cursos de carécter superior en el pais de destino. Lo
mismo ocurre con los que salieron por estimulos personales o con los que pretenden retornar. Algo
que concuerda con otros datos que hemos visto a lo largo de este trabajo, porque muchas veces
su proyecto migratorio estd motivado por los estudios y al menos en un primer momento piensan
que tras la finalizacion de los mismos volveran al pais de origen.

Centrandonos en el nivel de conocimiento de los idiomas, un 24,2% afirma poseer un nivel muy
bueno de castellano, un 42,5% un nivel bueno, un 26,8% regular, un 4,8% malo, un 1,4% muy malo
y tan soélo un 0,1% afirma no saber nada de castellano, luego parece que el nivel de conocimien-
to del castellano es relativamente alto.

Por sexo, las mujeres afirman conocer menos el castellano, de forma mas regular que los hom-
bres, algo mas de un 35% frente al 24% de ellos, es decir, este porcentaje de menor nivel de cono-
cimiento del idioma por parte de las mujeres africanas se debe quizas a la menor interaccion de
éstas con el entorno social y laboral, a una menor interaccion en el ambito publico, que es en el
que mayor relaciéon se tiene con las personas autéctonas.

Gréafico 11.9. Tipo de estudios realizados en pais de destino (%)
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P39a. Desde que salié de su Igar de origen hasta ahora, ;ha recibido o esta recibiendo Ud. algun tipo de formacion? ;Cual?

Los que poseen estudios universitarios tienen un mayor alto nivel de castellano y viceversa, y entre
los de estudios primarios son mas los que lo hablan mal o regular, Io que apunta a que a mayor
nivel de instrucciéon mayor es también el conocimiento del castellano. Por situacién administrativa,
observamos que los que estan en situacion administrativa irregular son mas entre los que tienen
un nivel bajo del castellano, algo que no es extrafio teniendo en cuenta que generalmente son los
que llevan menos tiempo vy, por lo tanto, han tenido menor opcién de aprender el idioma adecua-
damente. Unido a esto ultimo, entre los que llevan mas de seis afios son mas los que tienen un
nivel muy alto de castellano y, contrariamente, entre aquellos que llevan menos de dos afos es
mayor un nivel bajo. Por motivo de salida, los que lo han hecho por necesidades econdémicas tie-
nen un conocimiento mas regular del castellano y los que salieron por estimulos personales tienen
un nivel superior, ya que poseen un mayor nivel de estudios y también mayores inquietudes con
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respecto a otras culturas, idiomas, etc. Para finalizar con el nivel del castellano hay que subrayar
que no se aprecian diferencias significativas por nacionalidad.

En el caso del euskara los datos son bien diferentes al castellano, un 76,6% afirma no saber nada,
un 12,2% tener un nivel muy malo, un 4,3% malo, un 4,2% regular y tan sélo un 0,4% afirma tener
un nivel bueno. Como puede verse en el grafico 11.10, estos datos muestran la tendencia opuesta
que hemos visto con respecto al castellano.

Gréfico 11.10. Nivel de conocimiento de castellano y euskara (%)
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P41a. Respecto al conocimiento del idioma ¢;qué nivel de castellano tiene?
P41b. ;Y de euskara?

No se aprecian diferencias significativas con respecto al nivel de euskara por sexo, edad, estu-
dios, nacionalidad o idea de retorno. Por territorio histérico, se aprecia que entre los que viven en
Gipuzkoa es mayor un cierto conocimiento del euskara y menor en Alava, algo que seguramente
va unido al peso de este idioma en cada uno de estos territorios histéricos. Por afio de llegada tam-
bién el desconocimiento total del idioma es menor entre aquellos que llevan mas de seis afios. Y
en el caso de los que han salido del lugar de origen por motivos familiares es algo mayor el por-
centaje de los que tienen un buen nivel de euskara. Esto quizas pueda darse porque parte de
estas personas que han venido por cuestiones familiares pueden ser menores que han venido
fruto de la reagrupacion familiar y que han accedido a una cierta enseflanza del idioma a través
del sistema educativo ordinario.

4. Situacion legal y administrativa

La situacion administrativa en la que se encuentra la poblacién africana residente en la CAPV es
la siguiente: un 7,4% tiene nacionalidad espafiola, casi un 24% tiene la autorizacion de residencia
permanente, un 39,7% algun tipo de autorizacion temporal (inicial, renovada, de trabajo o de resi-
dencia), un 1,6% una autorizacion por estudios, un 0,3% es solicitante de asilo, un 1,3% es refu-
giado y un 24% se encuentra en situacion irregular. Es decir, mas de tres cuartas partes de la per-
sonas africanas estan residiendo de forma regular, y el mayor porcentaje se da entre las que tie-
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nen algun tipo de autorizacion de caracter temporal. El peso de las que han solicitado asilo o refu-
gio es practicamente insignificante, un 1,6% en total.

Tabla 11.3. Situacion legal y administrativa de las personas africanas inmigrantes por sexo y territorio histori-
co de residencia (% verticales)

Sexo Territorio Histérico

Total Hombre Mujer Alava Bizkaia Gipuzkoa
Tiene nacionalidad espafola o UE 7,4 4.4 16,7 6,7 6,4 12,0
Autorizacion permanente 23,9 24,7 21,4 36,3 12,0 31,7
Autorizacion temporal 39,7 40,1 38,0 30,6 45,4 40,8
Autorizacion por estudios 1,6 1,4 2,4 1,3 2,1 0,7
Asilo o refugiado 1,6 0,8 4,2 4,0 0,6 0,0
Situacion irregular 24,0 26,8 15,5 19,3 31,3 14,8
NS/NC 1,6 15 1,8 1,8 2,1 0,0
Total 100 100 100 100 100 100

P24. ;En qué situacion documental se encuentra actualmente?

Por sexo, las mujeres tienen nacionalidad espafola en mayor grado que los hombres: el 16,7% vy
el 4,4% respectivamente. Asimismo, hay mas hombres que mujeres en situacion administrativa
irregular, lo que puede venir inducido por el hecho de que los hombres entran en bastantes casos
de forma irregular y una vez regulada su situacion reagrupan la familia, mecanismo mediante el
cual muchas mujeres acceden a través de esta opcion de forma regular.

Por edad, entre los de mas de cuarenta afios abundan mas los que tienen nacionalidad espafiola
y entre los jovenes los irregulares. Segun el nivel de estudios, la situaciéon de irregularidad es mas
frecuente entre los de estudios primarios (32,5%) y menos entre los universitarios (14%). Estos Ulti-
mos, légicamente, son mas entre los que estan con autorizacion por estudios y acceden a través
de una situacion administrativa regular.

Por territorio histérico de residencia se pueden apreciar algunas diferencias significativas. En
Gipuzkoa, el porcentaje de nacionalizados espafoles es mayor que en los otros dos territorios. En
Alava es mas relevante el porcentaje de personas con autorizacién permanente, siendo tres veces
superior al de Bizkaia (36% frente a12%). La situacion irregular es mas intensa en Bizkaia.
Teniendo en cuenta que la situacion administrativa suele ir unida en muchos casos a la duracion
de la estancia, la poblacion mas reciente es la que reside en Bizkaia.

La nacionalidad no aporta grandes diferencias, aunque hay menos senegaleses nacionalizados
espafioles y mas argelinos con estatuto de refugiado. El elemento mas relevante en este aspecto
es que los senegaleses se caracterizan por un mayor grado de irregularidad que marroquies y
argelinos: el 33,7% de los senegaleses esta en situacion administrativa irregular. Con base en el
motivo de salida, los que emigraron por estimulos personales gozan de mayor porcentaje de auto-
rizacion de residencia permanente o por estudios. Asimismo, los que tienen intencién de regresar
son mas entre 10s que tienen una autorizaciéon por estudios, o porque son refugiados, es decir, se
plantean una estancia condicionada a las posibilidades de la vuelta, no a las de permanencia.

El afio de llegada es un elemento importante para comprender la evolucion en la situacion admi-
nistrativa. Aquellos que llevan menos afos presentan porcentajes menores de nacionalidad espa-
Aola y autorizacion de residencia permanente y mayores de irregularidad. Lo contrario sucede con
los que llevan mas de seis afos: hay mas nacionalizados o con autorizacion permanente y menos
irregulares. La irregularidad es del 48,7% para los que han llegado mas recientemente y del 5,5%
para los que llevan més tiempo. Estos datos son l6gicos si atendemos a la legislacion vigente, que
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exige varias autorizaciones temporales para obtener la permanente y por lo tanto varios afios de
estancia minimos para obtener una situacion administrativa mas estable.

Grafico II.11. Situacion administrativa y afio de llegada (%)
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P24. ;En qué situacion documental se encuentra actualmente?

Dicho lo anterior, en el proceso que va desde la irregularidad hasta la obtencién del permiso per-
manente de residencia y la obtencién de nacionalidad, observamos que:

e A mayor edad mayor estabilidad, mejor situacion administrativa y mas tiempo de residencia.

e Por territorios histéricos, en Gipuzkoa son mas los nacionalizados, seguidos en regulariza-
cion por Alava y a distancia por Bizkaia.

e Por nacionalidad, tanto los senegaleses como los subsaharianos muestran una mayor irregu-
laridad, lo que se explica por una llegada mas tardia de éstos con respecto a marroquies y
argelinos.

En consecuencia, casi una de cada cuatro personas africanas se encuentra en situacion irregular.
De éstas un 47,6% llego sin autorizacion y no ha conseguido regularizar su situacion, algo mas de
un 30% entré como turista y se quedo, un 0,6% entré como estudiante, un 3% llegd con permiso
de trabajo y no pudo renovarlo y un 2,4% con permiso de residencia y no pudo renovarlo. Un
14,5% no sabe o0 no contesta a esta pregunta. De estos datos puede extraerse que la mayoria de
las personas que estan en situacion irregular entraron al pais sin autorizacién o como turistas y que
son realmente muy pocos los que entrando de forma regular posteriormente han perdido esta con-
dicion.

Por sexo, edad, afio de llegada o idea de retorno no se aprecian diferencias significativas entre las
personas africanas en situacion administrativa irregular. Por estudios, los de estudios secundarios
entraron mas que la media como turistas, un 55% concretamente, este porcentaje baja hasta un
12,2% para los que disponen de estudios primarios oficiales. Entre este Ultimo grupo el porcenta-
je de los que no saben o no contestan a la pregunta asciende hasta un 31,7%. Por nacionalidad,
los argelinos han accedido mas que las otras nacionalidades al pais como turistas (60%) frente al
8,8% de los senegaleses, por ejemplo.
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Tabla Il.4. Motivos para la situacion de irregularidad por sexo y edad (%)

Sexo Edad

Total Hombre Mujer 18-29 afios 30-40 afios Més de 40 afios
Entré en el pais sin autorizacion 47,6 48,6 42,3 48,5 41,3 56,5
Entré como turista 30,1 28,6 38,5 33,0 28,3 21,7
Entré como estudiante 0,6 0,7 0,0 1,0 0,0 0,0
Tuve permiso de trabajo y no lo renové 3,0 2,9 3,8 4.1 2,2 0,0
Tuve permiso de residencia y no lo renové 2,4 1.4 7,7 2,1 0,0 8,7
Otros 18 2,1 0,0 1,0 4,3 0,0
NS/NC 14,5 15,7 7,7 10,3 23,9 13,0
Total 100 100 100 100 100 100

P24a. ;Por qué se encuentra en esa situacion?

Gréfico Il.12. Motivo de la irregularidad y nacionalidad (%)
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P24a. ;Por qué se encuentra en esa situacion?

De los que estan en situacion regular y no tienen la nacionalidad espafiola cabe resaltar que un
3,1% la ha solicitado, un 28% tiene pensado solicitarla proximamente, un 30% desearia solicitarla
cuando cumpla los requisitos, un 9,7% no piensa solicitarla por el momento, un 7,2% no va a soli-
citarla 'y un 18,3% no lo ha pensado aun. Estos datos apuntan a que una mayoria, 61,6%, o la ha
solicitado o la terminara solicitando, frente a casi un 17% que tiene pensado no solicitarla, bien de
momento o definitivamente. Entre los factores que explican esta posicion favorable a la obtencion
de la nacionalidad espafola se puede citar el de la progresiva adaptacion a la realidad y cultura
espafiolas y, mas pragmaticamente, los derechos y oportunidades que ésta dispensa la naciona-
lidad espafiola, que actualmente no disfruta.

Siguiendo con la situacion administrativa y legal es muy importante el empadronamiento, ya que
en el padrén pueden inscribirse tanto personas en situacion administrativa regular como irregular.
En el caso de estos uUltimos el empadronamiento supone la puerta de acceso para ciertos dere-
chos y servicios y en muchos casos también para una constatacion de la propia existencia de
éstos y de la fecha desde la que llevan residiendo aqui. En el caso de la CAPV, por ejemplo, el
empadronamiento supone la posibilidad de poder acceder al sistema sanitario o solicitar algunas
prestaciones sociales pasado un tiempo, quizas la mas conocida sea la renta basica. Un 89,4%
de los africanos esta empadronado frente a un 10,6% que no lo esta. Es decir, una inmensa mayo-
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ria de la poblacion africana residente en la CAPV esta empadronada sin menoscabo del 10% que
no esta empadronada y que, por lo tanto, no existe una constancia estadistica de éstos o los per-
juicios que acarrea: por ejemplo, para la regularizacion de una persona residente en la CAPV la
fecha de empadronamiento suele ser la prueba principal para constatar el tiempo que lleva dicha
persona aqui.

Gréafico I1.13. Intencion de solicitar la nacionalidad y situacion administrativa (%)
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P25. ;Ha pensado en solicitar la nacionalidad espafiola?

Gréfico Il.14. Empadronamiento por situacion administrativa y afo de llegada (%)
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P26. ;Se encuentra Ud. empadronado?

Por sexo, al igual de lo que ocurre en la situacién administrativa, hay menos mujeres no empadro-
nadas que hombres, un 5,4% y un 12,2% respectivamente. Parece darse una mayor regularizacion
en la situacion de mujeres que en la de los hombres africanos. Asimismo, administrativamente, los
que estan en situacion administrativa irregular son los que menos empadronados estan: un 71,7%
si lo estan y un 27,1% no. Estas cifras ahondan la mayor precariedad administrativa de los que
estan en situacion irregular. En este sentido es destacable, que para los que estan en situacion
administrativa irregular el empadronamiento supone el cauce administrativo para acceder a algu-
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nas prestaciones y derechos y son precisamente los que menos estan inscritos en el mismo, aun-
que no es un dato éste que sea extrafio o ilégico. Paraddjicamente, aquellos que mas necesitan
el empadronamiento para poder acceder a ciertos derechos y prestaciones son los que menos lo
solicitan, ya sea por falta de informacién o por una breve estancia en el pais de acogida.

La senegalesa es la nacionalidad menos empadronada: un 17,8% no estan empadronados en nin-
gun municipio. Por afio de llegada, a mayor estancia el porcentaje de los no empadronados decre-
ce, un 23,6% para aquellos que llevan menos de dos afios, un 6,9% para aquellos que llevan entre
dos y seis afios y un 2,1% para aquellos que llevan mas de seis afios. Por edad, estudios, territo-
rio histérico, motivo de salida o idea de retorno no se vislumbran diferencias significativas.

De las personas empadronadas un 94,3% lo esta realmente en el lugar en el que reside y un 4,9%
no. En este caso no se vislumbran diferencias significativas.

De los no empadronados un 53,4% no lo habia intentado y un 39,7% lo habia intentado pero no lo
habia conseguido. Por lo tanto, mas de la mitad de aquellos que no estaban empadronados no lo
estaban porque no lo habian intentado.

5. Situacion laboral

La situacion laboral de los inmigrantes es un aspecto fundamental en su proyecto migratorio y en
su grado de insercion y el caso de los africanos no es ninguna excepcion. Asi, la mitad de los afri-
canos esta ocupado (trabajando), un 34,2% se encuentra en el paro y un 15,2% es inactivo (jubi-
lado, ama de casa). La tasa de paro puede parecer muy alta y superior a la de la poblacion autoc-
tona y lo es, porque la poblacién africana es la que mas dificultades tiene para insertarse en el
mercado laboral. Ahora bien, las tasas de actividad de los inmigrantes son muy superiores a las
autoctonas.

Gréafico 11.15. Situacion laboral de la poblacion africana residente en la CAPV (%)
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P46. Antes hemos hablado de su situacion documental pero ¢cudl es su situacion laboral en la actualidad?

En el caso de la situacion laboral de la poblacion africana son varias las diferencias que pueden
resaltarse en base a las variables usadas en este informe:

e | as mujeres estan menos ocupadas que los hombres, un 35,7% frente a un 54,7%. También
estan menos desempleadas que los hombres y como puede imaginarse son mas entre las
personas inactivas: el 5,7% de los hombres frente al 44,6% de las mujeres. El mercado labo-
ral es menos permeable para la poblacion africana que para la de otros continentes, y mas
para las mujeres que para los hombres africanos.
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e Entre los que tienen estudios primarios es menor el porcentaje de activos y mayor el de inac-
tivos.

e Por situacion administrativa, los que disponen de permiso de residencia definitivo tienen una
situacion laboral mejor que los que se encuentran en situacion irregular. Mientras que para
los primeros el porcentaje de ocupados es de un 59,6%, para los segundos lo es de un
30,7%. Esta pauta se ve también reflejada en el caso de los parados, un 22,5% de los que
tienen permiso de residencia definitivo estan en paro y esta cifra asciende al 54,2% para los
que estan en situacion administrativa irregular. Un dato este ultimo destacable, ya que mas
de la mitad de las personas en situacion administrativa irregular africanas se encuentran des-
empleadas.

e Por nacionalidad, los senegaleses tienen la mayor tasa de ocupacion, un 67,3%, y, conse-
cuentemente, sus porcentajes de parados e inactivos son menores. Estos datos apuntan a
que el colectivo senegalés es primordialmente masculino. El porcentaje de parados del Afri-
ca Subsahariana es mayor que la media. Y en el caso de los inactivos, los marroquies mues-
tran un porcentaje similar al argelino y mayor al senegalés y al del Africa Subsahariana. Lo
que apunta a que las personas originarias de paises del Magreb, participan en el mercado
laboral menos que las del Africa Subsahariana. Esta menor insercién en el mercado laboral
de las mujeres magrebies tiene hondas razones de tipo cultural y es resultado de que ha
habido una mayor incidencia de la reagrupacion familiar entre marroquies y argelinos, rea-
grupacion que es mas complicada en el caso de los senegaleses.

e Por afio de llegada, los que llevan menos de dos afos de estancia estan menos ocupados
y mas en el paro. En cambio, los que llevan mas de seis afios son menos entre las personas
paradas. Este dato apunta también a que se da una mejor y mas estable insercion laboral a
mas tiempo residiendo en la CAPV.

e Para finalizar, los que han emigrado por estimulos personales trabajan méas y estan menos
en el paro. Teniendo en cuenta que las motivaciones personales han aparecido unidas a un
mayor nivel educativo no parece de extrafiar que la situacion laboral sea mejor para este
colectivo.

e £n el resto de variables no se aprecian diferencias significativas con respecto a la media.

Gréafico I1.16. Situacion laboral por nacionalidad y sexo (%)
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P46. Antes hemos hablado de su situacion documental pero ¢cudl es su situacion laboral en la actualidad?

De las personas que estan trabajando un 83,8% lo hace por cuenta ajena y un 16,2% por cuenta
propia. Salvo en los casos de la situacion administrativa y afio de llegada no se aprecian diferen-
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cias significativas. Los que tienen permiso de residencia definitivo y llevan mas de seis afios tra-
bajan por cuenta propia mas que el resto de africanos. Es decir, a mayor estabilidad y asentamien-
to mayor porcentaje de trabajo por cuenta propia.

De los que trabajan por cuenta ajena un 56,2% lo hace con un contrato temporal, un 23,4% con
uno indefinido y un 19% no tiene contrato. Los que tienen estudios primarios trabajan mas sin con-
trato, un 32,7%. Es decir, a menor nivel educativo peores condiciones laborales. De igual forma, la
situacion administrativa tiene una incidencia importante en este caso: a mayor estabilidad en la
situacion administrativa mayor estabilidad también en el tipo de contrataciéon porque mientras que
el 40,4% de los que tienen permiso de residencia definitivo tienen contrato indefinido, se reduce
al 4,7% entre quienes no lo tienen. Asimismo, sélo un 6,1 de los que tienen permiso de residencia
definitivo trabajan sin contrato, mientras que este porcentaje asciende a un 74,4% para los que se
encuentran en situacion irregular. Todo ello no es extrafio ya que la legislacion vigente exige la
existencia de un contrato de trabajo para obtener el permiso de trabajo y a su vez para obtener
un contrato se ha de estar en situacion regular.

Por nacionalidad, la mayor estabilidad laboral se da entre los argelinos y la menor entre los sene-
galeses. La contratacion indefinida es de un 41,3% para los primeros y de un 11,1% para los
segundos. Y, en el lado opuesto de las contrataciones, casi un tercio de los senegaleses trabaja
sin contrato, entre otras cosas quizas por ser los Ultimos en haber llegado y presentan una mayor
situacion de irregularidad.

Tabla 11.5. Contratacion laboral por situacion administrativa y afio de llegada (%)

Situacién administrativa Ario de llegada
Total Permiso definitivo  Permiso temporal Sit. admin. irregular  Menos de 2 afios Entre 2y 6 Mas de 6
Indefinido 23,4 40,4 18,1 4,7 8,3 24,6 36,2
Temporal 56,2 50,5 71,5 20,9 417 61,4 55,2
Sin Contrato 19,0 6,1 9,7 74,4 50,0 12,3 6,9
NS/NC 1,4 3,0 0,7 0,0 0,0 1,8 17

P47b. Tipo de contrato

El afio de llegada también incide de forma significativa, y a mayor estancia también es mayor la
estabilidad y viceversa. El porcentaje de los que tienen contrato indefinido es tan sélo de un 8,3%
para los que llevan menos de dos afios, mientras que este porcentaje se sitla en el 36,2% en el
caso de los que llevan mas de seis afos. En el caso de los que trabajan sin contrato la relacion es
a la inversa: a mayor estancia menor trabajo sin contrato, para los que llevan mas de seis afios un
6,9% se encuentra en esta situacion, para los que llevan entre dos y seis afios es de un 12,3% vy
de un 50% para los que llevan menos de dos afios. Dicho de otra manera: la mitad de las perso-
nas africanas que trabajan por cuenta ajena y llevan residiendo menos de dos afios lo hace sin
ningun tipo de contrato.

La contratacion se ha dado en un 92,2% in situ'y en un 3% en origen, unos datos que confirman
que la contratacion se da mayoritariamente en destino, no en origen, y que a dia de hoy la gestion
de los flujos se opera una vez llegados y asentados los inmigrantes, no antes de movilizarse en
origen.

La media de horas trabajadas en el trabajo principal es de 41,27 a la semana. Por sexo, de media
los hombres trabajan mas horas que las mujeres, 42,5 y 34,5 respectivamente. Los senegaleses
trabajan mas que el resto de las nacionalidades, unas 46 horas de media.
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Con respecto a la duracion del contrato la media se situaba en casi tres afios y medio. Entre los
mas jovenes esta media decrece hasta los dos aflos y medio y aumenta segun sube la edad: para
los de entre 30 y 40 afios es de 3,62 afios y para los que tienen mas de 40 afios de mas de cua-
tro afios y medio. Por territorio histérico parece que la duraciéon de los contratos es mayor en
Gipuzkoa que en las otras provincias, casi cuatro afnos y medio por los 3,16 de Bizkaia y los 3,33
de Alava.

La situacion administrativa incide notablemente en la duracion de los contratos. De esta forma, a
mayor estabilidad administrativa mayor es también la duraciéon del contrato: 4,2 afios para los que
tienen permiso de residencia definitivo, 2,9 para los que lo tienen temporal y casi 2,2 para los que
estan en situacion administrativa irregular. Como en otros casos, el afio de llegada mantiene la
misma tendencia que la variable anterior. Asi, a mayor estancia mayor duraciéon del contrato, un
afo y medio para los que llevan menos de dos afios, casi dos afios y medio para los que llevan
entre dos y seis afios y mas de cinco afios para los que llevan mas de seis afios residiendo en la
CAPV.

Con respecto al salario, el 43% de los encuestados cobra por su trabajo principal entre 1.000 y
1.499 euros, un 29,5% entre 500 y 999 euros, un 7,2% entre 300 y 499 euros, un 5,8% menos de
300 euros. En el polo de los que mas ganan, un 2,9% ingresa entre 1.500 y 1.999 euros y un 1,4%
de 2.000 a 2.999 euros. Es destacable también que uno de cada diez no saben o no contestan a
esta pregunta. Algo mas del 75%, por lo tanto, se sitda en la horquilla salarial de entre 500 y 1.500
euros.

Gréfico I1.17. Ingresos mensuales (en euros) procedentes del trabajo principal (%)
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P47g. ¢Cual es su ingreso mensual procedente de su trabajo principal?

Las mujeres se sittan mas que los hombres en las franjas salariales mas bajas: un 20% de las
mujeres gana entre 300 y 499 euros y un 43,3% entre 500 y 999 euros, de forma que mientras que
un 63,3% de las mujeres cobran entre 300 y 999 euros, se reduce al 31,1% el porcentaje de los
hombres en esta misma franja de ingresos. Por situacion administrativa, las personas en situacion
administrativa irregular son las que peores condiciones salariales tienen, un 17,6% cobra menos
de 300 euros y un 15,7% entre 300 y 499. Como en otros casos, aquellos que llevan menos de dos
afos tienen una situacion mas precaria y son mas entre los que cobran menos de 300 euros, un
16,4% para ser exactos.

Las franjas salariales son un indicador interesante que unido a la media salarial nos puede dar una
vision mas exacta de la situacion laboral y salarial de las personas africanas residentes en la CAPV.
Esta media se sitia en 768 euros. Por sexo, las mujeres ganan de media menos que los hombres,
682 euros frente a 787. Con respecto a los estudios se dan unos datos cuanto menos llamativos,
de forma que la mayor cuantia salarial media corresponde a los de estudios primarios oficiales, no
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para los que tienen estudios secundarios o universitarios. Este dato nos indica que para los inmi-
grantes quizés la mayor formacién no es sinébnimo de mayores ingresos salariales o que los de
estudios primarios trabajen mas horas. En Gipuzkoa (784) parece que se cobra mas que en Alava
(776) o en Bizkaia (748).

La situacion administrativa si que incide de forma clara en los ingresos mensuales. A mejor situa-
cion administrativa mayor sueldo se da: 856 euros para los que tienen permiso de residencia defi-
nitivo, casi 750 euros para los que tienen permiso de residencia temporal y 574 euros para los que
estan en situacion administrativa irregular. Los marroquies son los que tienen el salario medio mas
alto. Y el afo de llegada, como en muchos otros casos coincide con la situacion administrativa en
su pauta de funcionamiento: a mayor estancia mayor salario, 663 euros de media para aquellos
que llevan menos de dos afios, 788 euros para los que llevan entre dos y seis afios y algo mas de
800 euros para los que llevan mas de seis afios. Entre aquellos que salieron de su pais por cues-
tiones familiares o estimulos personales el salario es superior a la media, 831 y 823 euros respec-
tivamente.

Con respecto al numero de trabajos que poseen las personas africanas, la media se sitta en 1,05.
Las mujeres se situan algo por encima de esta media con 1,10 trabajos. También se situan por
encima de la media aquellos que residen en Guipuzcoa (1,09), los que tienen permiso de residen-
cia definitivo (1,08), los que llevan mas de seis afios (1,09) y los salieron motivados por cuestiones
familiares (1,13) y por estimulos personales (1,14). Precisamente y salvo en el caso de las muje-
res, los colectivos que mas trabajan son los que tienen un salario mas alto, luego parece que la
mayor cuantia salarial no depende tanto de trabajos mejor pagados cuanto de mas horas trabaja-
das.

Teniendo en cuenta todos los trabajos realizados por las personas africanas, trabajaban de media
41,47 horas semanales. Las mujeres trabajan menos horas que los hombres a la semana, 35,3 y
42,5 respectivamente. También en la poblacion en general, las mujeres se caracterizan por tener
mas empleos a tiempo parcial y quizas este hecho pueda explicar los datos anteriores. Por estu-
dios, parece percibirse que a menor nivel de instruccion son mas las horas trabajadas. Por situa-
cion administrativa 1os que estan en situacion administrativa irregular se sitian por debajo de la
media con casi 36,5. Y para finalizar con las horas semanales, los argelinos y los subsaharianos
son los que menos horas trabajan, 39,57 y 37,42 respectivamente. Los senegaleses, en cambio,
son los que mas trabajan: 46,25 horas semanales. Casi la mitad de las personas africanas traba-
ja el fin de semana: el 47,1%.

Teniendo en cuenta la pregunta sobre el nimero de trabajo y sobre las horas trabajadas y anali-
zando las diferencias significativas, parece apreciarse que los que gozan de mayor estabilidad
son los que tienen mas trabajos y trabajan méas horas. Este es el caso de los que tienen permiso
de residencia definitivo 0 mas de seis afios de estancia, que tienen respectivamente 1,08 y 1,09
trabajos. En el caso opuesto, los que estan en situacion administrativa irregular trabajan menos
horas semanales que otros grupos. Esto nos puede servir a modo de hipdtesis de trabajo para
plantear que el tener mas de un trabajo o trabajar mas horas semanales puede ser para los inmi-
grantes un indicador de insercién socio-laboral.

Practicamente el 90% de los ingresos de las personas africanas proceden del trabajo. En el caso
de las mujeres asciende al 95%. Por estudios, para los universitarios parece que los ingresos obte-
nidos por otros cauces que no sean el trabajo es mayor, ya que el porcentaje del trabajo se situa
en un 85,6%. Por territorio histérico, los residentes en Alava obtienen el 94,7% de sus ingresos a
través del trabajo, un porcentaje que es de casi el 90% en el caso de los que viven en Gipuzkoa
y de un 86,1% para los de Bizkaia. Por situacion administrativa, a mayor regularidad mayores
ingresos a través del trabajo. Y por nacionalidad, marroquies y argelinos son los que declaran una
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mayor incidencia del trabajo en sus ingresos (94,4% y 96,1%), y senegaleses y subsaharianos los
que menos (82,4% y 77,1%).

De aquellas personas que estaban en situacion de paro, un 80,1% habia buscado trabajo en el
altimo mes y un 19,1% no.

Tabla. 11.6. Busqueda activa de empleo en el ultimo mes. Por sexo y motivo de salida (%)

Sexo Motivo de salida
Total Hombre Mujer ~ Nec. Econémicas Mejora Econdmica Familiar ~ Estimulo personal Otros
Si 80,1 82,3 66,7 83,9 82,6 66,7 36,4 78,6
No 19,1 16,7 333 15,2 16,3 33,3 63,6 21,4
NS/NC 0,8 1,0 0,0 0,9 1,2 0,0 0,0 0,0

P49a. Esta Ud. en paro, ;ha buscado trabajo en el dltimo mes?

No se aprecian diferencias significativas con base en las diferentes variables. Quizas el unico dato
destacable es que el porcentaje de los no han buscado empleo en el Ultimo mes es muy superior
entre los que salieron por estimulos personales: un 63,6% de ellos frente a una media del 19,1%.
Quizés estas personas se valen de su capital econdémico, social e intelectual, tienen mayor con-
fianza en si mismas y mas herramientas personales para obtener un empleo, por lo que se toman
la busqueda de trabajo con mayor laxitud.

Con respecto al tiempo que llevan en paro, la media se sitta en 0,45 afios. Mas detalladamente,

e |as mujeres estan mas tiempo en el paro que los hombres,

¢ |0s que tienen estudios universitarios y los que residen en Gipuzkoa llevan menos tiempo que
la media, al igual que los que emigraron motivados por estimulos personales, y

e estos datos corroboran el hecho de que los que partieron por estimulos personales estan
menos tiempo en el paro y sabedores de esta circunstancia puede ser que no busquen
empleo con tanta premura como lo pueden hacer otros, que seguramente empiezan a bus-
carlo instantaneamente pero también tardan mas en encontrarlo.

Entre las personas paradas, la mayoria habia trabajado previamente en la CAPV: casi un 62% lo
ha hecho frente a un 37,3% que no. Las unicas diferencias significativas corresponden a la situa-
cion administrativa y al afio de llegada. Asi, entre los que estan en situacion administrativa irregu-
lar son mas (52,2%) los que no habian trabajado nunca en la CAPV. Por afio de llegada, entre los
que llevan menos de dos afios son casi un 65% los que no han trabajado previamente. Para, aque-
llos que llevan entre dos y seis aflos y mas de seis anos, en cambio dicho porcentaje desciende
hasta el 20,4% vy el 9,7% respectivamente.

Gréfico 11.18. Motivo de no estar trabajando (%)
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P49d. ;Por qué ya no trabaja en su puesto de trabajo anterior?
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La situacion del paro viene motivada en una mayoria de los casos por la finalizacion del contrato
(52,7%), el despido (13,7%), por voluntad propia (17,8%) y otros motivos suponen el 10,3% de los
casos. Un 5,5% no sabe o no contesta a esta pregunta.

En este caso no se observan grandes diferencias significativas, salvo que son mas los hombres
que las mujeres a las que se les acabd el contrato. Por estudios, los universitarios son los que mas
han dejado el trabajo por voluntad propia. Se supone que en este caso, el mayor nivel formativo
de los universitarios supone mas posibilidades de encontrar otro empleo, y ademas seguramente
sus expectativas seran mayores y sus condiciones para trabajar algo mas exigentes que en el
caso de otros grupos.

Casi un 67% no esta apuntado en ningun servicio de colocacion como el INEM o Langai y un
32,2% si lo estd, lo que hace pensar que las vias informales de obtencion de un empleo son mas
importantes para los africanos que las formales. Por territorio histérico, en Gipuzkoa son mas los
que si estan registrados en algunos de estos servicios, un 65% frente a un 35% que no lo esta. Por
situacion administrativa a mayor regularidad mayor porcentaje de personas apuntadas. En este
sentido, es destacable que mientras que entre los que tienen permiso de residencia definitivo los
que no estan apuntados suponen un 34,7%, este porcentaje asciende hasta un 93,3% para los que
estan en situacion administrativa irregular. En el caso de los que llevan mas de seis afos también
son mas los que estan registrados en agencias como el INEM o Langai. Por lo tanto, a mayor esta-
bilidad documental y mayor duracion de la estancia mas se utilizan los cauces formales para la
busqueda de empleo, algo que puede estar relacionado con una mayor informaciéon y conocimien-
to de este tipo de vias, asi como con la posibilidad de acceso a estos servicios.

La media de tiempo que llevan inscritos en este tipo de servicios de busqueda de empleo es de
casi un afio. Por encima de esta media se sittian los de mas de 40 afos, los que residen en
Gipuzkoa, los que tienen permiso de residencia definitivo, los argelinos y senegaleses, los que lle-
van mas de seis afios y l0s que salieron por mejora econdémica, estimulos personales y otros fac-
tores. Dicho esto, parece que en el caso de los inmigrantes africanos llevar un cierto tiempo apun-
tado a un servicio de busqueda de empleo puede estar indicandonos mas un rasgo de integra-
cién e insercion que cualquier otra cosa, ya que precisamente los que tienen mas estabilidad -per-
miso de residencia definitivo, méas de seis afios- son los que mas meses llevan en estas agencias.
Por debajo de la media se encontrarian aquellos que tienen entre 18 y 29 afios y entre 30 y 40,
aquellos con estudios universitarios, con permiso de residencia temporal o sin ellos, los marro-
quies, los que llevan entre dos y seis afios y aquellos que vinieron por cuestiones familiares.

Grafico 11.19. Poblacion inactiva entre la poblacion inmigrante africana (%)
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P50. Ud. ahora mismo esta sin trabajar, pero tampoco esta buscando empleo, ¢por qué?

Como puede apreciarse a través del analisis de estas cuestiones, variables como la situacion
administrativa y el afio de llegada son las variables que mas inciden en la situacion laboral de las
personas africanas, mas incluso que otras variables como los estudios o el motivo de salida. Asi,
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a mejor situacion administrativa y mayor estancia en la CAPV mayor es la calidad del empleo, los
ingresos v la situacion laboral de éstos.

Pasando a comentar los rasgos del colectivo de los inactivos, un 24,8% lo es por estar estudian-
do, un 3,8% por estar jubilado, un 58,1% por ser ama de casa y un 9,5% por otras circunstancias.
Es obvio que la mayoria, casi un 60% de la poblacién inactiva africana esta al cuidado de las tare-
as del hogar y que en su inmensa mayoria es femenina. Asimismo, es destacable el hecho de que
el porcentaje de jubilados se reduce al 3,8%.

Como no podia ser de otra manera, por sexo se aprecian diferencias significativas. Asi, entre los
hombres son mas los que estan estudiando (46,7%) o estan jubilados (13,3%). Entre las mujeres,
es mucho mayor el porcentaje de las que estan al cuidado de las tareas domésticas (81,3%). Por
edad, y aunque sea de perogrullo, entre los jévenes son mas los estudiantes y entre los de mas
de 40 afos los jubilados. Por estudios, los universitarios son mas entre los inactivos por ser estu-
diantes (50%), porcentaje que desciende hasta el 7% para los que tienen estudios primarios. Hay
mas jubiliados entre los que disponen de permiso de residencia definitivo. Por afio de llegada y
entre los que salieron de su pais por estimulos personales el porcentaje de estudiantes es mayor,
un 43,3% y un 66,7 % respectivamente. Segun territorio histérico, nacionalidad o idea de retorno no
se aprecian diferencias significativas.

Grafico 11.20. Poblacion inactiva por sexo (%)
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P50. Ud. ahora mismo esta sin trabajar, pero tampoco esta buscando empleo, ;por qué?

6. Prestaciones y servicios sociales

A continuacién se comentaran algunos datos relacionados con las prestaciones y los servicios
sociales a los que acceden las personas inmigrantes. Para ello, se han diferenciado prestaciones
relacionadas con la participacion laboral, prestaciones de caréacter asistencial y otorgadas por
organismos publicos, ayudas de ONGs o asociaciones y otro tipo de ayudas o prestaciones.

Con respecto a la percepcion de algun subsidio o prestacion por desempleo un 87,1% afirma que
nunca lo ha recibido, un 9,3 lo ha percibido alguna vez y un 2,6% la recibe ahora. No se vislum-
bran grandes diferencias significativas segun la variable analizada.
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e Por situacion administrativa, entre los que reciben algun tipo de prestacion (6%) o la han reci-
bido alguna vez (17,4%) son mas los que disponen de permiso de residencia.

e | 0s subsaharianos son mas entre los que la han recibido alguna vez.

e Por afio de llegada, los que llevan mas de seis afios también son mas entre los que la reci-
ben ahora o en algun otro momento.

e No conviene olvidar que esta prestacion sélo esta abierta a quienes disponen de situacion
regularizada y son cotizantes a la seguridad social, por lo que como hemos visto, todos los
factores que denotan estabilidad estan mas presentes entre los perceptores.

Tabla Il.7. Percepcion de prestaciones econdmicas (% verticales)

Desempleo AES Renta Bésica Ayuda ONG Otras
Recibe ahora 2,6 59 9,1 2,2 0,6
Recibia ahora, antes no 9,3 5,9 8,5 2,0 0,9
No ha recibido nunca 87,1 86,8 81,3 94,6 95,5
NS/NC 1,0 1,3 1,0 1,2 3,0

P51. ¢Ha percibido o percibe Ud. alguna de estas prestaciones econdmicas?

De nuevo, la situacion administrativa y el afo de llegada son variables determinantes para una
mejor situacion de las personas asentadas en la CAPV. Igualmente estos datos apuntan a que
tanto la poblacién originaria del Africa Subsahariana como la residente en Gipuzkoa lleva més
tiempo y por lo tanto tiene una situacion administrativa mas estable que otros colectivos.

Como hemos apuntado mas arriba, una cuestion realmente interesante es poder delimitar si la per-
cepcion de un subsidio por desempleo para los inmigrantes supone un indicador de inestabilidad
0 precariedad o uno que apunta a una mayor insercion, informacion y estabilidad. De hecho, son
las personas que muestran una mayor estabilidad entre los inmigrantes los que mas han recibido
prestaciones por desempleo, por lo que es posible que a medida que la poblacién africana vaya
regularizando definitivamente su situacion de forma definitiva mas acceso habra tenido a este sub-
sidio, porque indicara que esta sujeto a los vaivenes laborales al igual que la poblacién autécto-
na. En este sentido, se puede hablar de un perfil de estabilidad, en el que destacan, los que resi-
den en Gipuzkoa, los que tienen permiso de residencia definitivo, los que llevan mas de seis afios
y los que vinieron del Africa Subsahariana.

Con respecto a otras prestaciones institucionales no ligadas al empleo como las Ayudas de
Emergencia Social o la Renta Basica las cifras son bastante similares a las del subsidio de des-
empleo. En el caso de las AES, casi un 87% nunca las ha recibido, algo menos de un 6% las ha
recibido alguna vez y un 5,9% la recibe en el momento de responder este cuestionario.

En el caso de la Renta Basica un 81,3% no la ha recibido nunca, un 8,5 alguna vez y un 9,1% en
el momento actual. Como puede observarse, el nimero de los que reciben la Renta Basica es algo
mayor que las otras dos prestaciones (desempleo y AES), aun asi sigue siendo una minoria la que
lo recibe o lo ha recibido en algun momento, en total un 17,6%, frente a un 81,3% que nunca lo ha
recibido.

En el caso de las AES no se aprecian grandes diferencias significativas. Aquellos con mas de 40
afos son mas entre los que la han recibido alguna vez pero no ahora. Por nacionalidad, los arge-
linos reciben mas las AES que otras nacionalidades. Segun la situacién administrativa, es desta-
cable que los que estan en situacion administrativa irregular piden mas las AES.

Por situacion administrativa, los que se encuentran en situacion administrativa irregular reciben
mas la Renta Basica (15,7%) y menos los que tienen permiso de residencia definitivo (4,6%). Algo
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que no resulta extrafio, ya que aquellos que estan en situacion administrativa irregular no pueden
tener un contrato laboral y muchas veces se ven obligados a solicitar la Renta Basica, como unica
opcién para acceder a una renta minima. Por nacionalidad, los originarios del Africa Subsahariana
perciben mas que otras nacionalidades esta prestacion. Para finalizar con esta cuestion cabe des-
tacar que aquellos que piensan retornar reciben mas la Renta Basica que aquellos que piensan
asentarse definitivamente, un 13,9% frente a un 8%.

Es destacable que mientras que en el caso del subsidio por desempleo, las personas con mejor
situacion administrativa y méas afios de estancia eran los que mas recibian dicha prestacion. En el
caso de las prestaciones de caracter asistencial -renta basica y AES-, son mas los que estan en
situacion administrativa irregular los que la perciben. Por lo tanto, parece que marcan unas pau-
tas divergentes: la primera aparece relacionada a una mayor estabilidad e insercién en la socie-
dad de acogiday las otras dos, en cambio, apuntan a una mayor situacion de vulnerabilidad y pre-
cariedad, pero probablemente en direccién a la incorporacion social y laboral que permitiréa poder
prescindir del hecho de tener que recurrir a estas prestaciones.

Gréfico 11.21. Percepcion de Renta Basica y situacion administrativa (%)

Sit. admin. irregular 4,9 91,5

Sit. admin. reg. temporal - 10,4 75,2

Sit. admin. reg. estable 8,1 83,9
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P51. ¢Ha percibido o percibe Ud. alguna de estas prestaciones econdmicas?

En un tercer apartado podriamos clasificar aquellas ayudas ofertadas por asociaciones u ONG’s
u otro tipo de ayudas. En estos casos el porcentaje de aquellos que han recibido en algun momen-
to algun tipo de ayuda es insignificante, un 2,4% para ONG’s y un 1,5% para otras. Para estos dos
casos no se aprecian diferencias significativas dignas de mencion.

De estos datos puede extraerse la conclusion de que el porcentaje de personas inmigrantes afri-
canas que recibe algun tipo de ayuda es minoritario y en ninguno de los casos llega a un 10% de
los que reciben alguna de estas ayudas en el momento de la realizacion de la encuesta. Este dato
contradice o pone en duda ciertas opiniones de algunos sectores de la poblacion autdctona, que
afirman que las ayudas y prestaciones se concentran principalmente en la poblacién inmigrante y
que la mayoria de éstos viven de ellas.

En resumidas cuentas, y centrandonos en las diferentes ayudas, puede destacarse que son una
mayoria los que no han solicitado jamas ningun tipo de ayuda. Igualmente, puede destacarse una
pauta general segun las diferentes variables: aquellos que se encuentran en situacion irregular
piden mas ayudas y prestaciones como las AES o la RB. Una pauta que evidencia una mayor ines-
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tabilidad de estas personas y mayores dificultades para acceder al mercado laboral. Algo por otro
lado, totalmente l6gico si tenemos en cuenta que al no disfrutar de una situacion administrativa
regularizada tampoco pueden acceder a una contratacion laboral legal y a los derechos que ema-
nan de ésta. De igual modo, segun se obtiene una situacion administrativa mas estable es menor
el numero de los que solicitan ayudas de este tipo. Lo que hace pensar, que si bien en un primer
momento se utilizan estas ayudas, con el paso del tiempo se da un progreso y una mayor integra-
cién e insercion, tanto social como laboral. De igual modo, con respecto a la percepcion de ayu-
das, los inmigrantes muestran en general una dindmica diferente con respecto a los autéctonos.
Para los primeros, la percepcion de estas ayudas son un trampolin inicial para luego seguir avan-
zando en la inclusién y progresando en estabilidad e insercién. Para los autéctonos, en cambio,
las ayudas asistenciales aparecen mas ligadas a procesos descendentes a la exclusion dentro de
la estructura social, en la que en el Ultimo peldafo de esta evolucion se sitian dichas prestacio-
nes.

Gréafico 11.22. Percepcion de las prestaciones econémicas (%)
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P51. ;Ha percibido o percibe Ud. alguna de estas prestaciones econdmicas?

Gréafico 11.23. Tipo de consulta o ayuda solicitada (%)

Escolar 20,0 3,6
Sanitaria 36,4 0,9
Vivienda 37,3 2K
Laboral-formativa 45,9 0,9
Legal 53,2 1,4
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P52b. ;De qué tipo de ayuda o informacion se trataba?

58



o

Pasando a las ayudas relacionadas con el asesoramiento o algun tipo de ayuda o consejo, casi un
32% afirma haber utilizado alguna vez este servicio y un 68% no. Los subsaharianos han utilizado
mas este servicio que la media (42,9%). Segun el resto de variables no se aprecian diferencias sig-
nificativas.

De aquellos que habian utilizado este tipo de recursos, un 45,5% habia realizado alguna consulta
o solicitado ayuda de caracter legal, un 53,2% relacionada con el ambito laboral o formativo, un
60,5% con la vivienda, un 62,7% con la sanidad y un 76,4% referente a la escuela. En este caso
no se aprecian diferencias significativas con base en las diferentes variables. Sin embargo, puede
observarse como el porcentaje menor se da para las consultas de caracter legal y los mas altos
se dan para las consultas relacionadas con las necesidades basicas y los derechos sociales, tales
como la sanidad o la educacion.
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lll. INTERACCION SOCIAL, CONVIVENCIA, IDENTIDAD GRUPAL
1. Contacto social intergrupal
1.1. Las condiciones objetivas de contacto: concentracion residencial, escolar y laboral

A continuaciéon se van a analizar aspectos relacionados con las relaciones sociales que se dan
entre los diferentes grupos residentes en la CAPV. Para esto es importante vislumbrar las posibles
pautas de concentracion/dispersion que se dan en ambitos como el residencial, el laboral o el
escolar. Con base en la combinacion de estos ambitos se daran en mayor o menor medida rela-
ciones endo o exogrupales.

En este sentido, y con respecto al ambito residencial, un 24,6% vivia en un vecindario en el que
apenas habia personas extranjeras, un 32,6% en uno en el que hay pocos, un 24,9% en uno en el
que hay bastantes extranjeros, un 12,4% en el que hay muchas personas extranjeras residiendo y
un 5,5% no sabe o0 no contesta a esta pregunta.

Grafico Il 1. Tipo de poblacion (autéctono o extranjero) que vive en el barrio (%)

5,5

12,4
mNo hay apenas personas extranjeras residiendo

Hay pocas personas extranjeras residiendo en él

Hay bastantes personas extranjeras residiendo
24,9~ W Hay muchas personas extranjeras residiendo
NS/NC
Laz6

P31. Respecto al vecindario donde vive... (muchas o pocas personas extranjeras residiendo)

Por estudios, los que tienen estudios universitarios dicen vivir mas en vecindarios en los que ape-
nas vivian personas extranjeras. Por territorios histéricos, en Bizkaia parece observarse una mayor
concentracion residencial de la poblacion extranjera.

Gréafico I11.2. Tipo de poblacion que vive en el barrio por territorio histérico (%)

|

Gipuzkoa 33,8 12,7 11,3
Bizkaia 28,8 33,4 15,6 4,3
Alava 37,2 20,2 13,9 &K
Total 32,6 24,9 55
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W Muchas personas extranjeras NS/NC

P31. Respecto al vecindario donde vive...
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Por situacion administrativa, las personas con permiso de residencia definitivo viven mas en
barrios donde apenas viven extranjero, un 32,6%. En cambio esta pauta se invierte para los que
estan en situacion administrativa irregular, tan sélo un 9,6% vive en este tipo de vecindario. De esta
forma, las personas en situacion irregular viven mas que el resto en barrios donde hay bastantes
(85,5%) o muchas (19,3%) personas extranjeras. Por lo tanto, parece que a mejor situacion admi-
nistrativa mayor nivel de dispersion y viceversa: a peor situacion mayor concentracion. Al respec-
to no puede olvidarse que en el momento inicial de llegada el papel de las redes sociales de com-
patriotas suele ser un elemento fundamental. Por nacionalidad, los marroquies viven mas en vecin-
darios con apenas personas extranjeras y los senegaleses en cambio menos. El afio de llegada
incide igualmente, de tal forma que a menor estancia mayor concentracion residencial de extran-
jeros y viceversa.

Como en el caso de la situacion laboral puede observarse que variables como la situacion admi-
nistrativa y, sobre todo en este caso, el afio de llegada inciden importantemente en una mayor o
menor concentracion residencial de personas extranjeras. De igual modo, y entendiendo que una
situacion administrativa regular y una mayor estancia son variables que inciden en una mayor inte-
gracion e insercion en el lugar de destino, parece que puede apuntarse que a menor concentra-
cion residencial de extranjeros mayor es el grado de integracion dentro de la sociedad de acogi-
da. Un caso prototipico es el de los senegaleses en Bizkaia, que se caracterizan por una mayor
concentracion, situacion de irregularidad y menor tiempo de estancia. Probablemente, otro tanto
ocurre con el resto de nacionalidades subsaharianas que, al ser englobadas en este estudio bajo
un unico rétulo y agrupacion, diluyen la concentraciéon por nacionalidad.

Con respecto a los destinatarios, se han realizado preguntas sobre las relaciones con la gente del
barrio, con los amigos, con los conocidos, con los vecinos, los compafieros de trabajo y los com-
pafieros de colegio de los hijos, teniendo en cuenta ademas que la intensidad y la voluntariedad
de dichas relaciones varia de unos a otros contextos y personas.

Tabla I11.1. Tipo de relacion y con quién se tiene (%)

Comparfieros de

Barrio Amigos Conocidos Vecinos de bloque Comparieros de trabajo ) .

colegio de hijos

Mayoritariamente compatriotas 29 60,2 41,8 6,7 7,2 0,7

Mayor|tqr|am¢nte extranjeros de 15,1 13.0 18.1 135 10.3 13

otra nacionalidad

Mayoritariamente de aquf 77,0 23,2 38,4 74,5 46,2 17,5

No tiene 3,0 2,9 0,4 3,3 34,6 76,0

NS/NC 2,0 0,7 1,3 2,0 1,7 4,5

P44. Y hablando de relaciones le voy a mencionar unos tipos de relaciones, ¢podria decirme si sus amigos, comparieros de trabajo, etc. son
mayoritariamente compatriotas, otros extranjeros o gente de aqui?

De este modo, un 77% de los encuestados mantiene relaciones mayoritariamente con personas
autoctonas, un 15% mayoritariamente con personas extranjeras de otra nacionalidad a la suya y
tan soélo un 2,9% mayoritariamente con personas de su misma nacionalidad. Salvo en el caso del
territorio histérico o la situacion administrativa, no se aprecian diferencias significativas. Asi, entre
los residentes en Alava son mas los que mantienen relaciones con personas extranjeras de otra
nacionalidad. En el caso de Gipuzkoa, en cambio, un 94% tiene relaciones mayoritariamente con
personas autdéctonas. Como en el caso anterior no se puede olvidar que el porcentaje de perso-
nas extranjeras en Alava es mayor al de Gipuzkoa y este hecho puede influir en las diferencias por-
centuales. Los que estan en situacion administrativa irregular y llevan menos de dos afios residien-
do son mas entre los que no tienen ningun tipo de relacion con nadie, algo que puede achacarse
precisamente al escaso tiempo que llevan residiendo en la CAPV.
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Pasando a un tipo de relacion mas intensa y voluntaria como es la de la amistad, un 60,2% tiene
amigos mayoritariamente compatriotas, un 13% mayoritariamente extranjeros que no son de su
propia nacionalidad y un 23,2% amigos mayoritariamente autéctonos. Como en preguntas simila-
res anteriores las diferencias significativas se dan en variables como el territorio histérico, la situa-
cion administrativa o el afio de llegada, aunque se suman otras en este caso concreto como la
nacionalidad o el motivo de salida. Asi, en Bizkaia tienen mayor incidencia las relaciones con com-
patriotas (69%), un porcentaje que desciende al 47,2% en el caso de Gipuzkoa, donde el porcen-
taje de los que tienen mayoritariamente amigos autéctonos es superior a las otras. En el caso de
Alava el porcentaje de los que tienen entre sus amigos mayoritariamente a personas extranjeras
que no son de su nacionalidad es mayor que en Bizkaia o Gipuzkoa. Esto puede ser debido en el
caso alavés, a un mayor peso de las nacionalidades del Magreb y a unas mayores interrelaciones
entre marroquies y argelinos y menores con los autéctonos.

Por situacion administrativa, aquellos con permiso de residencia definitivo tienen mayoritariamen-
te mas amigos autéctonos, lo mismo ocurre con los que llevan mas de seis afios. Segun naciona-
lidad, los senegaleses tienden a entablar amistades con los de su mismo origen mas que las otras
nacionalidades: el 81,2% frente al 58,5% de los marroquies, al 55,3% de los argelinos o al 51,4%
de los del Africa Subsahariana. En el caso de estos ultimos el porcentaje de aquellos que tienen
mayoritariamente relaciones de amistad con personas extranjeras de otra nacionalidad es supe-
rior a la media, probablemente porque este grupo se ha constituido gracias a la agrupaciéon de
personas de muchas nacionalidades diferentes y no tienen por nacionalidad tanto volumen como
Senegal, en cuyo caso seguramente repetirian la pauta de los senegaleses.

El motivo de salida también nos muestra unas diferencias interesantes. Asi, 1os que salieron por
estimulo personal presentan menor tendencia a mantener relaciones de amistad con personas de
su misma nacionalidad y mayor con los autdctonos, porque este grupo organiza su proyecto
migratorio de forma mas independiente y ajena a las redes sociales, ademas de estar interesados
por conocer nuevas culturas y otros aspectos, por lo que la interaccion con otros es mayor.

Gréafico I11.3. Relaciones de amistad por nacionalidad (%)

Africa Subsahariana 24,8
Senegal 59 11,9
Argelia 22,8 2,6
Marruecos 25,9 4,3
Total 23,2 a
0;/0 20“’/0 46% 6(;% 86°/o 1 06%
[ Mayoritariamente compatriotas Mayoritariamente extranjeros de otra nacionalidad
Mayoritariamente de aqui M No tiene
NS/NC

P44a. Y hablando de relaciones le voy a mencionar unos tipos de relaciones, ¢podria decirme si sus amigos, compafieros de trabajo, etc.
son mayoritariamente compatriotas suyos, otros extranjeros o gente de aqui?
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Con respecto a las relaciones con conocidos, relacion voluntaria pero menos intensa que la ante-
rior, un 41,8% mantiene relaciones mayoritariamente con personas de su propia nacionalidad, un
18,1% con personas extranjeras que no son de su nacionalidad y un 38,4% mayoritariamente con
autoctonos. Los de estudios primarios tienen mayoritariamente mas compatriotas entre sus cono-
cidos. Por territorio histérico, siguiendo tendencias anteriores, en Gipuzkoa las relaciones son
menores con los compatriotas y mayores con los autdctonos, pero en Bizkaia son mayores con
personas de la misma nacionalidad. En Alava son mas intensas las relaciones con personas
extranjeras de otra nacionalidad y menores con autdéctonos.

Segun situacion administrativa, los que disponen de permiso de residencia definitivo tienen mas
relaciones con conocidos autdctonos y viceversa: no disponerlos lleva a una relacion menor con
autoctonos. Por nacionalidad, los senegaleses tienen mas relaciones en este caso con personas
también senegalesas. Por afio de llegada, como en otros casos a mayor estancia mayores relacio-
nes con autdctonos. Y para finalizar con las relaciones con conocidos, aquellos que partieron por
estimulo personal tienen mas relaciones con autéctonos y menos con compatriotas. Puede obser-
varse, que las pautas para las relaciones con conocidos son muy similares a las de las relaciones
de amistad.

En las relaciones con vecinos, personas con las que se comparte portal o escalera, un 6,7% tiene
relaciones vecinales mayoritariamente con compatriotas, un 13,5% con extranjeros de otra nacio-
nalidad y un 74,5% con autéctonos. En este caso la variable que muestra datos mas significativos
es la situacion administrativa: a mayor irregularidad mas relaciones con los propios y menos con
autoctonos.

En el ambito laboral, un 7,2% tiene mayoritariamente compafieros compatriotas, un 10,3% extran-
jeros de otra nacionalidad, un 46,2% autéctonos y un 34,6% no tiene compareros de trabajo. Los
de menor nivel de estudios tienen menos relacion con compafieros de trabajo autéctonos. Por terri-
torio histdrico, Gipuzkoa es la provincia en la que los africanos tienen mas relaciones laborales con
autéctonos, un 62%, frente al 35,8% de Alava y el 39,6% de Bizkaia.

Gréfico I1.4. Relaciones laborales y territorio de histérico de residencia
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La situacién administrativa prosigue con la misma pauta que en las ocasiones anteriores: a mayor
estabilidad administrativa mas relacion con autéctonos y viceversa. En el caso del afio de llegada
y del motivo de salida, y para no ser repetitivos, se dan las mismas pautas ya mencionadas en las
preguntas anteriores.

Para finalizar con esta bateria de preguntas, se ha preguntado el tipo de relacion, si existe, con los
compaferos de colegio de los hijos. Un 76% afirma no tener relacién con los compafieros de cole-
gio de sus hijos, un 17,5% tener relaciones con nifios mayoritariamente autéctonos, un 1,3% con
nifos extranjeros de otras nacionalidades y un 0,7% con nifos de la misma nacionalidad. Por sexo,
se observa que las mujeres tienen mucha mas relacion que los hombres con los compafieros de
escuela de sus hijos, un aspecto que apunta a la distribucion de roles de género, en la que los cui-
dados reproductivos y domésticos quedan en manos principalmente de las mujeres y en los que
el peso de los hombres suele ser sensiblemente menor. Como en otras situaciones a mayor esta-
bilidad mayor relacion con autdctonos, un 27,5% para los que tienen permiso de residencia defi-
nitivo, un 15,5% para los que lo tienen temporal y un 9% para los que estan en situacion adminis-
trativa irregular. Por nacionalidad, los senegaleses son otra vez los que menos relaciones mantie-
nen con autdctonos. Y para acabar con este breve repaso, a mayor duracion de la estancia tam-
bién mayor es la relacién con autéctonos.

De todos estos datos pueden sacarse unas conclusiones generales en torno a las pautas relacio-
nales de la poblacién inmigrante africana con respecto a sus compatriotas, a personas extranje-
ras de otras nacionalidades y a la poblacién autdctona:

e £n relaciones de mayor intensidad y mayor eleccion y voluntariedad, mayor (amistad y, en
menor medida, conocidos) es el peso de las personas compatriotas.

e £n relaciones menos intensas, de vecindad o de bloque por ejemplo, disminuye el peso de
las relaciones entre compatriotas y aumentan significativamente las relaciones con autdcto-
nos: tres cuartas partes de los encuestados tienen mayoritariamente relaciones con autécto-
nos.

e £n relaciones de menor eleccion, como pueden ser las laborales o las relacionadas con la
escuela, las relaciones mayoritarias son con personas autéctonas o bien no se tienen rela-
ciones en estos ambitos. El peso de las relaciones con compatriotas en estos dos casos es
bajo, un 7,2% en el laboral y un 0,7% en el escolar.

e No se aprecian grandes diferencias significativas con base en las variables de sexo, edad o
idea de retorno.

e Por estudios, a mayor nivel de instrucciéon mayor relacién con autéctonos y viceversa.

e Por territorio histérico se dan unas pautas bien diferenciadas: en Gipuzkoa las relaciones con
los autéctonos son mayores, en Bizkaia con personas de la misma nacionalidad y en Alava
entre personas extranjeras de distinta nacionalidad.

e Por situacion administrativa, a mayor regularidad mayores relaciones con personas autdcto-
nas vy viceversa.

e Por nacionalidad, los senegaleses son los que mas relacién tienen con sus compatriotas.

e Por afio de llegada, a mayor estancia mayor relaciéon con autdctonos y esta pauta se invier-
te para aquellos que llevan menos de dos afios.

e | 0s que salieron por estimulo personal tienden a mantener mas relaciones con los autdcto-
nos y menos con sus compatriotas.

Todos estos datos apuntan a la gran importancia de las redes sociales entre compatriotas en el
momento de llegada de los inmigrantes. En un primer momento la relaciéon con las personas de la
misma nacionalidad es mayor y son éstos los que facilitan y colaboran en la acogida y aterrizaje
de la persona. Esta insercion mediante redes es un recurso comun y universal y se ha dado en
todos los lugares en los que la inmigracion ha tenido una cierta incidencia. Con el transcurrir de
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los afios, en cambio, parece percibirse un menor peso de estas redes y una mayor interaccion de
la persona inmigrante con los autéctonos, como indican las variables relativas a la situacion admi-
nistrativa o al afio de llegada.

1.2. El contacto: ambitos y procesos

1.2.1. Situaciones de necesidad: ayuda y apoyo

Un elemento que profundiza el ambito de las relaciones es conocer a quién acuden cuando tie-
nen algun tipo de problema: a personas de su nacionalidad, de otras nacionalidades o autécto-

nas.

Gréafico I11.5. Ayuda o apoyo de los diferentes colectivos

Autéctono 13,0 26,3 26,6 122 1,6
Oftros extranjeros 18,5 23,4 16,9 2,7 2,5
Compatriota 14,0 23,2 13,0 22

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Nada Poco Algo M Bastante Mucho NS/NC

P45. Durante su estancia aqui, indique en qué medida se ha visto apoyado en sus problemas, por gente de su pais que vive aqui, por gente

de otros paises que vive aqui, por gente del Pais Vasco.

Gréfico Il.6. Percepcion de apoyo por nacionalidad

Africa Subsahariana 17,1 32,4 8,6 2,9
Senegal 13,9 22,8 33,7 19,8
Argelia 13,2 22,8 15,8

Marruecos 135 20,8 1,6 3,0

Total 14,0 23,2 13,0 22
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P45. Durante su estancia aqui, indique en qué medida se ha visto apoyado en sus problemas, por gente de su pais que vive aqui.

Como puede observarse, ante algun problema la mayoria de la poblacién extranjera tiende a soli-
citar ayuda a personas de su misma nacionalidad o a personas autdctonas. En ultimo lugar se
situaria la ayuda solicitada a extranjeros de otra nacionalidad. Asi, si agrupamos las respuestas
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nada o poco por un lado y bastante y mucho por el otro podemos observar que la poblacién afri-
cana ha solicitado o ha recibido mucha o bastante ayuda de sus compatriotas (40,2%), de los
autoctonos (38,8%), y en un 19,6% por otros extranjeros.

La ayuda recibida por personas extranjeras de otras nacionalidades es menor que la recibida de
compatriotas. Por sexo, las mujeres han recibido menos ayuda que los hombres por parte de este
colectivo, el 45,8% frente al 32,7% respectivamente. Por estudios, los de estudios primarios han
sido objeto de alguna o bastante ayuda mas que otros colectivos. Al contrario, han recibido menos
ayuda los que tienen permiso de residencia definitivo. Segun nacionalidad, los senegaleses afir-
man que han recibido bastante mas ayuda que las personas de otras nacionalidades, o los que
han salido de su pais por necesidades econdémicas.

En el caso de la ayuda recibida por parte de la poblacién autdctona, los que han cursado estu-
dios primarios han recibido mas algo de ayuda y menos que la media mucha ayuda. Por territorio
histérico, un 29,6% de los residentes en Alava dice no haber recibido ninguna ayuda por parte de
los autdctonos y un 18,8% bastante, la primera cifra es mayor al resto de las provincias y la segun-
da menor, lo que puede hacer pensar que los africanos residentes en Alava afirman recibir menos
ayuda de la poblacion autéctona que los que viven en Bizkaia y Gipuzkoa. Por nacionalidad, un
cuarto de los argelinos declara que ha tenido mucha ayuda por parte de la poblacién autéctona.
En esta linea los subsaharianos son menos entre los que piensan que no les han ayudado en nada.
Finalmente, aquellos que salieron por estimulos personales afirman que la poblacién autéctona les
ha ayudado mucho. En esto puede influir el hecho de que por parte de este colectivo sea mayor
también el grado de interaccion y el interés hacia los autdéctonos.

Resumiendo, la percepcion de los encuestados apunta a que han recibido mas ayuda por parte
de la poblaciéon de su mismo pais y de la autéctona, algo mas para la primera. En el caso de sus
compatriotas hay que tener de nuevo en cuenta la importancia y el papel de las redes sociales en
los flujos migratorios y la ayuda que éstas pueden atesorar en la sociedad receptora. En el caso
de la poblacién autéctona cabe pensar que ésta tiene ciertas potencialidades para ayudar en cier-
tos problemas y que también quizas el hecho de ir a otro lugar influya sicolégicamente en una cier-
ta vision positiva de los autéctonos.

1.2.2. Situaciones de ocio: tiempo libre y asociacionismo

Con respecto al tiempo de ocio, un tiempo en el que se supone que cada persona elige con quién
y coémo quiere estar, también se ha planteado el grado de relacién con personas de la misma
nacionalidad y con personas autéctonas.

En el caso de los compatriotas, un 36,8% afirma estar mucho tiempo con personas de su misma
nacionalidad, un 37% mucho, un 14,3% algo, un 8% poco y un 3,6% nada. Con respecto a las rela-
ciones con la poblacion autéctona en el momento de ocio, un 10,3% afirma pasar mucho tiempo,
un 39,7% bastante, un 28,9% algo, un 16,9% poco y un 3,8% nada. Como puede observarse a tra-
vés de las cifras es manifiestamente mayor el porcentaje de aquellos que pasan mas tiempo con
compatriotas que con autéctonos. Aunque cabe destacar que casi un 50% de los africanos
encuestados afirma pasar mucho o bastante tiempo de su ocio con personas autdéctonas, la rela-
cién con los compatriotas es mayor y sobre todo més intensa: mientras que un 36,8% dice tener
mucha relacién con sus compatriotas en su tiempo libre, este porcentaje desciende al 10,3% cuan-
do se refiere a su relacion con los autéctonos.
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Gréfico Ill.7. Grado de relacion en tiempo libre

45 39,7
40 A 37,0 36,8
35 A
28,9
30 A
25 A
i 16,9
fg 14,3
i 10,3
10 - 8,0
5 3,6 3,8
i 0,3 0,4
o L[ [
Compatriotas Autdctonos
mNada Poco Algo M Bastante Mucho NS/NC
P57c. Viviendo aqui, en el Pais Vasco, ¢se relaciona, pasa su tiempo libre con la gente de su pais?
P57j. Viviendo aqui, en el Pais Vasco, ¢;se relaciona, pasa su tiempo libre con la gente de aqui?
Gréfico I11.8. Grado de relacion en tiempo libre con compatriotas por provincia
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P57c. Viviendo aqui, en el Pais Vasco, ¢se relaciona, pasa su tiempo libre con la gente de su pais?

Por nacionalidad, los senegaleses dicen tener mucha relacion con sus compatriotas mas que otras
nacionalidades, el 51,5%. Y como en otros casos, al contrario de los que vinieron por mejorar eco-
némicamente, los que salieron por estimulos personales tienen menos relacion en el tiempo de
ocio con las personas de su propio pais. Esta es una constante que indica que los que han veni-
do por necesidades econémicas 0 para mejorar econémicamente tienden a tener mas relaciones
con la poblacién de su pais natal.

Con base en el tiempo libre se puede apuntar que las mujeres tienen una menor relacién con la
poblacién autéctona que los hombres, un 23,2% frente a un 14,9%, lo que puede explicarse por
la menor participacion de la mujer africana en el espacio publico y por sus menores relaciones
sociales con otras personas ajenas al ambito méas privado y familiar. Asimismo, entre los de estu-
dios primarios son mas los que no tienen ningun tipo de relacién con la poblacion autéctona. Esta
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conducta ha aparecido ya en las preguntas anteriores y nos dice que a menor nivel de instruccion
mayor importancia tienen las redes sociales de las personas de la misma nacionalidad o menos
capital social se dispone para entrar en contacto con las personas autéctonas. Por territorio histé-
rico, parece que los que viven en Alava tienen menos relaciones con los autéctonos y mas con
extranjeros de distinta nacionalidad. Con respecto a la nacionalidad, los argelinos son mas entre
los que no tienen ningun tipo de relacion con los autdéctonos. En el lado opuesto se situarian los
originarios del Africa Subsahariana, un 18,1% de éstos afirma tener mucha relacién con la pobla-
cion autéctona en momentos de ocio. Lo mismo ocurre con aquellos que llevan mas de seis afios
0 partieron por motivos familiares o estimulos personales.

1.2.2.1. Asociacionismo

A continuacion se tratan diferentes aspectos relacionados con el asociacionismo y la participacion
social. La inmensa mayoria de las personas africanas nunca ha pertenecido a ninguna asociacion,
un 87,4%. Un 9,3% participa actualmente en alguna de ellas y un 2,6 pertenecia antes en su pais
a una asociacion. En origen practicamente no existia el asociacionismo y en el lugar de asenta-
miento, siempre con cifras muy modestas, el grado de asociacionismo ha aumentado, ya sea
como consecuencia del peso del asociacionismo en la cultura de destino o como un cauce de rei-
vindicacion o de autoafirmacion cultural en la sociedad de acogida o para guarecerse con los pro-
pios en un entorno mas hostil. De todos modos, casi nueve de cada diez africanos no han perte-
necido nunca a ninguna asociacion.

Gréfico 111.9. Nivel de asociacionismo de la poblacion africana inmigrante (%)

0,7 9,3
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| Si actualmente
Ahora no, pero en mi pais si
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87,4/

P54a. ;Pertenece Ud. a alguna asociacion u organizacion aqui o en su lugar de origen? ;O pertenecié cuando estaba alli?

Por sexo, edad, territorio histérico, afio de llegada no se aprecian diferencias significativas. Por
estudios, los universitarios tienen un porcentaje mayor de asociacionismo, un 17,3%. Por naciona-
lidades se vislumbran algunas diferencias y pueden distinguirse dos grupos, que como en otros
casos corresponden a los paises del Magreb por un lado y al Africa subsahariana (Senegal mas
Africa Subsahariana propiamente dicho) por el otro. En el primer caso, tanto marroquies como
argelinos muestran un bajo nivel de asociacionismo, un 3,5% y un 6,1% respectivamente. Entre
senegaleses y subsaharianos este porcentaje asciende al 21,8% y al 21%. Se da también un
mayor nivel de asociacionismo entre los que partieron por estimulos personales y otros motivos,
que tienen por lo general una mayor iniciativa personal y social. Entre los que tienen intencién de
retornar es también mayor la cifra de asociacionismo, porque probablemente en este grupo con-
curren personas con estudios superiores y que salieron principalmente por estimulos no tan eco-
némicos.
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Gréafico I11.10. Nivel de asociacionismo por nacionalidad (%)
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P54a. ;Pertenece Ud. a alguna asociacion u organizacion aqui o en su lugar de origen? ;O pertenecié cuando estaba alli?

Con respecto al tipo de asociacion en el que han participado, un 3,7% de los que en algun
momento han participado lo ha hecho en asociaciones de inmigrantes de su propio pais tanto en
pais de origen como de destino, un 34% solo en pals de destino, un 53,7% no ha participado en
este tipo de asociaciones y un 8,5% no sabe o0 no contesta. Unido a esto, un 61,5% de los sene-
galeses participan en asociaciones de inmigrantes de su pais, una cifra que se sitia muy por enci-
ma de la media, que es de algo mas de un 34% y que apunta a un mayor grado de asociacionis-
mo entre los senegaleses.

La siguiente pregunta se refiere a asociaciones de inmigrantes en general y no sélo de su pais. En
este caso, un 2,4% ha participado aqui y en el lugar de origen, un 8,5% aqui y un 81,7% no ha
participado. Siguiendo con asociaciones relacionadas con la inmigracion, pero mas concretamen-
te con el apoyo a inmigrantes, un 1,2% ha participado aqui y alli, un 8,5% tan sélo aquiy un 80,5%
que nunca ha participado.

Si se comparan los datos de estas tres preguntas puede observarse como la mayoria de las per-
sonas que participa en asociaciones de inmigrantes lo hace en el pais de acogida y en asociacio-
nes de inmigrantes de su propio pais. Estos datos indican un tipo de asociacionismo relacionado
con la problematica personal que viven y también con elementos como redes sociales o promo-
cion de la cultura y rasgos del pais de origen. En cambio, la participacion no esta tan relacionada
con aspectos generales de la inmigracion, que pueden verse mas cubiertos por las asociaciones
en las que participan personas de diferentes nacionalidades e incluso autéctonos.

Con respecto a la participacion en partidos politicos o sindicatos, un 2,4% de los que han partici-
pado en algun momento lo hace en el pais de origen y de destino, un 2,4% en el pais de destino,
un 11% en el pais de origen antes de venir y un 74,4% no participaba en este tipo de organizacio-
nes. Estos datos muestran que de los que participan en asociaciones el porcentaje de los que lo
hacen en sindicatos y partidos no es muy importante y este tipo de participacion se da sobre todo
en el pais de origen y no en el de destino. En comparacién con las asociaciones relacionadas con
la inmigracion parece que la participacion en partidos y sindicatos es mayor pero tan soélo en el
pais de origen, en el de destino tienen mayor relevancia las asociaciones relacionadas con la inmi-
gracion, porque precisamente en el lugar de origen dichos aspectos tienen mayor importancia en
su devenir personal.
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Con respecto a asociaciones que indican el grado de interaccion dentro del entorno mas cercano
como las asociaciones de padres o de vecinos, aparecen unos datos en los que prevalecen como
en casos anteriores aquellos que habiendo participado en algun tipo de asociacién no o han
hecho en este tipo, un 78% para ambos casos. Con respecto a las asociaciones de padres, un
4,9% de los que participaban en alguna asociacion lo hacian en AMPAS de aquiy un 6,1% alli y
antes. En el caso de las asociaciones de vecinos, un 4,9% participaba aqui, un 1,2% solo alli
ahora, un 6,1% sélo alli antes. Como puede observarse para estos dos casos los datos son muy
similares y apuntan a que este tipo de asociacionismo se daba mas en el pais de origen que aqui.
En el caso de las asociaciones de padres, las mujeres participan aqui mucho mas que los hom-
bres, un 15,8% frente a un 1,6%, diferencia que apunta de nuevo a la distribucién de roles de
género y al papel que toma la mujer africana en la educacion de sus hijos.

2. Relacion con el pais de origen
2.1. Visita al pais de origen

Otro elemento para profundizar en el tipo de relaciones que se mantienen con el lugar de origen
es el de la visita. Ademas de ésta, se ponen también en relacion comparativa tanto la situacion
real en origen como en destino para asi profundizar en estos aspectos y poder analizar imagenes
mas 0 menos idealizadas tanto de un lugar como del otro. Un 50,4% de la poblacién encuestada
ha visitado su lugar de origen al menos una vez desde que esta en la CAPV y un 49,1% no lo ha
hecho.

Grafico IIl.11. Visita al menos una vez al pais de origen por situacion administrativa (%)

Sit. irregular 92,2 1,2
Sit. admin. reg. 412
temporal
Sit. admin. reg.
Estable 252 0.9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mSi No No contesta

P36. Desde que llego al Pais Vasco ¢ha visitado alguna vez su pais de origen?

Segun las diferentes variables se perciben varias diferencias significativas en los que han viajado
alguna vez:

e | 0s que tienen entre 18 y 29 afios han viajado menos a su pais de origen que los que tienen
entre 30 y 40 o més de 40 afios.

e Por estudios, los de estudios méas bajos han viajado menos a su pais de origen.

e Un 56,7% de los africanos residentes en Bizkaia no han vuelto a ir a su pals de origen.

e | a inmensa mayoria, el 92,2%, de los que se encuentran en situacion irregular no han vuel-
to a su pals de origen, frente al 41,2% vy al 25,2% de aquellos que disponen de permiso de
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residencia temporal y definitivo. Estos datos muestran las dificultades que para los que estan
en situacion irregular supondria volver a entrar, ademas de que suelen ser los que llevan
menos tiempo aqui.

e Por nacionalidad, los marroquies han vuelto alguna vez mas que las otras nacionalidades.

e Por afio de llegada, a mayor estancia mas se ha vuelto alguna vez al pais de origen.

e Para finalizar, los que salieron por estimulos personales visitan méas su lugar de origen que
otros colectivos.

Como puede observarse, la situacion administrativa y la estancia en el pais de destino, elementos
interrelacionados como ya se ha visto, son muy importantes a la hora de volver y mantener el con-
tacto con el pais de origen.

El numero de veces en que se ha ido de visita anualmente al pais de origen se ha incrementado
a lo largo de los afios: el afio 2000 la media de viajes se situaba en 0,27, el 2003 en 0,45, el 2005
en 0,74y el 2006, desciende levemente, y la media se sitla en 0,65 visitas. A lo largo de este perio-
do se repiten varias pautas: los que tiene permiso de residencia definitivo viajan mas en todos los
afos que aquellos con permiso de residencia temporal o sin ellos. Por nacionalidad, generalmen-
te los argelinos, senegaleses y marroquies viajan de visita mas a su pais de origen que los origi-
narios del Africa Subsahariana. En este sentido, y mirando al niimero de viajes realizados antes del
afo 2000, se aprecia que los marroquies realizaban mas viajes que las otras nacionalidades, 1,08
viajes de media frente a 0,32 de argelinos, 0,28 de senegaleses y 0,38 de originarios del Africa
Subsahariana. Del mismo modo, aquellos que llevan mas de seis afios de estancia hacen mas via-
jes al pais de origen que los otros. Y es también relevante al respecto que aquellos que salieron
por estimulos personales tienen en todos los afios una media de viajes superior al resto. En con-
secuencia, también en este caso se aprecian diferencias significativas en variables como la situa-
cion administrativa, la duracion de la estancia o la motivaciéon de salida. A mayor estabilidad mas
cantidad de viajes se realizan al pais de origen. En todo este conjunto de factores no debemos
olvidar las cuestiones de cercania geogréfica y, en consecuencia, la facilidad o dificultad para
retornar al origen.

Gréafico Ill.12. Motivacion del dltimo viaje realizado al pais de origen (%)
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P36b. ¢Cual fue el motivo principal del dltimo viaje?

Un 64,4% realizd su ultimo viaje al pais de origen para visitar a la familia o los amigos, un 28,2%
lo hizo por vacaciones, un 0,9% para resolver asuntos econémicos, un 2,3% para resolver asun-
tos personales y un 1,4% para arreglar los papeles para obtener su regularizacion. Como puede
observarse la inmensa mayoria visita su pais por vacaciones o, sobre todo, para visitar a familia-
res o amigos.
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2.2. Relaciones transnacionales: contacto con los que se quedaron

Para finalizar con el apartado centrado en el ambito relacional de los inmigrantes, presentaremos
los datos sobre el tipo de relacién que se mantiene con el pais de origen. Casi un 93,8% afirma
mantener contacto con la familia que sigue residiendo en el pais de origen frente a un 6,2% que
no mantiene contacto alguno. La mayoria de las variables no muestran diferencias significativas en
esta cuestion, pero cabe destacar que los de mas de 40 afios y los que llevan mas de seis afios
proliferan mas entre los que no mantienen relacion con la familia en origen, porque probablemen-
te a mayor estancia menor relacién con el pais de origen, seguramente mayor probabilidad de rea-
grupacion familiar, y menos apego familiar directo con el pais de origen.

El medio mas utilizado para el contacto con la familia es el teléfono: casi el 100% utiliza este medio.
En segundo lugar, pero a una gran distancia, se sitda el correo electrénico o el chat, que es utili-
zado por algo mas de un 25%. A mas distancia todavia se situarian otros medios como el correo
tradicional con un 8,3%.

Gréfico 11.13. Medio de contacto e intensidad con la familia residente en pais de origen (%)
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P35a. Con respecto a su lugar de origen... ;Mantiene contacto con su familia? ;A través de qué medios? ;Con qué frecuencia? Piense en

los ultimos seis meses

La intensidad en el uso del teléfono muestra algunas diferencias significativas interesantes. Los de
estudios primarios, los que estan en situacion administrativa irregular, los subsaharianos y los que
partieron por necesidades econémicas utilizan mas el teléfono, mensualmente. En el polo contra-
rio, por ejemplo, los que partieron por estimulo personal llaman mas que la media por teléfono a
diario.

El uso del correo electrénico esta mas extendido entre los que tienen estudios universitarios, los
que han salido por estimulo personal y lIos que piensan retornar a su pais de origen. En el polo
opuesto se situan las mujeres, los de estudios primarios, los que estan en situacién administrativa
irregular y los que partieron por necesidades econémicas. En este caso, y como ocurre también
con la brecha tecnolégica para la poblacién en general, parece obvio que a mayor instruccion y
nivel econémico mayor es también la utilizacion de medios tecnoldgicos. No puede olvidarse tam-
poco, de todas formas, que la familia en origen tiene que tener acceso a este medio, lo que entra-
Aa una cierta dificultad en la mayoria de los paises africanos.
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Con respecto al contacto con amistades, de menor nivel de intensidad que con la familia, un 61,5%
mantiene contacto y casi un 38% no. En estos casos, también el medio mas utilizado es el teléfo-
no, pero con menos frecuencia, mas con periodicidad mensual y menos semanal y diariamente.
Tras el teléfono se situa el correo electrénico, medio mas utilizado para hablar con amigos que con
familiares y de menor intensidad y exigencia que el teléfono. Como en casos anteriores otros
medios (carta, a través de terceras personas, ...) tienen una relevancia bastante menor.

A grandes rasgos, en las relaciones con las amistades de origen, se mantiene las pautas refleja-
das en la pregunta anterior, de forma que la utilizacién del correo electrénico se da mas entre uni-
versitarios, personas que partieron por estimulos personales y entre los que tienen intenciéon de
volver. Como se ha apuntado ya, la utilizacion de medios de comunicacion de origen o de compa-
triotas es muy baja y tan sélo se advierte que entre los senegaleses y los que partieron por esti-
mulo personal es mayor la utilizacion de medios como prensa o television.

2.3. Actividades transnacionales: compromisos con y en la sociedad de origen

El mantenimiento de la relaciéon con el pais de origen se da a través del contacto con familiares,
amistades u otros agentes sociales. Junto a éste, el envio de remesas a familiares que se han que-
dado en el pais de origen es también un fuerte nexo entre el inmigrante y el lugar de origen y un
elemento que cada vez se esta estudiando mas por su importancia e impacto de las mismas.

En este sentido, un 48,5% envia dinero a sus familiares residentes en el lugar de origen, un 0,3%
lo hace a familiares que estan fuera del pais, un 0,3% tanto a familiares que estan dentro como
fuera y un 50,1% no envia dinero. Las remesas dividen en dos mitades a las personas africanas:
una que envia y otra que no. Sin embargo, no todos los colectivos de inmigrantes envian dinero a
sus familiares en la misma proporcion.

e Por territorio histérico, los residentes en Alava envian dinero menos a sus familiares que los
residentes en las otras dos provincias.

e | a situacion administrativa también incide en este aspecto. Aquellos con permiso de resi-
dencia temporal ayudan mas a sus familiares con dinero, no asi los que estan en situacion
administrativa irregular.

e Por nacionalidad, con un 63,4%, los senegaleses son los que mas envian dinero a su fami-
liares que viven en la sociedad de origen.

e £| afio de llegada también se convierte en un elemento importante. Los que llevan entre dos
y seis afos son los que mas envian dinero a sus familiares y los que llevan menos de dos
afios los que menos remesas envian.

Como puede apreciarse, el mayor porcentaje de africanos que envian remesas a sus familiares de
origen son los que tienen permiso de residencia temporal y llevan entre dos y seis afios, de forma
que los que se sitian en un punto intermedio dentro del continuum de estabilidad son los que mas
envian dinero a su pais. Aquellos que llevan mas de seis afios y tienen permiso de residencia defi-
nitivo muestran un porcentaje menor que los anteriores y finalmente los que llevan menos de dos
afos y estan en situacion administrativa irregular son los que menos remesas envian a sus fami-
liares. Este comportamiento diferente se explica por el hecho de que los que estan en situacion
administrativa irregular tienden a tener una peor situacion econdémica y laboral y esto hace que el
envio de remesas en muchos casos sea dificil.
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Gréfico Ill.14. Envio de remesas por arfio de llegada (%)
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P37. ¢Envia dinero a sus familiares que estan en su pais?

En el lado opuesto, los que llevan un cierto tiempo y tienen permiso de residencia definitivo tienen
una mejor situacion econdémica y una mayor estabilidad social. Ademas, su situacion administrati-
va y su estancia facilitan la reagrupacion familiar y que sus familiares mas directos residan en el
lugar de destino y no en el de origen, por lo que junto a su mayor posibilidad econémica de enviar
remesas decrece la necesidad de los envios de dinero.

En el tercer grupo estan los que tienen una cierta estabilidad administrativa (permiso de residen-
cia temporal) y econémica (contrato de trabajo) y que aun no han cumplido los plazos o estan tra-
mitando los documentos para acceder a la reagrupacion familiar, status que genera un periodo de
mayor envio de remesas. En consecuencia, pues, se aprecia un ciclo en el envio de remesas que
comienza desde la llegada y mantiene un ritmo ascendente hasta un periodo intermedio de segu-
ridad vital y de reagrupacion familiar, a partir del cual desciende el porcentaje de los que envian
remesas.

Con respecto a la frecuencia del envio, un 0,3% de los encuestados que realizan envios lo hace
cada quince dfas, méas de la mitad mensualmente (52,2%), un 21,5% cada dos o tres meses, un
5% cada cuatro o cinco meses, un 3,5% semestralmente, un 1,5% anualmente y un 11,% con otro
tipo de frecuencias. Es decir, mas de la mitad de los envios son de caracter mensual.

Los que tienen permiso de residencia definitivo presentan mayor tendencia a enviar dinero con
menos frecuencia. Por nacionalidad, los senegaleses envian remesas mensualmente muy por
encima de la media: un 72,3% lo hace cada mes. En el lado opuesto, un 29,2% de los argelinos
hace algun envio mensual. Es decir, los senegaleses son los que méas y con mayor frecuencia envi-
an remesas.

Pasando a la cuantia del envio, a menor frecuencia de envio mayor cantidad enviada. De este
modo, la media de las remesas mensuales se sitla en los 226 euros, en casi los 300 para los envi-
0s bimensuales o trimestrales, 420 para las remesas que se envian con una periodicidad de cua-
tro o cinco meses, 291 para los envios semestrales y 1.380 euros para los envios de caracter
anual.

En los envios mensuales es superior a la media la cantidad enviada por los que tienen estudios
secundarios y universitarios, la de quienes residen en Gipuzkoa o tienen permiso de residencia
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definitivo y finalmente la de los argelinos y la de quienes emigraron motivados por estimulos per-
sonales. El envio bimensual o trimestral es mas alto que la media en el caso de los de permiso de
residencia definitivo, los marroquies y senegaleses y de los que partieron por necesidades o mejo-
ra econémica. En el resto de casos no se aprecian grandes diferencias con respecto a la media.

Gréafico Ill.15. Frecuencia de las remesas enviadas (%)
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P37a. ;Con qué frecuencia aproximada y qué cantidad, mds o menos, suele enviar dinero? Piense en el dltimo afio aproximadamente.

El dinero enviado en casi un 84% de las ocasiones corresponde a la persona encuestada, en un
8% a la familia y en un 8% a uno mismo y a la familia. En este caso las diferencias mas significa-
tivas se dan con base en el sexo, ya que el dinero enviado por las mujeres es mas de la familia o
de la familia y propio y menos un dinero suyo. Datos que se invierten para el caso de los hombres,
el 92,2% del dinero que envian es de ellos frente al 52,1% en el caso de las mujeres.

Con respecto al medio utilizado para el envio de remesas, casi la mitad de las personas entrevis-
tadas utiliza agencias privadas intermediarias o locutorios, un 20,4% a través de oficinas de
Correos (giro postal), casi un 12% mediante entidades bancarias espafiolas (transferencias, ingre-
s0s, etc.), un 5% entidades bancarias extranjeras, un 6,2% a través de conocidos 0 amigos, un
3,2% a través de personas que van a su pais y un 3,8% utiliza otros medios. Luego, la mayoria de
los inmigrantes africanos optan por medios mas formales para el envio de remesas en detrimento
de los informales -conocidos, familiares o personas que van al pais-. Esta mayor formalidad se
debe al hecho de que aunque el inmigrante no use mayoritariamente la banca o el correo, que seri-
an los medios mas formales para el envio de las remesas, opta por el locutorio, que puede ser con-
siderado un medio mas formalizado que el de las amistades o los familiares.

3. La cultura: entre la aculturacion y el mantenimiento de los rasgos culturales de origen
3.1. La lengua

En el domicilio, es decir en el &mbito privado y particular, la mayoria de las personas africanas uti-
liza habitualmente su lengua materna (67,4%), un 26,8% el castellano, un 1,4% el castellano por-
que es su lengua materna y casi un 4% otras lenguas. Aquellos que residen en Alava, en su domi-
cilio utilizan menos que la media el castellano y mas su lengua materna. En el otro lado se situa
Gipuzkoa, en este territorio el porcentaje de los que hablan castellano en su casa asciende hasta
el 36,6%. Por nacionalidad, las personas subsaharianas hablan mas el castellano y menos la len-
gua materna. Lo mismo ocurre con los que partieron por estimulos personales, que como ya se ha
apuntado en repetidas ocasiones tienden a interesarse mas en general por la lengua, la cultura y
las costumbres del lugar de destino y muestran una mayor predisposicion al conocimiento y apren-
dizaje de éstas, porque parten de un capital social inicial superior.
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En relaciones extradomiciliarias, donde la interaccion con autéctonos y personas extranjeras de
otros lugares puede ser mayor, se invierten los porcentajes de la pregunta anterior: el 75% de los
africanos utiliza el castellano fuera de casa y un 20,3% la lengua materna. Los que tienen estudios
primarios son los que mas utilizan la lengua materna. Puede que en el caso alavés incida el hecho
de que exista una importante comunidad magrebi con el arabe como lengua materna comuan. Los
subsaharianos utilizan menos su lengua materna fuera de su domicilio, un 10%.

Gréafico Ill. 16. Utilizacion de la lengua (%)
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P43a, b. ;Qué lengua utiliza Ud. habitualmente en su domicilio? ;Y en las relaciones fuera de su domicilio?

Siguiendo con la utilizacién de las lenguas, y teniendo en cuenta los diferentes ambitos vitales, la
mitad de los encuestados afirma que utiliza mucho la lengua de su pais: un 35,5% lo utiliza bas-
tante, un 10% algo, un 3,8% poco y un 0,6 nada. Por situacién administrativa, los que estan en
situacion administrativa irregular utilizan mucho mas su idioma que otros grupos y, en cambio, los
que tienen permiso definitivo parece, que incluso utilizandolo, no lo hacen con tanta frecuencia.
Un dato que no es de extrafiar teniendo en cuenta que generalmente la situacion administrativa
aparece ligada al afio de llegada y que a menos afios de estancia peor sera el conocimiento y las
oportunidades para aprender el idioma de la sociedad de acogida. Una vez mas, los subsaharia-
nos son mas entre los que hablan poco su idioma de origen. Y por motivo de salida, los que vinie-
ron para mejorar econémicamente suelen utilizar mucho su idioma de origen, un 60,8% exacta-
mente. Lo contrario ocurre con aquellos que salieron por estimulos personales, puesto que tan sélo
un 31,3% afirma utilizarlo mucho.

Con respecto al castellano, un 29,1% afirma hablar mucho en castellano, un 37% bastante, un
25,3% algo, un 7,7% poco y un 0,9 nada. Comparando los datos con la pregunta anterior, se
puede observar que los que hablan mucho castellano no son tantos como los que hablan mucho
la lengua del pais de origen y como en este caso son mas los que afirman que hablan algo el cas-
tellano. En este caso, se repiten algunas de las pautas esbozadas en las preguntas anteriores: las
personas con estudios primarios tienden a utilizar menos el castellano, lo mismo que los residen-
tes en Alava o los que partieron por necesidades econémicas. En el polo opuesto, hablan més
castellano que la media los que viven en Gipuzkoa, los subsaharianos y los que partieron motiva-
dos por estimulos personales. En el caso de las mujeres también se observa una menor utilizacion
del castellano, resultado de una menor interaccion social con personas ajenas a su familia o a su
comunidad.

Si estamos comentando los datos sobre utilizacion de los idiomas no podemos dejar a un lado el
euskara, idioma propio de la CAPV. El primer rasgo destacable, en comparaciéon con el castellano
o con el idioma del pais de origen, es que la utilizacion del euskara es infima: un 84,9% afirma no
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hablar nada en euskara, un 9,6% poco, un 4,3% algo, un 0,7% bastante y un 0,1% mucho, luego
la utilizacion del euskara entre la poblacion africana es residual, tan sélo un 0,8% lo habla bastan-
te o mucho y un 13,9% lo conoce y lo utiliza algo o poco. En este sentido, los extranjeros residen-
tes en Gipuzkoa tienen un mayor conocimiento de este idioma que en otros territorios, asi como
los que llevan residiendo en la CAPV mas de seis afios y que, como es l6gico, han tenido mas
tiempo para conocerlo, ambientarse, y aprenderlo algo.

Gréafico Ill.17. Utilizacion del euskara (%)
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P57y. Viviendo aqui, en el Pais Vaso ;Habla euskara?

3.2. Religion y practica religiosa

La inmensa mayoria de las personas africanas, el 81%, afirma pertenecer a la religion musulma-
na. Un 7,1% es catdlico, un 7,5% no pertenece a ninguna religion y luego aparecen otro tipo de
religiones como la protestante, la judia, la hindu, la evangelista o los Testigos de Jehova, pero nin-
guna de ellas supera el 1%.

Tabla I11.2. Pertenencia religiosa (%)

Total Marroquies Argelinos Senegaleses Resto Subsaharianos
Ninguna 75 6,2 2,6 59 19,0
Catolica Romana 71 0,0 0,0 4,0 42,9
Protestante 0,7 0,0 0,0 1,0 3.8
Judia 0,7 11 0,9 0,0 0,0
Musulmana 81,0 92,2 94,7 86,1 21,9
Hindu 0,4 0,3 1,8 0,0 0,0
Evangelista 0,4 0,0 0,0 0,0 2,9
Testigo de Jehova 0,1 0,0 0,0 1,0 0,0
Otra 14 0,0 0,0 0,0 9,5

P68. Refiriéndonos ahora a la religion, ¢podria decirme a qué religion pertenece Ud.?

La variable nacionalidad es la que mas diferencias introduce en la pertenencia religiosa. Un 94,7%
de los argelinos se declara musulman, un porcentaje que se mantiene igualmente alto para los
marroquies (92,2%) y senegaleses (86,1%), pero no para los subsaharianos, que presentan un
perfil mas diversificado: casi un 43% dice ser catolico, el 21,9% es musulman y es destacable tam-
bién el porcentaje de aquellos que pertenecen a alguna otra religion, con un 9,5%, de tipo animis-
ta o indigena. Un 19% de los subsaharianos afirma no pertenecer a ninguna religion.

Atendiendo a la intensidad de la préactica religiosa, un 63,5% de los que afirman pertenecer a algu-
na religion reza diariamente fuera de lo que son los servicios religiosos, un 9,6% lo hace una vez
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por semana, un 2,7% mas de una vez por semana, un 5,2% al menos una vez al mes, un 2,7%
varias veces al afio, un 3,9% con menos frecuencia que éstas y un 11,3% nunca. En la intensidad
de esta practica religiosa no podemos obviar la importancia y predominio de la religion musulma-
na.

Por sexo, edad, situacion administrativa, u otras variables no se vislumbran diferencias significati-
vas, pero si por nacionalidades o territorio histérico de residencia. Asi, entre los que residen en
Alava es mayor el porcentaje de los que rezan todos los dias (75,5%), como resultado probable
del peso que en este territorio tienen las nacionalidades del Magreb, asi como de su observancia
de los preceptos del islam. En Bizkaia este porcentaje desciende hasta un 53,8%. Por nacionali-
dad, las diferencias aparecen con respecto a los originarios del Africa Subsahariana, que como ya
hemos visto profesan menos la religion musulmana. En este caso son menos (34,1%) los que rezan
a diario y mas los que lo hacen una o0 mas veces por semana o al menos una vez al mes.

Gréfico I11.18. Intensidad de la practica religiosa. Frecuencia de rezo (%)
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P69. ;Con qué frecuencia reza Ud. a Dios fuera de los servicios religiosos?

Gréfico I11.19. Dificultades para la préactica religiosa en la CAPV (%)
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P70. Y respecto a la practica de su religion en el Pais Vasco, le resulta...
Con respecto al grado de facilidad o dificultad para la practica de su religion en la sociedad recep-

tora, casi la mitad (49,4%) de las personas africanas dice que le resulta facil y un 17,9% que muy
facil. En cambio, un 15,4% declara que le resulta dificil practicar su religion en la CAPV y un 5,2%
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que muy dificil. Un 10,8% no practica su religion en la CAPV. Teniendo en cuenta que la religion
musulmana es socialmente minoritaria en la CAPV y la que predomina entre la poblacion africana,
cabe destacar que a un 67,3% le resulta facil o muy facil tal practica y dificil o muy dificil a un
20,6%. Luego parecen prevalecer las facilidades frente a las dificultades para la practica religio-
sa. Ademas, a los que disponen de permiso de residencia definitivo les resulta mas facil la préac-
tica religiosa que a los que tienen permiso temporal o estan en situacion administrativa irregular o
a los senegaleses, entre quienes se reduce al 29% el porcentaje de los que declaran serle muy
facil la practica de su religion.

3.3. Otras practicas culturales

Junto a la lengua o la religién, existen otros habitos culturales que también muestran un mayor o
menor apego con respecto al lugar de origen. Aspectos como la gastronomia, la muasica, las fies-
tas o las celebraciones son algunas de estas costumbres que pueden indicar un mayor o menor
grado de asimilacion de las personas inmigrantes.

3.3.1. Alimentacion

Casi un 22% afirma consumir mucha comida o bebida de su pais de origen, un 32,9% bastante,
un 20,5% algo, casi un 16% poca y un 8,8% nada. Esta misma gradacion atiende a los siguientes
porcentajes en el caso de los productos de aqui: un 41,1% dice consumir mucha comida o bebi-
da de aqui, un 35,9% bastante, un 15,3% algo, un 5,8% poco y un 1,4% nada. Parece darse un
mayor consumo de los productos del lugar de destino que de los de origen. En este sentido, por
territorio histérico, los que residen en Gipuzkoa consumen menos productos de su pais que en las
otras provincias, lo que también sucede por nacionalidad con los subsaharianos, que consumen
también menos productos de su pais que el resto de nacionalidades. Con respecto a los produc-
tos autdctonos, las mujeres africanas parece que consumen menos productos de aqui que los
hombres. Por territorio histérico, los residentes en Alava son los que menos productos de aqui con-
sumen. Asi, un 21,1% afirma consumir mucho productos de aqui, frente al 41,1% de la media o el
54,3% de Bizkaia.

Gréafico 111.20. Consumo de comida y bebida del pais de origen por territorio histdrico (%)

Bizkaia 16,0 22,1

28,2
Alava 9,9 21,1 18,8
Total 159 205

27,3

21,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Nada Poco Algo W Bastante Mucho

P57a. Viviendo aqui, en el Pais Vasco...;consume comida y bebida de su pais de origen?
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Como puede observarse la variable que mas diferencias muestra es la del territorio histérico de
residencia. Por ello, puede pensarse que aspectos como la comercializacion, la facilidad de
adquisicion o la intensidad de las redes sociales en cada uno de los territorios histéricos influye en
una menor o mayor utilizacion de productos del pais de origen.

3.3.2. Musica

Con respecto a musicas y bailes, casi un 27% escucha canta o baila mucha musica de su pais,
un 39,2% bastante, un 17,8% algo, un 9,6% poco y un 6,4% nada. Con respecto a la musica de
aqui, casi el 14% baila, escucha o canta mucha, un 38,5% bastante, un 23,9% algo, un 16,4%
poco y un 7,4% nada.

Grafico I11.21. Escucha de musica o bailes de pais de origen y de acogida (%)
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P57d. k.. Viviendo aqui, en el Pais Vasco...;Escucha musica de su pais de origen?

Como puede observarse, en el grafico anterior en las franjas medias parece que prevalece la musi-
ca de aqui (poco, algo o bastante). Y en los extremos, en cambio, domina la musica o los bailes
autdctonos, que muestran un porcentaje superior tanto en aquellos que dicen que no escuchan
nada la musica de su pais como entre aquellos que dicen que la escuchan mucho.

LLa musica del pais de origen es mas escuchada entre los que residen en Bizkaia, los senegale-
ses, los que vinieron por estimulos personales y los que tienen intencién de retornar. En el lado
opuesto, los que tienen mas de 40 afios, los que residen en Gipuzkoa y los que disponen de per-
miso de residencia definitivo suelen escuchar menos musica de su pais. Este ultimo grupo sugie-
re a que a mayor estabilidad en el pals de destino menos consumo de la musica del propio pais.

Con respecto a la musica y los bailes de aqui, las mujeres participan menos que los hombres en
este campo. Lo mismo ocurre con los mayores de 40 afios, los que residen en Alava vy llevan
menos de dos anos. Participan mas que la media, los que tienen estudios universitarios, permiso
de residencia temporal y partieron por estimulos personales.

En el caso de la musica, tanto de aqui como de alli, es destacable que los que partieron por esti-
mulos personales escuchan mas musica que la media y participan mas en actividades relaciona-
das con ella, tanto de origen como de destino. Un rasgo relacionado con las mayores inquietudes

81



\Ii

culturales que suele mostrar este colectivo. Asimismo, también parece percibirse que a mayor
nivel de instruccion mayor interés mostrado hacia la musica del Pais Vasco.

3.3.3. Fiestas y celebraciones

Otro elemento que apunta hacia un mayor o menor grado de asimilacion es el relacionado con las
celebraciones propias del pais de origen. Un 22,6% afirma que celebra mucho este tipo de festi-
vidades, un 31% bastante, un 17,1% algo, un 12,4% poco y un 16,6% nada. Con respecto a las
fiestas propias de la sociedad de acogida un 13,7% afirma que las celebra mucho, un 34,2% bas-
tante, un 23,9% algo, un 16,6% algo y un 11,1% nada. Por lo que puede apreciarse, se celebran
con algo mas de intensidad las festividades del pais de origen que las del Pais Vasco, aunque no
puede decirse que ninguna de las opciones predomine determinantemente.

El sexo, la edad, la situacion administrativa, el afo de llegada o el motivo de salida no muestran
diferencias significativas en esta cuestion. Por estudios, aquellos con estudios primarios celebran
mas las festividades del pais de origen. En el caso de la nacionalidad, y como ya ha ocurrido en
la pregunta anterior, los senegaleses celebran sus fiestas propias mas que las otras nacionalida-
des.

Con respecto a las fiestas de aqui, las mujeres africanas, como en casos anteriores, las celebran
menos que los hombres. Un 7,8% de los hombres no celebran las fiestas de la sociedad de aco-
gida, frente al 21,4% de las mujeres. Los que tienen mas de 40 afnos celebran menos las fiestas
de aqui, pero en el polo opuesto se encuentra la franja mas joven, mientras que los primeros no
celebran nada las fiestas en un 18,3%, este porcentaje desciende al 7,1% para los que tienen
entre 18 y 29 afios. Los que tienen estudios primarios vy los residentes en Alava también parece
que celebran menos las festividades de aqui. Entre los que las celebran por encima de la media
estan los originarios del Africa Subsahariana vy los que salieron por estimulo personal. En el caso
de los del Africa Subsahariana podria pensarse que el hecho de que sus redes sociales naciona-
les sean débiles y escasas les puede empujar a celebrar las fiestas de aqui mas y no tanto las pro-
pias de su pais.

3.3.4. Indumentaria y vestimenta

Para finalizar con este apartado sobre la asimilacion y los habitos culturales y sociales, vamos a
presentar los resultados acerca de la vestimenta utilizada por las personas africanas entrevista-
das. Un 19% afirma utilizar mucho la vestimenta del pais de origen, un 28,7% bastante, un 17,9%
algo, un 12,9% poco y un 20,4% nada. La vestimenta de la gente de la sociedad de origen es uti-
lizada mucho por un 24,2%, un 37,5% bastante, un 18,8% algo, un 10% algo y un 8,8% nada,
luego se tiende mas hacia la vestimenta standard del pais de acogida. En este sentido, es desta-
cable que el porcentaje de los que no llevan nunca ropa propia €s mayor que l0s que jamas utili-
za la del pais de acogida.

Segun el sexo, las mujeres africanas usan mucho mas que los hombres la vestimenta propia -liga-
da a la idiosincrasia, tradicion o cultura propia- que la que la de la sociedad de la acogida, un
35,1% frente al 13,8%. Llevan mas ropas de su pais de origen los que residen en Alava y los que
salieron motivados por necesidades econémicas, l0 que puede hacer pensar que a menor status
mayor es el mantenimiento de rasgos propios en la indumentaria.
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Grafico 111.22. Utilizacion de vestimenta utilizada por gente en origen o en sociedad de acogida (%)
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P57f. Viviendo aqui, en el Pais Vasco... ;Se viste como la gente de su pais de origen?;Y como la gente de aqui?

En el caso de la vestimenta caracteristica del pais de acogida, un 26,2% de las mujeres no se viste
nunca como la gente de aqui. Por territorio histérico, en Alava son menos que en los otros territo-
rios histéricos los que se sitlan en posiciones extremas, es decir que no se visten nunca como los
de aqui o que lo hacen mucho. Entre los residentes en Gipuzkoa, son mas los que se visten mucho
como la gente de la sociedad receptora, un 36,6% frente al 24,8% de Bizkaia y el 15,2% de Alava.
Los argelinos y los senegaleses se visten menos como los de aqui. En el lado opuesto, se encon-
trarian los subsaharianos, un 36,2% de los cuales se viste mucho como las personas autdctonas
de la CAPV. Los que partieron movidos por estimulos personales muestran un mayor nivel de asi-
milacionismo y en un 42,2% de los casos se visten mucho como las personas de aqui.

Tras haber realizado una breve descripcion de las cuestiones planteadas para este punto, puede
resultar interesante a continuaciéon apuntar algunos rasgos generales que se han observado a lo
largo de estos apartados:

e | os inmigrantes africanos escuchan mas musica propia y celebran mas sus fiestas que las
de aqui. Por el contrario, consumen menos sus alimentos y utilizan también menos sus ves-
timentas del lugar de origen. En el caso de los primeros -musica y fiestas- es patente que las
relaciones sociales de estas personas se articulan en gran parte a estos elementos y que en
ellos sigue teniendo una importante relevancia el pais de origen.

e | as mujeres africanas tienden a consumir menos productos de aqui. Igualmente, escuchan
menos musica de la sociedad de acogida. Estos datos pueden apuntar a que las mujeres
africanas tienen una menor relacion en y con el ambito publico y con personas que no son
de su entorno mas cercano y familiar. En cambio, los hombres muestran unos porcentajes
mayores con respecto a costumbres y habitos de aqui.

* Por territorio histérico, los residentes en Alava son mas reacios a los habitos autéctonos. En
el polo opuesto se sittan los que viven en Gipuzkoa. Los residentes en Bizkaia, no muestran
diferencias significativas con respecto a las costumbres de la CAPV, pero si que celebran las
fiestas y se visten con vestimentas propias mas que las personas que residen en las otras
dos provincias.

e Por nacionalidad, los senegaleses mantienen mas su cultura de origen. Esta afirmacién se
ve corroborada en aspectos como la musica y el baile o la mayor celebracion de las festivi-
dades propias. Todo ello indica que en el caso de los senegaleses se da un mayor manteni-
miento de su cultura de origen y quizas un menor grado de asimilacionismo. En el lado
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opuesto, los subsaharianos muestran un mayor grado con respecto a las otras nacionalida-
des.

e | 0s que migraron motivados por estimulos personales exhiben también un mayor grado de
asimilacion, aunque en algunos casos también muestran un alto grado de mantenimiento de
rasgos culturales propios del lugar de origen.
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IV. ACTITUDES HACIA LA INMIGRACION. LOS INMIGRANTES Y LA CONVIVENCIA

En este apartado se van a comentar los resultados relativos a las actitudes y creencias hacia la
inmigracion de la propia poblacion inmigrante y mas concretamente en este caso, de la poblacion
africana.

1. Actitudes hacia la inmigracion

1.1. Tipologia de creencias

A continuacion se van a exponer algunos de los resultados de una bateria de preguntas realiza-
das en torno a la actitud de las personas africanas inmigrantes hacia la propia inmigracion y sus

efectos.

Tabla IV.1. Actitudes hacia la inmigracion (%)

M. A A N.A/ND D M.D
Libre circulacién entre paises 30,1 45,0 11,1 6,9 2,7
Libre circulacién paises pobres a ricos 34,7 46,7 9,6 3,8 1,9
Las autoridades deben esforzarse en mejorar la situacion de los inmigrantes 41,4 42,8 7,8 3,6 1,2
Es mejor que una sociedad comparta las mismas tradiciones 58 17,5 15,9 39,8 16,6
Para evitar problemas es mejor poner fin a la inmigracion 2,0 6,1 11,0 43,1 29,7
En escuelas con muchos inmigrantes la calidad de la ensefianza disminuye 3,5 9,3 13,7 41,4 21,4
Algunos inmigrantes se benefician excesivamente de las prestaciones sociales 12,6 31,7 15,2 21,3 10,3
Algunas practicas religiosas ponen en peligro nuestro estilo de vida 7,7 11,3 10,0 40,1 23,6
Para integrarse adecuadamente los inmigrantes deberfan dejar su cultura 1,6 51 7,4 45,4 36,8
Existe un cupo con respecto a personas de diferente religion, etnia o raza 2,0 13,2 13,9 36,9 23,0
La inmigracién mejora la situacién econémica del pais de acogida 33,6 45,9 9,0 4,3 2,3
Es bueno que una sociedad tenga diferentes culturas, etnias o religiones 35,0 48,5 7,8 3,9 0,6

P34. Digame su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con la inmigracion y la convivencia entre personas de
diferentes culturas.

Algo mas de un 30% afirma que esta muy de acuerdo con la idea de que la libre circulacion bene-
ficia a todos los palses, un 45% de acuerdo, un 11,1% ni de acuerdo ni en desacuerdo, casi un
7% en desacuerdo y un 2,7% muy en desacuerdo. Como puede observarse tres cuartas partes de
los entrevistados estan de acuerdo o muy de acuerdo con esta afirmacion y sélo casi un 10% esta
en desacuerdo total o parcial.

Por sexo, las mujeres tienen una opinidn mas matizada con respecto a la libre circulacion que los
hombres. Asi, mientras que un tercio de los hombres esta muy de acuerdo con esta idea, el por-
centaje desciende al 20,2% para las mujeres. Entre los mayores de 40 afios son también menos
los que dicen estar muy de acuerdo con la afirmacion ya mencionada. Por territorio histérico, los
residentes en Bizkaia son los mas favorables a la libre circulacion, con un 45,4% y los que viven
en Alava los menos, con un 11,7% que afirman estar muy de acuerdo con esta idea, aunque este
porcentaje queda matizado porque el de los que estan de acuerdo asciende al 58,3% en dicho
territorio. Por nacionalidad, los marroquies son los que menos de acuerdo estan con la libre circu-
lacién. En el caso de los originarios del Africa Subsahariana, en cambio, mas de la mitad esta muy
de acuerdo con esta afirmacion.

Con respecto a si los paises ricos tienen el deber de acoger a personas provenientes de paises
pobres, un 34,7% estda muy de acuerdo con esta afirmacion, un 46,7 de acuerdo, un 9,6% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, un 3,8% en desacuerdo y casi un 2% muy en desacuerdo. Como
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puede observarse, el grado de acuerdo con esta afirmacion es mayor al de la pregunta anterior ya
que este porcentaje de acuerdo se sitla por encima del 80%.

Gréfico IV.1. Grado de acuerdo sobre la libre circulacion de personas (%)

Africa Subsahariana 33,3 7,61,92,9
Senegal 40,6 12,9 3,04,0
Argelia 47,4 96 6,126
Marruecos 48,8 12,1 9,7 2,4
OLVo 2C;% 4C;% 60“% 80“% 100%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
NS/NC

W Muy de acuerdo De acuerdo

En desacuerdo Muy en desacuerdo

P34a. Digame su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con la inmigracion y la convivencia entre personas de dife-
rentes culturas: Todos los paises se beneficiarian si las personas pudiesen circular libremente entre ellos.

En este caso se repiten algunas de las diferencias que se apreciaban en la pregunta anterior. De
este modo, los que muestran una opinién mas favorable al deber de acogida por parte de los pai-
ses ricos son los que residen en Bizkaia, mas de la mitad de los cuales afirman estar muy de
acuerdo con esta idea. En el lado contrario, un 11,2% de los que viven en Alava dice estar muy de
acuerdo. En este caso también, los subsaharianos son los mas favorables a la acogida de perso-
nas de paises pobres por parte de los ricos.

Pasando a otra cuestion, un 41,4% afirma estar muy de acuerdo con que las autoridades deben
esforzarse mas por mejorar las condiciones de vida de los inmigrantes, un 42,8% esta de acuer-
do, un 7,8% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 3,6% en desacuerdo y un 1,2% muy en desacuer-
do. Una vez mas, y como en las dos preguntas anteriores, el grado de acuerdo con respecto a
esta idea es muy alto, superior al 84%.

Gréfico IV.2. Mayor ayuda a los inmigrantes por parte de las autoridades (%)

Sit. admin. irregular 31,3 7,2 4,2
Sit. admin. reg temporal 41,6 8,8 3,4
Sit. admin. reg estable 54,6 6,43,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
NS/NC

W Muy de acuerdo De acuerdo

En desacuerdo Muy en desacuerdo

P34h. Digame su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con la inmigracion y la convivencia entre personas de dife-
rentes culturas: Las autoridades deberian esforzarse mds en mejorar las condiciones de vida de los inmigrantes.
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Y también, una vez mas en Alava se da el menor porcentaje de intensidad en el acuerdo con esta
afirmacion (16,1%) y el mayor en Bizkaia (63,5%). Los que viven en Gipuzkoa se sitian en un punto
medio (30,3%) entre estas dos provincias con respecto a la idea de que las autoridades deben de
hacer méas en esta materia. Igualmente, los originarios del Africa Subsahariana son los que mas de
acuerdo aparecen con esta afirmacion.

Para finalizar con esta cuestion, es destacable que los que disponen de permiso de residencia
definitivo son menos favorables a la idea de que las autoridades deben de hacer mas en materia
de inmigracion y este porcentaje es mayor para los que estan en situacion administrativa irregular.
Este dato indica que a mayor estabilidad menos partidario se es a la idea de la ayuda y parece
que los que se encuentran mas integrados, y que quizas han recibido ayudas al comienzo de su
proyecto migratorio, son mas remisos a que otros las reciban.

Con respecto a la idea de homogeneidad cultural dentro de una sociedad, un 5,8% esta de acuer-
do con que es mejor una sociedad que comparta las mismas costumbres y tradiciones, un 17,5%
de acuerdo, casi un 16% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 39,8% en desacuerdo y un 16,6%
muy en desacuerdo. En este caso es menor el porcentaje que esta de acuerdo o muy de acuerdo
con la idea de homogeneidad. Es decir, parece que mientras en los aspectos mas instrumentales
y de suministro de ayudas y servicios el acuerdo es mayor, €s menor en cambio en los aspectos
referidos a recortar la pluralidad cultural. Esto concuerda con las propuestas que pretenden com-
binar la igualacién social con el mantenimiento de la diferencia cultural.

Con la afirmacion de que para evitar problemas un pais deberia poner fin a la inmigraciéon un 2%
estd muy de acuerdo, un 6,1% de acuerdo, un 11% no se decanta, un 43,1% en desacuerdo y un
29,7% muy en desacuerdo. Luego, la opinidon predominante es contraria a la limitacion de la inmi-
gracion.

Un 3,5% esta muy de acuerdo con la tesis que afirma que en las escuelas con demasiados niflos
procedentes de grupos minoritarios la calidad de la ensefianza disminuye, un 9,3% esta de acuer-
do, un 13,7% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 41,4% en desacuerdo y un 21,4% muy en des-
acuerdo. Las diferencias mas significativos se aprecian con base en el territorio histérico.

Con respecto a una afirmacion tan extendida en la sociedad como la de que los inmigrantes se
benefician excesivamente del sistema de proteccion social un 12,6% de los africanos esta muy de
acuerdo con esta tesis, un 31,7% esta de acuerdo, un 15,2% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un
21,3% en desacuerdo y un 10,3% muy en desacuerdo. Luego, un 44,3% esta muy de acuerdo o
de acuerdo con esta idea frente al 31,6% que no lo esta. De todas formas, estos datos muestran
que esta tesis estda mas generalizada de lo que se piensa, llegando incluso a estarlo entre la pro-
pia poblacién inmigrante.

Un 7,7% esta muy de acuerdo con que las practicas religiosas ponen en peligro nuestro estilo de
vida, un 11,3% de acuerdo, un 10% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 40,1% en desacuerdo y
un 23,6% muy en desacuerdo. Estos datos son l6gicos teniendo en cuenta la prevalencia de la reli-
gion musulmana entre los inmigrantes africanos y que gran parte de las referencias en torno de
riesgo se dirigen a/contra esta religion.

Por situacion administrativa a mayor estabilidad mayor desacuerdo con la idea. Asi, un 50,5% de
los que tienen permiso de residencia definitivo estan en desacuerdo con la idea de que las prac-
ticas religiosas ponen en peligro el estilo de vida del pais de acogida, frente al 28,9% de los que
estan en situacion administrativa irregular.
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Por nacionalidad, los argelinos son los que mas en desacuerdo estan con el riesgo de las practi-
cas religiosas y en el lado opuesto se sitian los senegaleses, con un porcentaje de desacuerdo
sensiblemente menor al de los primeros. Prosiguiendo con el comentario sobre nacionalidades, los
subsaharianos son més proclives a estar muy de acuerdo con dicha tesis. Como se ha comenta-
do en el parrafo anterior estos datos pueden comprenderse con base en la mayor incidencia de
la religion musulmana entre los argelinos y la menor entre senegaleses y subsaharianos.

Con respecto al grado de asimilacién adecuado para ser aceptado plenamente en una sociedad,
un 1,6% estd muy de acuerdo con la idea de que los inmigrantes deben abandonar su cultura y
costumbres, un 5,1% esta de acuerdo, un 7,4% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 45,4% en des-
acuerdo y un 36,8% muy en desacuerdo. En este caso también se aprecia que los poseedores de
permiso de residencia definitivo estan mas en desacuerdo que otros con respecto a esta idea y
que por lo tanto son mas contrarios a la asimilacion.

Prosiguiendo con esta serie de preguntas relacionadas con la actitud hacia la inmigracion de los
propios inmigrantes africanos, un 2% esta muy de acuerdo con la idea de que debe de estable-
cerse un limite de entrada para personas de diferente religion, etnia o raza, un 13,2% esta de
acuerdo, casi un 14% no esta ni acuerdo ni en desacuerdo, un 36,9% esta en desacuerdo y un
23% muy en desacuerdo.

Por sexo, parece apreciarse que las mujeres presentan menos desacuerdo con esta afirmacion.
Igualmente, aquellos que llevan menos de dos afios son mas entre los que estan totalmente en
desacuerdo con la afirmacion anterior. Como en casos anteriores, las personas que tienen una
mayor estabilidad son las que muestran una opinién mas favorable -minoritaria en todo caso- con
respecto a la puesta en marcha de limitaciones para las personas extranjeras. Es posible que
como éstas ya estan aqui y de forma definitiva piensen que una llegada de mas gente pueda debi-
litar su situacion por la competencia que los nuevos inmigrantes puedan suponer por unos mis-
mos nichos laborales o recursos.

Entre los inmigrantes es generalizada la opinién de que la inmigracion hace que la economia fun-
cione mejor, ya que ésta ocupa los puestos de trabajo que la poblacion autéctona no quiere. De
hecho, un 80% esta de acuerdo o muy de acuerdo con esta afirmacion. Estos mismos porcenta-
jes son muy similares para la afirmaciéon que apunta a lo positivo de la existencia de varias religio-
nes, etnias o culturas dentro de una sociedad.

Después de presentar los datos de forma desglosada puede ser interesante apuntar y destacar
algunos rasgos y pautas comunes que se repiten a lo largo de las diferentes cuestiones y respues-
tas.

e | a mayoria de las personas africanas encuestadas esta de acuerdo con las afirmaciones
que apuntan a la libre circulacion, al deber de los paises ricos para acoger a personas de
paises pobres o a la necesidad de un mayor esfuerzo de las autoridades para la mejora de
las condiciones de vida de los inmigrantes. En estos tres casos, mas de tres de cada cuatro
personas africanas dicen estar de acuerdo o muy de acuerdo con estas afirmaciones.

e | a mayoria esta en desacuerdo con las ideas que defienden o apuntan hacia una asimila-
cion de la poblacion inmigrante. Este es el caso de afirmaciones como la de la homogenei-
dad dentro de una sociedad, la limitacion de la inmigracion para evitar problemas, el des-
censo del nivel educativo en colegios en los que hay nifos de grupos minoritarios, el riesgo
de las practicas religiosas para el mantenimiento de nuestro estilo de vida, la necesidad de
asimilacion o la puesta en marcha de cuotas o limites para ciertos colectivos.

e £n un punto intermedio, aunque son Mas los que estan de acuerdo, se encuentra la tesis de
que algunos inmigrantes se benefician demasiado de las ayudas sociales. En esta idea pare-
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cen coincidir tanto los autdctonos como los inmigrantes y detras de esta opinion puede estar
la idea de que los recursos son limitados y el acceso masivo puede ponerlos en peligro.

e También es destacable que a mayor estabilidad y estancia en la CAPV se aprecia una opi-
nién menos favorable al beneficio de la libre circulacién, a un mayor esfuerzo de las autori-
dades 0 una mayor propension a responder que es adecuado poner limites a ciertos colec-
tivos de inmigrantes. Este hecho se aprecia, por ejemplo, entre aquellos que tienen permiso
de residencia definitivo.

e | a opinidn anterior suele ser méas frecuente entre las personas con un mayor nivel de inte-
gracion y que quizas previamente han recibido las ayudas y han entrado con anterioridad.
En estos casos, los previos o pioneros olvidan las ayudas o facilidades que han obtenido y
defienden que las barreras que ellos han superado se establezcan para los recién llegados,
para de esta forma mantener inalterable su status. De hecho, precisamente los que estan en
situacion administrativa irregular y llevan aqui menos tiempo son los que defienden de forma
mas entusiasta el no establecimiento de limites a ciertos colectivos 0 una mayor intervencion
de las autoridades para aumentar los niveles de vida y el bienestar de los inmigrantes.
De igual forma, parece que los que disponen de permiso de residencia definitivo son los mas
reacios a las opiniones que defienden la asimilacion. De hecho, esta afirmacion se constata
en preguntas como la préactica religiosa o el abandono de la cultura. Y a su vez, matiza la
idea de que a mayor estancia mayor grado e intencién de asimilacion, al menos en el plano
cultural. Parece que para la cultura se desea un status de diferencia que se considera mas
indeseable en el plano social.

e Por territorio histérico los residentes en Bizkaia son los que méas de acuerdo estan con las
bondades de la libre circulacion, el deber de los paises ricos para acoger a personas de
otros mas pobres o la necesidad de mayores ayudas por parte de las autoridades. En el otro
lado, se situarfan los que viven en Alava que muestran estas opiniones de forma méas mati-
zada.

e Por nacionalidad, se aprecia que en general los subsaharianos tienen una vision mas positi-
va de los efectos de la inmigracion que los de otras nacionalidades.

e Ciertas variables como la edad, los estudios, o el retorno no inciden significativamente en
estas preguntas.

1.2. Percepcion de amenaza

Tras comentar en el punto anterior la opinién y la percepcién general en torno a temas sobre la
inmigracion, en esta parte se van a examinar la influencia y los efectos de la inmigracion en la pro-
pia persona inmigrante, para ver de esta forma si la inmigracion de otras personas es percibida
por los inmigrantes ya asentados como una amenaza para su situacion. Para ello, se han plante-
ado una serie de cuestiones en torno a cémo afecta la inmigracion en ambitos laborales, sociales
y culturales como el hecho de encontrar o mantener trabajo, cobrar menos sueldo, encontrar
vivienda, listas de espera en hospitales, ensefianza de menor calidad, mayor inseguridad ciuda-
dana o pérdida de identidad cultural.

En general, la mayoria de los inmigrantes africanos afirma que la llegada de otros inmigrantes les
afecta poco o nada en las materias anteriormente mencionadas. El porcentaje de los que dicen
que les afecta mucho o bastante se sitla en todos los casos en torno al tercio del total, excepto
en el caso de las listas de espera, la enseflanza de menor calidad o la pérdida de identidad cul-
tural, en cuyos casos la cifra desciende y se sitla entre el 18 y el 21%.
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Tabla IV.2. ;Como le afecta personalmente la inmigracion? (%)

Mucho Bastante Poco Nada NS/NC
Encontrar o mantener trabajo 14,2 191 20,3 44,3 2,2
Cobrar menos sueldo 15,3 17,8 17,7 45,7 3,5
Encontrar vivienda 18,8 16,4 19,7 40,5 4,6
Lista de espera en hospitales 10,6 10,3 20,5 53,3 54
Ensefianza de menor calidad 8,7 9,3 17,7 55,3 9,1
Inseguridad ciudadana 15,2 17,5 20,5 42,8 3,9
Pérdida de identidad cultural 9,8 9,4 17,9 57,6 52
Otros 0,6 0,9 1,0 62,2 35,3

P72. ;Le preocupa que la llegada de personas de otros paises le afecte a usted o a su familia negativamente en...?

Sin embargo, en todas las respuestas se aprecian ciertas pautas comunes, que pasamos a deta-
llar: en un primer grupo agrupamos a los que perciben la llegada de inmigrantes como una mayor
amenaza para ellos o su familia, y destacan los de estudios primarios, los que estan en situacion
administrativa irregular y los que han venido para mejorar econdémicamente. Vemos que también
entre la poblacion inmigrante la mayor inestabilidad genera mayor percepcion de amenaza con
respecto a los que van llegando con posterioridad.

Gréafico IV.3. Impacto de la llegada de otros inmigrantes a la hora de mantener o encontrar un trabajo por arfio
de llegada (%)

Mas de 6 ahos 13,8 20,0

Entre 2 y 6 afos 19,1 23,7 40,6 2,0

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mucho Bastante Poco W Nada NS/NC

P72a. ;Le preocupa que la llegada de personas de otros paises le afecte a usted o a su familia negativamente en encontrar o mantener el
trabajo?

En el polo opuesto se agrupan los que no perciben la llegada de nuevos inmigrantes como una
amenaza para su situacion personal. En este grupo encontramos las mujeres, los de estudios uni-
versitarios, los residentes en Alava y Gipuzkoa, los que tienen permiso de residencia definitivo y
los que llevan mas de seis afios residiendo en la CAPV.

Descritos estos dos grupos pueden subrayarse algunas conclusiones: a menor nivel de instruc-
cion y menor estabilidad conseguida mayor es la amenaza percibida y viceversa. En el primer
grupo, el hecho de que no se tengan blindajes como los estudios o la situacion administrativa hace
que la llegada de mas inmigrantes se vea como una posible competencia para sus recursos y sta-
tus. En el segundo, una situacién administrativa asegurada o un mayor tiempo de estancia supo-
nen una mejor situacion y un mayor blindaje frente a la amenaza que puede suponer la llegada de
mas inmigrantes.
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Gréfico IV.4. Percepcion de amenaza por llegada de mas inmigrantes y situacion administrativa (%)
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P72a, b, f. ;Le preocupa que la llegada de personas de otros paises le afecte a usted o a su familia negativamente en: encontrar o mante-
ner el trabajo, cobrar menos sueldo, inseguridad ciudadana?

2. Actitudes y simpatias intergrupales

En este préoximo apartado se va a analizar el grado de simpatia que la poblacién africana muestra
hacia otros grupos: otras nacionalidades extranjeras y poblacién autdctona. El mayor grado de
simpatia de la poblacién africana es hacia la poblacion autéctona, con un 7,73 de media.
Posteriormente, y en grado descendente, se situaria la simpatia por las personas del Africa
Subsahariana (7,15), Marruecos (6,85), Union Europea (6,51), Argentina (5,98), Colombia (5,77),
Asia (5,69), Europa del Este (5,35) y en ultimo lugar se sitla la simpatia hacia las personas norte-
americanas (4,27).

Tras la poblacién autéctona se sittian el Africa Subsahariana y Marruecos que, como es l6gico,
reciben un alto grado de simpatia entre las personas encuestadas, por ser africanas y miembros
del intragrupo, siendo ésta una pauta constatada en muchos estudios de caracter internacional.
Seguidamente se situarian los pertenecientes a la Union Europea. Y por debajo de éstos estarian
otros grupos mas relacionados con la inmigraciéon econémica y con un grado de simpatia menor
que los precedentes: las nacionalidades latinoamericanas, los asiaticos o los europeos del Este.
Caso aparte supone el norteamericano, ya que es el Unico que se situa por debajo del hipotético
aprobado en el grado de simpatia y que puede ser consecuencia mas de acontecimientos o
rechazos politicos o ideoldgicos que culturales o sociales.

La poblacion de la Unién Europea es vista con mas simpatia por los extranjeros residentes en
Alava y magrebies, quizas por su mayor vinculacion histérica.
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Gréfico IV.5. Grado de simpatia de la poblacion africana hacia otras zonas y nacionalidades
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P71. Digame por favor, en una escala de 0 a 10, la simpatia que Ud. siente por las personas de los siguientes paises o regiones del mundo.
Medias (Ninguna simpatia=0; Mucha simpatia=10)

Gréfico IV.6. Grado de simpatia por nacionalidades

Marruecos Argelia Senegal Africa Subsahariana
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P71. Digame por favor, en una escala de 0 a 10, la simpatia que Ud. siente por las personas de los siguientes paises o regiones del mundo.
Medias (Ninguna simpatia=0; Mucha simpatia=10)

Como era de esperar, los senegaleses y subsaharianos son los que mayor grado de simpatia
muestran con respecto a las personas del Africa Subsahariana, 8,17 para los primeros y 8,21 para
los segundos. De igual forma, esta cifra se sitia por encima de la media entre los residentes en
Bizkaia y los que estan en situacion administrativa irregular. En lo concerniente a la simpatia hacia
la poblacién marroqui, se repiten algunas de las pautas que se dan con respecto al Africa
Subsahariana, pero con sus respectivas peculiaridades. Asi, el grado de simpatia es mayor entre
los residentes en Alava, aquellos con permiso de residencia definitivo, los originarios de Marruecos
y Argelia y aquellos que han venido por cuestiones familiares.

Con respecto a la simpatia hacia colombianos y argentinos no se aprecian diferencias significati-
vas dignas de apuntar. Mencion aparte es el grado de simpatia hacia los norteamericanos. Por
encima de la media de simpatia se situan las mujeres, los de estudios secundarios y universitarios,
los que estan en situacion administrativa irregular y los senegaleses y subsaharianos. El mayor
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grado de antipatia hacia los norteamericanos viene de los que tienen estudios primarios, los marro-
quies y sobre todo los argelinos y los que partieron para mejorar econémicamente. Ademas, el
papel de la religion musulmana es mayor en estos dos paises que en el resto del Africa
Subsahariana.

Por ultimo, vamos a comentar los datos correspondientes a la poblacion autdctona que, como ya
se ha dicho, es la mejor valorada. En este caso, no se aprecian grandes diferencias en la media
por variables excepto en el caso de la nacionalidad, en la que tanto argelinos como marroquies se
sitlan algo por encima de la media y de las otras nacionalidades.

3. Actitudes de aculturacion. Pais de origen y pais de cultura

La llegada al pais receptor supone frecuentemente un cambio en la relacion de la persona inmi-
grante con respecto a las costumbres, habitos y culturas del pais de origen, que suele reflejarse
muchas veces en un mayor o menor grado de aculturacion. Para incidir en estos aspectos, se han
realizado una serie de preguntas que intentan medir el grado de mantenimiento de la cultura o asi-
milacion por parte de la poblacion africana residente en la CAPV, tanto en ambitos de caracter mas
personal y doméstico como otros mas publicos y sociales.

Un apartado interesante para analizar el grado de aculturacion de los inmigrantes es ver la opiniéon
que tienen con respecto al mantenimiento de costumbres y habitos tanto del pais de origen como
del de cultura. De este modo, se ha preguntado sobre aspectos como los habitos de trabajo en el
pais de origen, la familia, las amistades, la religion, el bienestar social o el sistema politico.

Tabla IV.3. Mantenimiento de costumbres y habitos del pais de origen (%)

Trabajo Familia Amistades Religion Bienestar Social Sistema politico
Nada 22,4 3,3 2,3 6,2 24,7 37,5
Poco 29,1 71 8,5 75 28,2 28,2
Algo 21,9 16,4 18,7 1,7 20,0 16,9
Bastante 15,3 37,6 39,1 32,9 17,2 59
Mucho 6,2 33,7 28,7 37,8 6,5 3,0
NS/NC 51 1,9 2,7 3,9 3,3 8,4

P55. Cambiando otra vez de tema... ;Como le gustaria que fuesen las cosas? ;Le gustaria mantener las costumbres de su pais nada,
poco, algo, bastante o mucho en los siguientes aspectos...?

Como puede apreciarse en la tabla V.3, de las respuestas se extraen dos posicionamientos con
respecto al mantenimiento de costumbres y habitos. Uno, en el que la poblacién africana no quie-
re mantener las costumbres de su pais de origen, de manera especial las referidas a aspectos de
los ambitos social y publico-politico. El otro guarda mas relacion con el espacio personal y priva-
do, y son mayoria los partidarios del mantenimiento de la cultura y costumbres de origen.

En el primero de los blogues se encuadran los temas del trabajo, el bienestar social y el sistema
politico. Esta respuesta no es de extrafiar teniendo en cuenta que en el pais de acogida las con-
diciones laborales suelen ser mejores, el sistema de bienestar social estda mas desarrollado y el
sistema politico tiende a ser mas abierto y democratico. A través del segundo, percibimos que el
grado de asimilacion del ambito privado es menor, mas dificultoso y se resguarda mas.

En definitiva, se aprecia una estrategia doble con respecto al mantenimiento de costumbres y
habitos del pais de origen. Por un lado, se defienden y se ponen a resguardo las costumbres y
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habitos del ambito privado pero, por el otro, se rechazan las pautas originarias que corresponden
al ambito publico, sea éste laboral, social o politico. Como ya pudimos observar en el informe de
latinoamericanos, se trata de un biculturalismo segregado, mediante el cual lo que se considera
adecuado para el ambito privado es visto como inadecuado para el publico y viceversa.

Segun las variables se aprecian algunas diferencias generales. De esta forma:

e Por sexo, las mujeres son mas que los hombres entre las que no saben o no contestan a este
tipo de preguntas. En el caso del mantenimiento del sistema politico del pais de origen, un
asunto ya de por si potencialmente controvertido, un 13,1% de ellas no responde frente al
6,9% de los hombres.

e Por territorio histérico, se observa que los que residen en Alava tienden mas a la opinién de
mantener sus costumbres de origen en materia religiosa, educacion familiar y bienestar
social.

e Por nacionalidad, los argelinos son los mas favorables a abandonar las costumbres de ori-
gen en materia laboral.

e | 0s subsaharianos parecen mostrar un menor apego a las costumbres de origen en campos
como el familiar, las amistades o las creencias religiosas, lo que puede hacer pensar que son
mas propensos a la asimilacion en el ambito privado.

e De igual modo, los subsaharianos son los mas reacios al mantenimiento del sistema de bien-
estar social de su pais, que en muchos casos es minimo o inexistente.

e |gualmente, parece percibirse que entre los que partieron para mejorar econdémicamente
esta mas extendida la vision de mantener las costumbres de su pais. Lo mismo ocurre, como
es logico, entre aquellos que piensan retornar.

Siguiendo con items que miden el grado de asimilacion o mantenimiento de la cultura de origen
se han realizado varias preguntas para detectar la disposicion de las personas africanas hacia la
asimilacion y el abandono de ciertas pautas culturales del pais de origen. En una de las pregun-
tas se ha planteado el grado de acuerdo con la opcién de vivir en un barrio con compatriotas aun
cuando éste tuviera deficiencias 0 pocos servicios, con el resultado de que casi el 59% es contra-
rio a esta opcion, frente al 14,8% favorable, que estaria dispuesto a vivir en un barrio con peores
condiciones si €so garantiza tener a los compatriotas como vecinos. En todos los casos priman las
opiniones contrarias a esta posibilidad. En esta misma linea, tres de cada cuatro africanos se
muestran en desacuerdo con la afirmacion de que no sienten la necesidad de relacionarse con
gente autoéctona.

En otra de las preguntas se ha planteado la opcién de renunciar a la cultura propia para obtener
de esta manera un mejor trabajo. Una vez mas, en esta ocasion son clara mayoria los que apare-
cen en contra de la proposicion que les plantea este dilema. Casi un 73% esta en desacuerdo o
muy en desacuerdo y tan solo el 14% estaria dispuesto a abandonar su cultura para obtener un
mejor empleo. Por territorio histérico, los mas favorables a no abandonar su cultura son los resi-
dentes en Alava, con un 82,5%, seguidamente los que viven en Bizkaia (73%) y los mas proclives
a la opcion de un empleo mejor a cambio de la renuncia de su cultura serian los residentes en
Gipuzkoa, ya que el porcentaje de los que estan en contra de esta opcion se reduce al 57%. Por
situacion administrativa, los que tienen permiso de residencia definitivo muestran mas rechazo a
esta aseveracion, porque probablemente disponen de un contrato laboral y por lo tanto el empleo
no supone una prioridad total. En cambio, la irregularidad, la temporalidad en la estancia o la ines-
tabilidad puede hacer propender al abandono de su propia cultura si esto les supone una mejora
laboral.

Siguiendo con la disposicion a la asimilacion de la poblacién africana, un 3,3% estaria muy de
acuerdo con irse a un barrio de gente de aqui y sin extranjeros, un 16,2% de acuerdo, un 22,7%
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ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 32% en desacuerdo y un 22% muy en desacuerdo. Tal y como
puede comprobarse, la mayoria no esta de acuerdo con esta afirmacion y tan sélo uno de cada
cinco estaria de acuerdo con la opcién de ir a un barrio sélo de autéctonos.

Por territorio histérico, y como en otras ocasiones, los residentes en Gipuzkoa son los que menos
desacuerdo muestran y, por o tanto, menos reticencias tienen para irse a vivir a un barrio sin
extranjeros (7,7%). En el otro extremo se sitlan los residentes en Bizkaia (33,4%) y en un punto
intermedio los que viven en Alava (14,3%). De hecho, en las diferentes preguntas se constata que
los que residen en Gipuzkoa tienen una opinién mas favorable a la asimilacién que los africanos
que viven en las otras provincias. Esto puede darse como consecuencia de diferentes factores,
COMO una menor presencia de extranjeros y de personas de la propia nacionalidad, la insercion
en nucleos urbanos de menor poblacion y que permiten un mayor contacto con autéctonos, una
situacion administrativa mas estable o una mayor duracién de la estancia. Una vez mas, los que
tienen permiso de residencia definitivo son los que muestran el menor desacuerdo con la afirma-
cion. Por nacionalidad, en cambio, los senegaleses son los que expresan el mayor desacuerdo
con residir en un barrio compuesto sélo de autdctonos. Este dato reafirma la idea de que los sene-
galeses son a grandes rasgos los mas reacios a la asimilacion o los mas recientes en su asenta-
miento.

Con respecto a la aceptacion de la cultura de aqui y la posibilidad de mantener la propia en la pri-
vacidad y con los amigos, un 26,5% esta muy de acuerdo, un 46,6% esta de acuerdo, un 10,6%
ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 7,5% en desacuerdo y un 5,6% muy en desacuerdo. Los gru-
pOs que Mas interiorizados tienen el hecho de aceptar la cultura autéctona y mantener viva la pro-
pia en el dambito privado son los residentes en Alava y con mayor intensidad los que viven en
Bizkaia. Este dato confirma la opinion mayoritaria de mantener habitos y costumbres en el campo
privado y asimilarse en el publico y politico o la tesis de la biculturalidad segmentada.

Gréafico IV.7. Mantenimiento de la cultura propia en el ambito privado por territorio historico (%)
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P33f. Le voy a leer diferentes afirmaciones, digame si esta de acuerdo o no con las siguientes frases: Debemos aceptar la cultura de aqui

y mantener viva la nuestra en la casa y con los amigos.

A continuacién vamos a comentar la misma bateria de preguntas realizadas sobre el mantenimien-
to de habitos y costumbres, pero en este caso en vez de centrar las cuestiones en la cultura pro-
pia se va a preguntar sobre la cultura de la sociedad de acogida. Como en el caso anterior, las
cuestiones tratadas son los habitos de trabajo, la familia, las amistades, las costumbres religiosas,
el sistema de bienestar social y el sistema politico.
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Tabla 1V.4. Mantenimiento de costumbres y habitos de aqui (%)

Trabajo Familia Amistades Religién  Bienestar Social Sistema politico
Nada 1,6 7,1 4,3 36,0 2,9 6,9
Poco 52 14,6 12,4 23,3 6,7 6,4
Algo 21,3 23,2 26,2 16,4 18,1 22,7
Bastante 46,7 37,3 41,4 13,2 46,3 39,5
Mucho 20,7 14,3 12,4 59 23,4 17,1
NS/NC 4,5 3,5 3,2 52 2,6 7,4

P56. Y respecto al Pais Vasco ¢le gustaria adoptar y mantener las costumbres vascas en...?

Como se ve en la tabla, en todos los casos excepto en la religion es mayoritaria la opinion de man-
tener en todos los ambitos la cultura vasca, aunque con diferentes intensidades. De este modo, es
algo mas baja en el ambito privado, como por ejemplo en el caso de la familia y las amistades, en
las que el porcentaje de los que estan bastante o muy de acuerdo con el mantenimiento superan
ligeramente el 50%. Por el contrario, es mayor en el &mbito publico (trabajo, bienestar social), en
cuyos casos el porcentaje se sitia por encima del 65%. Con la religién ocurre lo contrario, y la
poblacién extranjera se muestra mas renuente a incorporarse o asimilarse a la religion autéctona
en detrimento de la de origen: menos de un 20% cree que hay que mantener la religion catélica y
el 60% no esta de acuerdo con su mantenimiento.

Gréafico IV.8. Mantenimiento de la religion mayoritaria en la CAPV por nacionalidad (%)
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P56d. Y respecto al Pais Vasco ¢le gustaria adoptar y mantener las costumbres vascas en las creencias y costumbres religiosas?

En el caso de la religion si se aprecian diferencias significativas. Asi, los que tienen estudios pri-
marios, los que residen en Bizkaia, los senegaleses y subsaharianos presentan porcentajes mas
favorables a mantener la religion autéctona. En el lado opuesto, los residentes Alava y Gipuzkoa,
los marroquies y argelinos son mas desfavorables que la media con la idea de que deban mante-
nerse los habitos religiosos de la CAPV. Todos estos datos resaltan de nuevo una pauta ya apun-
tada en el caso de las costumbres propias, de forma que la poblacion magrebi defiende mas el
mantenimiento de su religion propia y menos la de aqui. En el lado contrario, estan los originarios
del Africa Subsahariana, mas receptivos respecto a la religién mayoritaria en la sociedad de aco-
gida. En este caso, por lo tanto, parece que los creyentes musulmanes son mas partidarios del
mantenimiento de su religion y de la no aceptacion de la de la sociedad de destino. En cambio,
las personas subsaharianas (senegalesas y resto de subsaharianas), con una religion musulmana
no tan dominante, atemperan esta opinion y son mas los que creen que debe aceptarse y mante-
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nerse la religion propia del pais de destino. Una via a explorar en futuros informes es en qué medi-
da el peso de la religion catdlica es mayor entre los subsaharianos, 1o que podria condicionar la
respuesta y matizar el andlisis.

4. Identidad y sentido de pertenencia de Origen y Acogida

En este nuevo apartado trataremos aspectos relacionados con la identidad y el sentido de perte-
nencia de la poblacion africana asentada en la CAPV. De entrada, la inmensa mayoria, mas del
90%, se siente bastante o0 mucho de su nacionalidad y tan sélo un 3,4% se siente poco o nada.
Las diferencias no son tanto de categoria como de grado en el sentimiento identitario. Asi, entre
los de mas de 40 afos, los senegaleses o las personas que han migrado por necesidades econo-
micas el nivel de adscripcidon a su nacionalidad es ligeramente menos intenso -categoria mucho-
que en otros colectivos. Suponemos que en esta menor intensidad, en el caso de los de mas edad
afecta seguramente el tiempo que llevan residiendo aqui y en el caso de los que partieron por
necesidades econdmicas la situacion en origen quizas ha generado desapego por su nacionali-
dad.

Con respecto al orgullo por la pertenencia a su nacionalidad, los porcentajes de esta pregunta y
de la anterior se repiten casi milimétricamente. Asi son mas del 90% los que se sienten orgullosos
de su nacionalidad. Las diferencias siguen un esquema bastante similar a la cuestién anterior, pero
con alguna variacion. Los de mas de 40 afios y los que llevan mas de seis afos residiendo en la
CAPV presentan un menor grado de orgullo que otros grupos. Por nacionalidades, el 99% de los
senegaleses esta bastante o muy orgulloso de su nacionalidad, y no tanto los argelinos.

Gréfico IV.9. Grado de pertenencia a la identidad de la nacionalidad, vasca y espariola (%)
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P65a. ;En qué grado o medida se siente Ud. -su nacionalidad-?
P66. ;En qué grado o medida se siente Ud. vasco?
P67. ;En qué grado o medida se siente Ud. espafiol?

Con respecto a la identidad de la sociedad de acogida, un 36,6% no se siente nada vasco, un
27,8% un poco, un 16,6% regular, un 11,9% bastante y un 5,6% se siente muy vasco. Es decir, un
17,5% se siente bastante o muy vasco y un 64,4% poco o nada vasco.
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En este caso no se aprecian diferencias significativas por nacionalidad, motivo de salida o idea de
retorno. Por sexo, casi la mitad de las mujeres no se sienten nada vascas (46,4%) frente a un ter-
cio de los hombres (33,5%). Los que han cursado estudios primarios, l0s que residen en Bizkaia,
los que estan en situacion administrativa irregular o llevan menos de dos afios se sienten también
menos vascos que los otros. Parece que la menor o mayor adscripcion a la identidad vasca esta
estrechamente relacionada con el tiempo de estancia: a mayor estancia la adscripcion es ligera-
mente mas alta y a menor permanencia sensiblemente mas baja. Muestran un mayor nivel de per-
tenencia a la identidad vasca los que residen en Alava, los que residen con permiso definitivo y
los que llevan mas de seis afios.

En el caso de la identidad espafola, un 44,4% no se siente nada espafiol, un 32,4% poco espa-
Aol, un 13,7% regular, un 5,6% bastante espafiol y un 1,3% muy espafiol. Es decir, que un 6,9% se
siente bastante o muy espafiol y un 76,8% nada o poco. En este caso, como ocurria con la iden-
tidad vasca, entre aquellos con mas de 40 afios, con papeles definitivos y que llevan viviendo mas
de seis afios la pertenencia a la identidad espafiola es algo mayor que en otros grupos.
Igualmente, aquellos con estudios primarios y que no tienen papeles se sienten en menor grado
espafoles.

Si comparamos los datos con respecto al grado de pertenencia a las tres identidades apuntadas,
es patente que la inmensa mayoria de la poblacién africana se siente mas de su nacionalidad que
vasca o espafiola. De hecho, se sienten bastante o muy vascos el 17,5%, bastante o0 muy espa-
foles el 7% y este porcentaje asciende al 91% cuando se refieren a su propia nacionalidad. Con
respecto al grado de adscripcion de los africanos a la identidad vasca y espafiola es destacable
que entre los africanos que se sienten bastante o mucho de esta identidades son mas los que se
sienten vascos. De igual modo, son mas entre las categorias poco o nada los que se sienten espa-
Aoles (76,8%) que los que se sienten vascos (64,4%).

5. La sociedad de acogida. Percepcion de prejuicio grupal y personal

Para finalizar este bloque, se va a trabajar la percepcién que tiene la poblacion inmigrante africa-
na acerca del comportamiento que muestra la sociedad de acogida hacia ellos. Un 5,5% cree que
la poblacién autdctona tiene una opinién muy negativa de sus compatriotas, un 14,6% negativa,
un 38,6% regular, un 27,5% positiva y un 11,6% muy positiva. Los que han cursado estudios pri-
marios y los que salieron por necesidades econémicas creen que la opinion de la poblacion autoc-
tona es mas positiva que la de otros grupos, lo que puede hacer pensar que a peor situacion de
partida mas se aprecia o se valora el comportamiento de la poblacion autéctona. Al contrario, los
que han venido por estimulo personal piensan que la poblaciéon autdctona tiene una valoracion
muy negativa de los inmigrantes de su pais. En todos estos posicionamientos probablemente esta
incidiendo el capital social de partida de los inmigrantes, de forma que los que menos capital tra-
fan de origen valoran mas la opinién favorable de los autéctonos y viceversa.

En esta misma linea, un 3% esta muy de acuerdo con la afirmacion de que la sociedad vasca exige
la renuncia de la cultura de origen para aceptar a los inmigrantes, un 18,2% de acuerdo, casi un
16% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 37,9% esta en desacuerdo con esta afirmacion
y un 19,2% esté muy en desacuerdo. Hay, por tanto, una mayoria que estima que la sociedad
vasca no demanda el abandono de su cultura de origen ni exige la asimilacién cultural a la pobla-
cién inmigrante africana.

Con respecto al trato percibido, algo méas de la mitad de la poblacion africana cree que la pobla-
cién vasca ha tratado a los inmigrantes de su pais con amabilidad (50,9%), un 19% con indiferen-
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cia, un 22,1% con desconfianza, un 2,3% con desprecio, un 0,4% con agresividad y un 2,2% igual
que a los autéctonos.

Como se ha apuntado, la mayoria cree que a sus compatriotas les han tratado de forma positiva,
tanto con amabilidad como de forma similar a los autéctonos. El trato méas negativo -tanto despre-
cio como agresividad- es minoritario, pero es muy destacable que tratos no tan negativos como
los anteriores, pero que tampoco muestran una gran simpatia, como el de la desconfianza o la indi-
ferencia, representan algo mas del 41%.

Gréfico IV.10. Percepcion del trato de la poblacion vasca hacia los inmigrantes africanos (%)
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P73. ¢Como diria usted que la poblacién del Pais Vasco en general, trata a los inmigrantes de su pais?

Por estudios, los que tienen estudios primarios perciben mas la indiferencia y menos los que tie-
nen secundarios. Por territorio histérico, en Alava se percibe una menor indiferencia que la media.
En Bizkaia una mayor indiferencia y una menor desconfianza y todo lo contrario en Gipuzkoa: una
menor indiferencia y una mayor desconfianza. Los que estan en situacion administrativa irregular
perciben una mayor indiferencia y los que partieron por estimulos personales perciben una mayor
desconfianza hacia sus compatriotas por parte de la poblacion autéctona.

Cuando esta misma pregunta se realiza con respecto al trato recibido por el propio encuestado y
no al trato grupal, un 62,2% dice haber sido tratado con amabilidad, un 18,4% con indiferencia, un
12,6% con desconfianza, un 1,4% con desprecio, un 1% con agresividad y un 3,2% que ha reci-
bido un mismo trato que los autdéctonos.

Tabla IV.5.  Percepcion del trato de la poblacion vasca recibido por el encuestado (%)

Trato recibido por el encuestado Trato recibido por sus compatriotas
Amabilidad 62,2 50,9
Indiferencia 18,4 19,0
Desconfianza 12,6 221
Desprecio 1,4 2,3
Agresividad 1,0 0,4
Igual que a los autéctonos 3,2 2,2
NS/NC 1,2 3,0
Total 100 100

P73. ;Como diria Ud. que la poblacion del Pais Vasco en general, trata a los inmigrantes de su pais?
P74. Y en concreto a Ud. ;Coémo diria que le han tratado?

En comparacion con la respuesta anterior, puede destacarse que las opiniones positivas aumen-
tan cuando se habla del trato recibido por uno mismo, sobre todo en el caso de la amabilidad que
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pasa de un 50,9% para el conjunto de los compatriotas a un 62,2% para uno mismo. Las catego-
rias mas negativas se mantienen en unos parametros similares y disminuye notablemente el trato
basado en la desconfianza. Los que no estan en situacion administrativa regular también subra-
yan haber sufrido més el trato indiferente.

Entre ambas preguntas, las mayores diferencias se concentran en torno al comportamiento indife-
rente -respuesta indiferencia-. Asi, los inmigrantes africanos con estudios primarios, los residentes
en Bizkaia y los que estan en situacion administrativa irregular perciben una mayor indiferencia por
parte de la poblacién autéctona, tanto a nivel general como personal. Los que tienen estudios
secundarios y los que residen en Alava y Gipuzkoa, en cambio, han percibido una menor indife-
rencia.

Prosiguiendo con los prejuicios mostrados por la poblaciéon autdctona hacia la poblacién africana,
algo mas de un tercio afirma no haber sufrido nunca alguna discriminacion o actitud de rechazo,
casi un 22% casi nunca, un 29% alguna vez, un 8,2% bastantes veces y casi un 6% muchas veces.
Por lo tanto son mayoria los que no han sufrido nunca o casi nunca algun tipo de discriminacion.
Por el contrario, un 14% lo habria padecido de forma frecuente.

Entre los que afirman haber recibido algun tipo de discriminacién con mas frecuencia destacan los
residentes en Gipuzkoa, los senegaleses y subsaharianos y los que tienen intencién de retornar.
En el polo opuesto, entre los que declaran haber sido objeto de discriminacién con menor frecuen-
cia encontramos los residentes en Alava, los argelinos y aquellos que han venido por otras cues-
tiones.

Unido al punto anterior, frecuentemente uno de los prejuicios mas extendidos entre la poblacion
autoctona es la de que los inmigrantes suponen una amenaza econémica y laboral para los de
aqui. En este caso se les ha preguntado a los inmigrantes por la frecuencia en la que han percibi-
do que la poblacion autéctonas les hacia notar este hecho. Un 46,6% nunca lo ha observado, un
22,1% casi nunca, un 19,8% alguna vez, un 6,4% bastantes veces y un 3,8% muchas veces.

Gréfico IV.11. Percepcion de amenaza econdomica de la poblacion africana por parte de la poblacion de aqui
(%)
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P58a. Durante su estancia en el Pais Vasco: ;Con qué frecuencia se le ha hecho notar que es Ud. una amenaza econdmica para los vas-

cos (quita trabajo, se aprovecha de la ayuda social, etc.)

Las mujeres perciben menos este prejuicio que los hombres, porque seguramente ellas participan
menos en el mercado laboral. En el caso de los estudios, es interesante destacar que los que tie-
nen estudios primarios han percibido dicho prejuicio de amenaza menos que la media y mas los
universitarios. Este dato puede apuntar a que la poblacién autdéctona ve como mayor amenaza a
los que tienen su mismo o mayor nivel de instruccion. En este mismo sentido los senegaleses y
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subsaharianos, como en el caso anterior, han percibido esta vision mas que otras nacionalidades.
Lo mismo les ocurre a los que vinieron por estimulo personal o por otros motivos, que como hemos
visto sobre todo en el primero de los casos suelen coincidir sus porcentajes con los que tienen
estudios universitarios. Como ya se ha apuntado anteriormente, la poblacion autdctona tiene varios
blindajes y ventajas con respecto a la poblacién extranjera en el campo laboral. Por ello, puede
ser que las personas con un nivel bajo de educacion no supongan para éstos un colectivo que
compita en el mercado laboral, pero si aquellos con estudios universitarios. En todo caso, habria
que profundizar en estas tesis que si se han ratificado en otros contextos.
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V. BIENESTAR E INTEGRACION SOCIAL

En esta ultima parte del informe se han recogido una serie de indicadores de caracter subjetivo
sobre el nivel de bienestar e integracion percibidos por la poblacién inmigrante africana. En el pri-
mero de los apartados se trabaja la confianza interpersonal y la libertad y control sobre la propia
vida, en el segundo la satisfaccion con la vida y la salud y finalmente se realiza una evaluacion del
proyecto migratorio.

1. Confianza interpersonal y libertad y control sobre la propia vida

Un 30,2% piensa que se puede confiar en la mayoria de la gente, un 59,3% cree que nunca se es
lo suficientemente prudente, un 8% no sabe y un 2,5% no contesta. No se aprecian diferencias sig-
nificativas segun diferentes variables, exceptuando el territorio histérico, y mas concretamente el
de Gipuzkoa. En esta provincia el porcentaje de los confiados desciende hasta el 18,3% vy el de
los desconfiados se sitia en el 73,2%.

Preguntados sobre el grado de libertad de elecciéon y control sobre su propia vida, la media se
sitla en el 7,41, que en una escala de 0 a 10 significa un control notable sobre sus vidas por parte
de la poblacién africana afincada en la CAPV. En este caso, no se aprecian grandes diferencias
con respecto a la media. Los marroquies dan la mayor puntuacion (7,58), seguidos de argelinos
(7,38), senegaleses (7,26) y resto de subasaharianos (6,95). También es destacable que el grado
de libertad de eleccion es mayor en los que planean quedarse -7,60- que en los que desean retor-
nar -7,05-.

2. Satisfaccion con la vida y la salud

La media relativa a la satisfaccién con su vida se sitla en el 6,57, casi un punto por debajo que
en el caso del autocontrol sobre su vida. Las personas que tienen méas de 40 afios tienen un grado
de satisfaccion inferior a otras franjas de edad. Lo mismo ocurre con los que tienen estudios pri-
marios, estan en situacion administrativa irregular o subsaharianos. Como puede observarse, a
mejor situacion administrativa o mayor nivel de instruccion la satisfaccion también aumenta.
Igualmente, y como en el caso anterior, los subsaharianos muestran un menor grado de satisfac-
cién que los de las otras nacionalidades.

Pasando al aspecto de la satisfaccion econémica del hogar, la media se sitda en el 5,27, un poco
por encima del hipotético aprobado y bastante por debajo de medias de satisfaccion entrevistas
hasta ahora. Con respecto a la satisfaccion con la situacion econémica del hogar, pueden apun-
tarse algunas diferencias significativas:

e | as mujeres afirman tener en su hogar una mejor situacion econémica que los hombres, 5,86
frente a 5,08.

e Por edad, los de mas de 40 afos son los que peor puntuaciéon dan a su situacion econémi-
ca, los que tienen entre 30 y 40 se situan en un punto medio y los que tienen entre 18 y 29
afos son los que mejor la valoran.

e Por estudios a mayor nivel de instruccion mayor es la valoracion de la situacion econémica.

e Con respecto al territorio histérico la mayor valoracién se da en Alava (5,64) y la menor en
Bizkaia (4,97).
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e También en esta cuestién se mantiene la pauta con respecto a la situacion administrativa: a
mejor situacion administrativa mayor satisfaccion econdémica.

e Por nacionalidad, los originarios del Africa Subsahariana son los que dicen tener una peor
situaciéon econémica (4,68).

e A mayor duracion de la estancia mayor es también la valoracion de la situacion econémica.

Grafico V.1. Grado de satisfaccion con la situacion personal
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P62. ;Hasta qué punto esta Ud. In/satisfecho con su vida actualmente?
Medias (Totalmente insatisfecho=1; Totalmente satisfecho=10)

Con respecto a la percepcion sobre su salud, un 33,6% de los africanos afirma tener un muy bueno
estado de salud, un 53,1% un buen estado, un 10% regular, un 2,6% malo y un 0,4% muy malo.
Es mayoritaria, por lo tanto la percepcién de una muy buena o buena salud, ya que un 86,7% se
sitla en estas franjas. Por el contrario, se reduce al 13% el porcentaje de africanos que dicen
gozar de una salud regular, mala o muy mala.

Grafico V.2. Percepcion del estado de salud (%)
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P64. En general, ;como describiria su estado de salud en la actualidad? ;Diria Ud que es...?
En este caso no se aprecian diferencias significativas, salvo las relacionadas con la edad: los de

entre 18 y 29 dicen tener mejor salud que los de mas de 40 afios. Igualmente es destacable que
entre aquellos con estudios primarios es menor el nimero de los que tienen una muy buena salud.
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3. Evaluacion del proyecto migratorio

Para finalizar este apartado de la evaluacion de su situacion por parte de los inmigrantes africa-
nos, a continuacion se va a analizar la valoracion que hacen de su propio proyecto migratorio. Para
ello, se les ha consultado, por un lado, su grado de integraciéon en la sociedad vasca vy, por otro,
el de sus compatriotas.

Un cuarto de los encuestados se siente muy integrado, un 36,8% bastante integrado, un 24,3% ni
poco ni bastante, un 11% poco integrado y un 2,2 nada integrado. El mayor porcentaje correspon-
de a los que declaran estar muy o bastante integrados, el 62%, un cuarto dice ni estarlo ni dejar-
lo de estar y en ultimo lugar se sitdan los que estan poco o nada integrados, un 13,2%.

Gréfico V.3. Percepcion del grado de integracion en la sociedad de acogida (%)
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P75. En general, ¢diria usted que se siente muy integrado, bastante integrado, poco integrado o nada integrado en la sociedad vasca?

No se aprecian diferencias significativas con base en el sexo, edad, nacionalidad o motivo de sali-
da. Por estudios, los que tienen estudios primarios declaran estar menos integrados, lo que tam-
bién sucede con los que estan en situacion administrativa irregular. El afio de llegada si supone
una variable relevante, de forma que a mayor estancia mayor es el grado de integracion declara-
do. En el caso de los que llevan menos de dos afios, por ejemplo, los que estan muy integrados
son menos y mas los que estan poco o nada integrados. De igual modo, el porcentaje de aque-
llos que se sienten muy integrados entre los que llevan mas de seis afios es sensiblemente mayor
a la media y al resto de franjas de periodo de estancia.

Gréfico V.4. Percepcion de la integracion en la sociedad de acogida por afio de llegada (%)
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P75. En general, ¢diria usted que se siente muy integrado, bastante integrado, poco integrado o nada integrado en la sociedad vasca?
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Este mismo grado de integracion pero con respecto a sus compatriotas se distribuye de esta
manera: casi un 15% se siente muy integrado, un 32,4% bastante integrado, casi un 29% ni poco
ni bastante, un 13,6% poco integrado y un 2,2% nada integrado. Por lo tanto, un 47,3% se siente
muy o bastante integrado y un 15,8% poco o nada integrado.

Por territorio histérico, se aprecia que los que residen en Bizkaia (19,9%) creen que sus compa-
triotas estan mas integrados que los que residen en Alava (11,2%) o Gipuzkoa (9,2%). Esta misma
pauta se repite en el caso de los subsaharianos. Por el contrario, aquellos que vinieron por estimu-
los personales muestran un menor grado de integracion con respecto a sus compatriotas, algo
que ya se ha visto a lo largo de este trabajo y que apunta a una mayor capacidad y voluntad por
conocer e interactuar tanto con la cultura de destino como con otras.

Grafico V.5. Percepcion de integracion en sociedad de acogida y en grupo de compatriotas (%)
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P75. En general, ¢diria usted que se siente muy integrado, bastante integrado, poco integrado o nada integrado en la sociedad vasca?

Como puede observarse en la tabla comparativa, los inmigrantes africanos se sienten mas integra-
dos en la sociedad de acogida que sus compatriotas: mientras que a nivel personal se siente muy
0 bastante integrado el 62%, el porcentaje desciende al 47,7% en el caso de los compatriotas.

Para finalizar con este apartado y con la evaluacion de su proyecto migratorio se ha preguntado a
las personas africanas residentes en la CAPV sobre si en caso de poder volver atras en el tiempo
volveria a salir de su pais o se quedaria en el. Es decir, se quiere ver hasta qué punto la gente valo-
ra negativa o positivamente el proyecto migratorio puesto en marcha vy, en definitiva, vislumbrar
hasta qué punto les ha merecido la pena o no.

Un 76% volveria a salir y un 16,6% se hubiera quedado en su pais de origen. No se aprecian gran-
des diferencias, aunque si es destacable que el porcentaje de mujeres que no hubieran salido de
Su pais asciende a un 25% frente al 14% de los hombres. Esta diferencia puede deberse al hecho
de que para las mujeres africanas el proceso migratorio depende en bastantes ocasiones de la
decision inicial del marido y de la reagrupacion familiar posteriormente, y no tanto de una decision
voluntaria y tomada por la propia mujer. No obstante, esta diferencia no debe llevar a obviar que
al 75% de las mujeres si les ha compensado el proceso migratorio y, por ello, lo valoran de forma
positiva.
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VI. CONCLUSIONES Y RESUMEN
1. Antes de llegar
Situacion, familiar, educativa, profesional y economica en el pais de origen

El modelo de familia predominante en origen de las personas africanas es la familia tradicional, ya
que casi ocho de cada diez conviven dentro de este tipo de familia. En lo concerniente al tipo de
vivienda en la que se vivia, casi un 80% afirma que residia en una casa, algo mas de un 15% en
un piso y con porcentajes muy bajos se sitan otro tipo de residencias. En todos los casos, predo-
mina la casa como el tipo de vivienda mas utilizado, pero cabe destacar que el porcentaje de
aquellos que vivian en pisos es mayor entre senegaleses y menor entre subsaharianos, un dato
que puede indicar una realidad social mas urbanizada en el caso de los primeros y menor en los
segundos. Con respecto al régimen de tenencia, siete de cada diez dicen que la vivienda era suya
o de un familiar y estaba ya pagada. Un 7,2% vivia en una casa comprada pero sin acabar de
pagar y un 13,3% en una vivienda de alquiler. Entre los que actualmente se encuentran en situa-
cién administrativa irregular y los que partieron para mejorar econémicamente se aprecia que el
porcentaje de los que vivian en una casa de alquiler era mayor que en otros grupos.

Tan solo un 2,7% no sabia leer ni escribir en el pais de origen, un 11,7% sabia leer y escribir, en
torno a un tercio tenfa estudios primarios o similares, mas de tres de cada diez estudios secunda-
rios y un 13% estudios universitarios. Entre los que estan en situacion administrativa irregular o los
que emigraron por motivos econémicos parece percibirse que el nivel de instruccion es menor. De
igual modo, los que partieron por estimulos personales son los de mayor nivel educativo, sobre
todo en el grado universitario.

Algo mas de la mitad de las personas africanas trabajaba en el lugar de origen, un tercio no tra-
bajaba por ser nifio o estar estudiando, casi una de cada diez se dedicaba a las tareas domésti-
cas y un 5% estaba buscando un trabajo. Entre los hombres trabajaba el 61,4% y el 25% de las
mujeres. En esta misma linea, las mujeres son mas que los hombres entre los que estan estudian-
do o se dedican a las labores domésticas. Entre los que actualmente estan en situacion adminis-
trativa irregular es mayor el porcentaje de los que estaban buscando un trabajo en origen.
Asimismo, los senegaleses trabajaban en origen mas que las personas de otras nacionalidades.
La media de horas trabajadas en origen por la poblacién africana se situaba en las 45,39.
Trabajaban mas horas que la media los hombres, los de estudios primarios y los senegaleses.

Con respecto al tipo de contratacion, un 20% tenfa un contrato indefinido, un 24,5% uno de caréac-
ter temporal, un 36,4% no tenia contrato, un 3,4% tenia un contrato verbal y mas de un 15% no
especifica la respuesta. Las modalidades més estables y garantizadas de contratacion estaban
mas en manos de l0s que tenian estudios universitarios y viceversa. Asimismo, 10s que tienen per-
miso de residencia definitivo tenian una mayor estabilidad contractual en origen.

La inmensa mayoria de las personas tenia en origen los equipamientos basicos de la vivienda: mas
de ocho de cada diez poseian luz eléctrica, agua corriente, ducha, television vy frigorifico. La mitad
ademas tenia calefaccion, agua caliente o lavadora. Los de mas de 40 afios, estudios primarios,
residentes en Alava, nacionalidad senegalesa o del Africa Subsahariana, los que llegaron hace
mas de seis afios y 10s que emigraron por necesidades econdmica tenfan peores equipamientos
en origen. En el polo opuesto, los universitarios, los de nacionalidad argelina o los que habian emi-
grado por estimulos personales disponian de mejores equipamientos y condiciones de vida.

Seis de cada diez personas afirma que tenfa algun tipo de necesidad econémica en el lugar de
origen, frente al 40% que vivia con holgura econdmica. La situacion de necesidad se da mas entre
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las personas con estudios primarios, senegaleses vy, l6gicamente, entre los que emigraron por
aspectos relacionados con la escasez econdmica.

Decision de emigrar

El 67,6% de las personas africanas afirma que adoptd personalmente la decision de emigrar y casi
el 27% dice que la decision fue tomada por el conyuge o la familia. Las mujeres emigran mas que
los hombres por decisiones de caracter familiar. Entre los que se encuentran con permiso de resi-
dencia son mas los que partieron por decision familiar que entre quienes no los tienen, en los que
prevalece la decision personal.

Resumiendo, el 43,4% emigrd por motivos laborales, un 20,7% por razones econdémicas, un 18,1%
por cuestiones familiares, un 7,9% por los culturales y un 4,1% por motivos politicos. Los que tie-
nen estudios primarios, han llegado mas recientemente y los procedentes de Senegal emigraron
mas por cuestiones econémicas. En el caso de las mujeres es destacable la importancia de los
factores familiares.

Con respecto a las expectativas en el momento de la emigracion, un 58,5% estaba seguro de que
mejoraria, un 25% crefia muy probable la mejora, un 6,2% tenia pocas expectativas de mejorar y
un 5,5% no tenia una idea formada al respecto. La expectativa de mejora era mayor entre los de
peor situacion econémica en origen y entre las mujeres.

El viaje

La edad media de las personas africanas en el momento de la emigracion es de casi 25 afios. El
38,8% utilizé el avion para su traslado, el 36,6% el barco, el 2,6% el tren, el 12% el autobus, el 3,8%
el coche, el 4,6% lancha o patera y el 0,9% el camién. Los originarios del Magreb (Marruecos y
Argelia) utilizan mas que las otras dos nacionalidades medios de transporte como el barco, tren o
autobus. En el caso de senegaleses y subsaharianos el medio de transporte mas utilizado es el
avion.

Para financiar el viaje, un 28,2% tenia suficiente dinero sin tener que ahorrar mucho, un 16,8% tuvo
que ahorrar bastante, un 36% pidié dinero a su familia, un 4,9% pidié a amigos y un 5,1% no tuvo
que pagar. Los de menor nivel de instruccion, los que estan en situacion administrativa irregular y
las mujeres tuvieron que solicitar mas ayuda a familiares y amigos que otros grupos.

La media del afio de llegada se sitia en 1999,14 y la estancia media de las personas africanas es
de 48,4 meses. Los residentes en Gipuzkoa llevan mas tiempo residiendo que los que viven en
Alava y Bizkaia. Asimismo, puede apreciarse que la situacién administrativa aparece unida al afio
de llegada: a mayor estancia mayor estabilidad administrativa. Por nacionalidad, se aprecia que
los que mas tiempo llevan son los subsaharianos (1997), en un punto intermedio se situan las
nacionalidades del Magreb (1999) y los senegaleses (2001) son los que mas recientemente se han
instalado en la CAPV.
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2. Situacion actual y condiciones de vida
La llegada

El 21% de las personas africanas llegé a la CAPV antes del afio 2000, el 50,7% entre el 2000 vy el
2004 y un 28,2% entre 2005 y 2006. Por nacionalidad se repite la pauta apuntada anteriormente:
la nacionalidad més veterana es la de los procedentes del Africa Subsahariana. Igualmente, cabe
destacar que si para antes del afio 2000 la importancia de los motivos econdmicos para emigrar
era mas baja, a partir de ese afno predomina sobre manera la motivacion econdémica frente a otras.

Motivo de eleccion del municipio

El 45,1% de la poblacién africana eligié el municipio actual de residencia por haber llegado con
su familia -por reagrupamiento o por conocer gente que previamente se habia instalado-, un 33,4%
por la informacién que habia obtenido sobre el lugar de destino, un 4,2% porque venia con un con-
trato de trabajo, un 2,9% por estudios y un 10% por azar u otros motivos. Entre las mujeres pesan
mas aspectos familiares y en el caso de los universitarios de estudio.

Expectativas de quedarse/marcharse

A casi un 40% de las personas africanas residentes en la CAPV le gustaria quedarse definitiva-
mente, a un 23,6% no le importaria, un 19% afirma estar aqui para un tiempo, un 3,9 dice estar de
paso y un 10% no lo tiene pensado. Por estudios, se aprecia que a menor nivel de instruccion
mayor es la voluntad de asentarse definitivamente y a mayor nivel de instruccion son mas los que
piensan retornar.

Situacion residencial y de la vivienda

El 47,1% de los africanos reside en Bizkaia, el 32,2% en Alava y el 20,5% en Gipuzkoa. Si atende-
mos a las diferentes comarcas y siendo ésta una pauta general para la poblacion inmigrante, la
mayor parte de ésta se concentra en las capitales de los tres territorios histéricos y sus comarcas.
En Bizkaia, la poblacion ha llegado més recientemente y predominan los originarios de Senegal y
del Africa Subsahariana y en Alava son més que en las otras provincias los argelinos.

Con respecto al tipo de vivienda en la que se reside, un 70,5% reside en un piso compartido o en
solitario, un 17,5% en una habitacién alquilada en un piso, un 5,5% en un centro para transeuntes
0 no tiene casa, un 3,5% en una casa unifamiliar y un 3% en otro tipo de residencia (habitacion en
el lugar de trabajo, hotel, pension u hostal, piso de asociacion, chabola o similar). El régimen de
tenencia de la vivienda nos dice que un 78,2% vive en una vivienda alquilada al duefo, un 10,4%
tiene vivienda en propiedad, un 3,6% la tiene subarrendada a un espanol, un 3,2% subarrendada
a un extranjero y luego con unos porcentajes mas bajos se encuentran aquellos que viven en una
vivienda cedida por amigos, familiares o la administracion y los que se encuentran en otra situa-
cion. A mayor estabilidad en la situacion administrativa y a mayor afio de llegada mayores son tam-
bién los porcentajes de aquellos que tienen una vivienda en alquiler, asi como también mejores las
condiciones de vida y el equipamiento de la vivienda.
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Educacion

Desde que dejo su lugar de origen un 43,8% de las personas africanas ha recibido o esta recibien-
do algun tipo de formacion: un 54,5% de estos en idiomas, casi un 13% estudios basicos o de alfa-
betizacion, un 41,6% estudios laborales o profesionales, un 9,6% estudios universitarios y un
16,2% otro tipo de estudios.

Un 24,2% de las personas africanas afirma poseer un nivel muy bueno de castellano, un 42,5% un
nivel bueno, un 26,8% regular, un 4,8% malo, un 1,4% muy malo y tan sélo un 0,1% afirma no saber
nada. Aquellos con estudios superiores, l0s que llevan mas afios y los que tienen permiso de resi-
dencia definitivo parece que hablan mejor el castellano que otros colectivos.

En el caso del euskara los datos son bien diferentes al castellano, un 76,6% afirma no saber nada,
un 12,2% tener un nivel muy malo, un 4,3% malo, un 4,2% regular y tan sélo un 0,4% afirma tener
un nivel bueno. Los inmigrantes africanos residentes en Gipuzkoa conocen algo mas este idioma,
pero siempre con unos porcentajes muy bajos.

Situacion legal y administrativa

Un 7,4% de las personas inmigrantes africanas tiene nacionalidad espafola, casi un 24% tiene
autorizacion de residencia permanente, un 39,7% algun tipo de autorizacion temporal (inicial, reno-
vada, de trabajo o de residencia), un 1,6% una autorizacion por estudios, un 0,3% es solicitante
de asilo y un 1,3% es refugiado. El 24% se encuentra en situacion irregular.

En términos relativos, hay mas mujeres que hombres con nacionalidad espanola. Por nivel de estu-
dios se aprecia que a mayor nivel de instruccion mejor es la situacion administrativa y viceversa.
Por nacionalidad, el hecho mas destacable es que la irregularidad es mayor entre los senegale-
ses con respecto a las otras nacionalidades analizadas. El afio de llegada es un elemento impor-
tante en la situacion administrativa, de forma que a mayor tiempo de estancia mejor situacion
administrativa y viceversa. No debemos olvidar que los senegaleses son los que menos tiempo lle-
van en la CAPV.

Con respecto al empadronamiento, un 89% de los africanos esta empadronado y un 10,6% decla-
ra que no lo esta. De los no empadronados un 53,4% no ha intentado empadronarse y un 39,7%
lo ha intentado pero sin conseguirlo. Un porcentaje de mayor no empadronamiento caracteriza a
senegaleses y a quienes llevan menos de dos afios residiendo en la CAPV.

Situacion laboral

La mitad de los africanos residentes en Euskadi esta ocupado (trabajando), un 34,2% se encuen-
tra en el paro y un 15,2% es inactivo (jubilado, ama de casa, etc.). Como puede pensarse, la ocu-
pacion de las mujeres es sensiblemente menor a la de los hombres.

Por nacionalidades, entre los senegaleses es sensiblemente mayor el porcentaje de ocupados y
entre argelinos y marroquies es mayor el nimero de las personas inactivas.

De las personas que estan trabajando, un 83,8% lo hace por cuenta ajena y un 16,2% por cuenta
propia. De los que trabajan por cuenta ajena, un 56,2% lo hace con un contrato temporal, un
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23,4% con uno indefinido y un 19% no tiene contrato. Entre los que no tienen contrato hay mas con
estudios primarios. Por territorio histérico la mayor estabilidad contractual se da en Alava y la
menor en Gipuzkoa. De igual modo, a mejor situacién administrativa mayor estabilidad laboral. Por
nacionalidad, los senegaleses son los que tienen la menor estabilidad laboral y los argelinos la
mayor.

Con respecto al salario, el 43% de los encuestados cobra por su trabajo principal entre 1.000 y
1.499 euros, un 29,5% entre 500 y 999, un 7,2% entre 300 y 499 y un 5,8% menos de 300 euros.
El 4,3% gana entre 1.500 y 2.999 euros. El salario medio se sitla en los 767,5 euros.

Las mujeres ganan de media menos que los hombres, 682 euros frente a 786. Asimismo, las dos
variables que normalmente van unidas, la situacion administrativa y el afio de llegada, influyen en
la cuantia del sueldo: a mejor situacién administrativa y mayor periodo de estancia mayor sueldo
y viceversa.

La jornada laboral semanal media se situa para la poblaciéon africana residente en la CAPV en las
41,47 horas, siendo casi la mitad de ellos los que trabajan durante el fin de semana. Las mujeres
trabajan menos horas que los hombres. Por nacionalidad los senegaleses son los que mas horas
trabajan a la semana, alrededor de 46. En el lado opuesto, se sittian los argelinos y los del Africa
Subsahariana, con 39 y 37 horas respectivamente.

Entre los que estaban en el paro, la media llevaba menos de medio afio. Casi un tercio de los para-
dos se encontraba inscrito en alguna oficina de colocacion oficial (Langai o INEM) frente al 67%
que no lo estaba. Los residentes en Gipuzkoa y los que tenian permiso de residencia definitivo
eran mas entre los que estaban inscritos y recurrian a este tipo de servicios.

Prestaciones y servicios sociales

Un 87% de las personas africanas nunca ha recibido ningun tipo de subsidio o prestacion por des-
empleo, un 9,3% lo ha percibido alguna vez y un 2,6% lo recibe en la actualidad. Han recibido mas
este tipo de ayuda los que residen en Gipuzkoa, los que tienen permiso de residencia definitivo,
los que llevan mas de seis afios y los subsaharianos. Este perfil apunta a que los africanos que lle-
van mas tiempo residiendo en la CAPV, estan situados en parametros de normalidad relativa
mayor.

Con respecto a otras prestaciones institucionales no ligadas al empleo como las Ayudas de
Emergencia Social (AES) o la Renta Basica las cifras son bastante similares a las del subsidio de
desempleo. En el caso de las AES, casi un 87% nunca las ha recibido, algo menos de un 6% las
ha recibido alguna vez y un 5,9% la recibe en el momento de responder este cuestionario. En el
caso de la Renta Basica un 81,3% no la ha recibido nunca, un 8,5 alguna vez y un 9,1% en el
momento actual En este segundo caso dicha ayuda es mas solicitada en Bizkaia y entre los que
se encuentran en situacion irregular.
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3. Interaccidn social, convivencia, identidad grupal
Contacto social intergrupal: Concentracion residencial, escolar y laboral

En lo concerniente a la ubicacion residencial, un 24,6% vive en un vecindario en el que apenas
hay personas extranjeras, un 32,6% en uno en el que hay pocos, un 24,9% en uno en el que hay
bastantes extranjeros, un 12,4% en el que hay muchas personas extranjeras residiendo y un 5,5%
no sabe o no contesta a esta pregunta. Por territorio histérico se percibe una mayor concentracion
residencial de personas extranjeras en Bizkaia y menor en Gipuzkoa. Igualmente, por situacion
administrativa, los que tienen permiso de residencia definitivo viven menos en barrios en los que
hay muchos extranjeros y viceversa: los que estan en situacion administrativa irregular residen mas
en barrios en los que la concentracion de extranjeros es mayor. Cabe pensar que a mayor estan-
cia menor es la concentracion étnica residencial. La nacionalidad senegalesa es la que presenta
una mayor concentracion y la marroqui la menor.

Con respecto a las relaciones de los inmigrantes con diferentes colectivos y en diferentes ambitos
de la vida, cabe destacar que en relaciones de mayor intensidad y voluntariedad es mayor el peso
de las personas compatriotas. Este es el caso, por ejemplo, de las relaciones de amistad y en
menor medida, de las relaciones con conocidos. En relaciones menos intensas, las de vecindad
por ejemplo, disminuye el peso de las relaciones entre compatriotas y aumenta significativamente
las que se mantienen con los autéctonos. Esta Ultima es la pauta que se sigue en los ambitos esco-
lar o laboral.

A mayor nivel de instruccion mayor relacién con autéctonos y viceversa. En Gipuzkoa hay mas
relaciones con autéctonos, en Bizkaia entre personas de la misma nacionalidad y en Alava entre
personas extranjeras de distinta nacionalidad. La situacion administrativa consolidada y el mayor
periodo de estancia facilitan las relaciones con personas autéctonas. También los que emigraron
por estimulo personal mantienen mas relaciones con los autéctonos y menos con sus compatrio-
tas.

Ayuda y apoyo

Ante algun problema la mayoria de la poblacion extranjera tiende a solicitar ayuda a personas de
su misma nacionalidad o a personas autdctonas. En dltimo lugar se situaria la ayuda solicitada a
extranjeros de otra nacionalidad.

Tiempo libre

En lo tocante a las relaciones que se dan en el tiempo de ocio, un 36,8% afirma estar mucho tiem-
po con personas de su misma nacionalidad, un 37% bastante, un 14,3% algo, un 8% poco y un
3,6% nada. Los senegaleses mantienen en el tiempo libre mas relacién y mas intensa con sus
compatriotas. En el polo opuesto, los que emigraron de su pais por estimulos personales tienen
menos relacion que los que salieron por otros motivos con el resto de sus compatriotas.

Con respecto a las relaciones de ocio con la poblacion autdctona, un 50% afirma pasar mucho o
bastante tiempo con autdéctonos, casi un 29% algo y un 20,7% poco o nada. Las mujeres mantie-
nen menos relacion con personas autdctonas en el tiempo libre que los hombres. Los que residen
en Alava parece que tienen menos relaciéon con autéctonos. En el polo opuesto, los subsaharia-
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nos, los que llevan més de seis afos y los que partieron por asuntos familiares o por estimulos per-
sonales tienen mas relacion con los autéctonos que otros grupos.

Asociacionismo

El 87,4% de la poblacién africana nunca ha pertenecido a ninguna asociacion. Un 9,3% participa
actualmente en alguna de ellas y un 2,6% pertenecia en su pais a una asociacion, pero no ahora.
Las personas con estudios universitarios tienen un mayor porcentaje de asociacionismo. Es mayor
el nivel de asociacionismo de senegaleses y resto de subsaharianos que el de los magrebies.
Ademas, puede observarse que la mayoria de las personas que participa en asociaciones de inmi-
grantes lo hace en el pais de acogida y en asociaciones de inmigrantes de su propio pais.

En comparacién con el asociacionismo inmigrante, la participacion en partidos y sindicatos es
mayor pero tan sélo en el pais de origen; en el de destino, tienen mayor relevancia las asociacio-
nes relacionadas con la inmigracion.

Relacion con el pais de origen

La mitad de la poblacién encuestada ha visitado al menos una vez su lugar de origen desde que
esta en la CAPV frente al resto que no lo ha hecho. La inmensa mayoria de los que estan en situa-
cion administrativa irregular no han vuelto a su pais de origen. En cambio, a mayor tiempo de
estancia mayores posibilidades de haber vuelto de visita al lugar de origen. De igual modo, los
marroquies han visitado mas su pais de origen que el resto de personas africanas.

Mantenimiento de relaciones con familiares y amistades

Casi un 94% afirma mantener contacto con la familia que sigue residiendo en el pais de origen, el
61,5% mantiene relaciones con sus amistades y el medio mas utilizado para estos contactos es el
teléfono. A una gran distancia, se sittan el correo electronico u otros medios.

Compromiso: remesas

Un 48,5% envia dinero a sus familiares residentes en el lugar de origen, un 0,3% lo hace a familia-
res que estan fuera del pais, un 0,3% tanto a familiares que estan dentro como fuera y un 50,1%
no envia dinero. Los que mas envian dinero son los senegaleses, o hace el 63,4%.

Con respecto a la cuantia media de estas remesas se sitla en casi 226,5 euros para las de caréac-
ter mensual, en casi los 300 para los envios bimensuales o trimestrales, 420,59 para las remesas
que se envian con una periodicidad de cuatro o cinco meses, 291,67 para los envios semestrales
y 1.380 euros para los envios de caréacter anual.

El medio mas utilizado para el envio de remesas son las agencias privadas o los locutorios, casi
la mitad de las personas entrevistadas utiliza este medio, un 20,4% lo hace a través de oficinas de
Correos (giro postal), casi un 12% mediante entidades bancarias espafiolas (transferencias, ingre-
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s0s, etc.), un 5% entidades bancarias extranjeras, un 6,2% a través de conocidos 0 amigos, un
3,2% a través de personas que van a pais y un 3,8% mediante otros medios.

La lengua

La mitad de los encuestados afirma que utiliza mucho la lengua de su pais en la CAPV, un 35,5%
que lo utiliza bastante, un 10% algo, un 3,8% poco y un 0,6 nada. Un 29,1% afirma hablar mucho
en castellano, un 37% bastante, un 25,3% algo, un 7,7% poco y un 0,9 nada. Finalmente, y con
respecto al euskara, un 84,9% afirma no hablarlo nada, un 9,6% poco, un 4,3% algo, un 0,7% bas-
tante y un 0,1% mucho.

En el ambito privado, la mayoria de las personas africanas utiliza habitualmente su lengua mater-
na (67,4%), un 26,8% el castellano, un 1,4% el castellano porque es su lengua materna y casi un
4% otras lenguas. Fuera de este ambito, los porcentajes varian sensiblemente: mas del 75% de
los africanos utiliza el castellano fuera de casa y un 20,3% la lengua materna.

Religion y prdctica religiosa

La inmensa mayoria de las personas africanas admite pertenecer a la religion musulmana, un 81%.
Un 7,1% es catdlico, un 7,5% no pertenece a ninguna religion y luego aparecen otro tipo de reli-
giones como la protestante, la judia, la hindu, la evangelista o los Testigos de Jehova, pero ningu-
na de ellas supera el 1%. Un 94,7% de los argelinos se declara musulman, un porcentaje que se
mantiene igualmente alto para los marroquies (92,2%) y senegaleses (86,1%), pero no para los
subsaharianos, que presentan una pertenencia religiosa mas variada.

Casi la mitad (49,4%) de las personas africanas dice que le resulta facil la practica religiosa en la
CAPV.

Alimentacion, musica, fiestas y celebraciones y vestuario

Los inmigrantes africanos escuchan mas musica propia y celebran mas sus fiestas que las de
aqui. Por el contrario, consumen menos sus alimentos y utilizan menos también sus vestimentas
del lugar de origen. Las mujeres africanas tienden a consumir menos productos de aqui.
Igualmente, escuchan menos musica de la sociedad de acogida.

Por nacionalidad, los senegaleses mantienen mas su cultura de origen y presentan un perfil menos
asimilacionista, frente al resto de africanos subsaharianos o los que emigraron por estimulos de
caréacter personal, mas partidarios a ser asimilados.
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4. Actitudes hacia la inmigracion. Los inmigrantes y la convivencia
Opinion de los inmigrantes con aspectos relacionados con la inmigracion

La mayoria de las personas africanas encuestadas esta de acuerdo con la libre circulacion de per-
sonas, con el deber de los paises ricos de acoger a personas de paises pobres o con el mayor
esfuerzo que deben realizar las autoridades para mejorar las condiciones de vida de los inmigran-
tes. En estos tres casos, mas de tres de cada cuatro dicen estar de acuerdo o muy de acuerdo
con estas afirmaciones.

La mayoria esta en desacuerdo con las ideas que defienden o apuntan hacia una asimilacion de
la poblacion inmigrante. Este es el caso de afirmaciones como la de la homogeneidad dentro de
una sociedad, la limitacién de la inmigracién para evitar problemas, el descenso del nivel educa-
tivo en colegios en los que hay nifios de grupos minoritarios, el riesgo de las practicas religiosas
para el mantenimiento de nuestro estilo de vida, la necesidad de asimilacion o la puesta en mar-
cha de cuotas o limites para ciertos colectivos.

Es destacable también que a mayor estabilidad y estancia en la CAPV se aprecia una opinion
menos favorable al beneficio de la libre circulacion, a un mayor esfuerzo de las autoridades o una
mayor propension a responder que es adecuado poner limites a ciertos colectivos de inmigrantes.

Percepcion personal de amenaza de la inmigracion

Los inmigrantes que dicen que los nuevos flujos de inmigracién amenazan su status se caracteri-
zan por tener estudios primarios, no disponer de situacion administrativa regular y haber emigra-
do para mejorar econdémicamente. En el polo opuesto estan las mujeres, los universitarios, los que
tienen permiso de residencia definitivo y los que llevan méas de seis afios residiendo aqui.

Actitudes y simpatias intergrupales

El mayor grado de simpatia de las personas africanas es el dirigido hacia la poblacion autéctona,
con un 7,73 de media. Posteriormente, y en grado descendente, se situaria la simpatia por las per-
sonas del Africa Subsahariana (7,15), Marruecos (6,85), Unién Europea (6,51), Argentina (5,98),
Colombia (5,77), Asia (5,69), Europa del Este (5,35) y en ultimo lugar se sitda la simpatia hacia las
personas norteamericanas (4,27).

Asimismo se observa la tendencia asentada a sentir una gran simpatia intragrupal. En consecuen-
cia, méas del 90% de las personas africanas se siente de su nacionalidad, un 17% vasco y un 7%
espafiol.

La sociedad de acogida. Percepcion de prejuicio grupal y personal

Un 62,2% dice haber sido tratado con amabilidad, un 18,4% con indiferencia, un 12,6% con des-
confianza, un 1,4% con desprecio, un 1% con agresividad y un 3,2% que ha recibido un mismo
trato que los autdctonos. Prosiguiendo con los prejuicios mostrados por la poblacion autéctona
hacia la poblacién africana, algo mas de un tercio afirma no haber sufrido nunca alguna discrimi-
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nacion o actitud de rechazo, casi un 22% casi nunca, un 29% alguna vez, un 8,2% bastantes
veces y casi un 6% muchas veces. Ha sentido mayor discriminacion la totalidad de los originarios
del Africa subsahariana y los que tienen pensado retornar.

5. Bienestar e integracion social
Control sobre Ia vida propia y satisfaccion con la vida

Las personas africanas estiman con una notable media, el 7,41 en una escala de 0 a 10, que con-
trolan su propia vida, aunque es mayor esta percepcion entre marroquies (7,58), argelinos (7,38)
y senegaleses (7,26) que entre los originarios del Africa Subsahariana (6,95).

El grado de libertad de eleccion y de autocontrol es mayor entre los que piensan asentarse defi-
nitivamente, los que tienen una mejor situacion administrativa o un mayor nivel de instruccion.

Evaluacion del proyecto migratorio

Mas de un 60% de los encuestados se siente muy o bastante integrado, un 24,3% ni poco ni bas-
tante y un 13% poco o nada integrado. La percepcién de la integracion esta vinculada al mayor
periodo de estancia, a la mejor situacion administrativa y viceversa.

En consecuencia, un 76% volveria a migrar y un 16,6% se hubiera quedado en su pais de origen.

De modo general, como se ha apuntado a lo largo de todo este informe, algunas variables son las
que mas inciden en las diferencias observadas en todos los aspectos analizados:

e | 0s que disponen de permiso de residencia definitivo son los que muestran unos indicado-
res de incorporacion social y laboral mas altos. En el lado contrario, como es l6gico, los que
estan en situacion administrativa irregular presentan una situacion mas precaria y vulnerable.
Incluso este hecho se da en aquellas personas en situacion irregular tanto en el pais de ori-
gen como en el de destino.

e £| afo de llegada es un factor interrelacionado con la situacion administrativa en la mayoria
de las situaciones, de forma que a mayor tiempo estancia mayor estabilidad e insercién y
viceversa.

e Con respecto a los grados de asimilacion cultural, los senegaleses muestran una menor
apertura a la asimilacion, lo que también sucede con las mujeres, que presentan un grado
de asimilacién menor a los hombres y un mayor mantenimiento de las costumbres del pais
de origen.

e | as diferencias por territorio histérico de residencia tienen que ver por el hecho de que en
Gipuzkoa se da una mayor concentraciéon de personas originarias del Africa Subsahariana,
en Alava se concentran més argelinos y marroquies y en Bizkaia la mayoria de senegaleses.

e £n resumen, puede apuntarse que los paises del Magreb, con algunas variaciones muestran
unas pautas muy similares en temas de creencias -religiosas, culturales-, de mantenimiento
de la cultura, etc. Y en cambio, los senegaleses, por un lado, y los subsaharianos, por el otro,
muestran unas pautas bien diferenciadas en aspectos como el afio de llegada, la concentra-
cion en el territorio histérico o la asimilaciéon de la cultura del lugar de destino.
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Immigrazioasen Euska Betatcka
Inmigracién

ENCUESTA A LA POBLACION INMIGRANTE EXTRANJERA RESIDENTE EN LA CAPV

2006

N.° de cuestionario

Fecha (dia-mes-afio)

Municipio

Provincia

Entrevistador/a

Nota importante: Entrevistar SOLO A LAS PERSONAS QUE HAYAN NACIDO FUERA DE ESPANA

Buenos dias/ buenas tardes. La Universidad del Pals Vasco est realizando un estudio sobre la B.a) ;Dénde se casd o formd pareja? [En caso de méas de una pareja, anotar la més
situacion de las personas de nacionafidad extranjera que viven actualmente en la Comunidad reciente]
Autbnoma del Pais Vasco. La Universidad garantiza su anonimato y el secreto individual de sus En mi pueblolciudad de aCimiento. .. ... vvveererseesieenns )

respuestas, ya que solo se analizaran colectivamente. Tenga en cuenta que no hay respuestas
comectas o incormectas; no se frata de un examen; sblo queremos conocer como desarrolla su

EN 0110 1UGar 08 M PAIS ........evevrevrereseerenres

vida aqui, cudles son sus aspiraciones, sus problemas, sus necesidades, con el fin de conocer zﬂn":iﬁ: .Sx Espafia. (&)
un poco mejor a la gente que Bega de fuera y atender a sus necesidades reales. EnoirolugardeEspaﬁa-: * ) (5)
N e e R (99)
1. Lugar de nacimiento: 8.b) ¢Qué nacionalidad tiene su pareja?
~Espafia —————»  NO ENTREVISTAR La misma que fa del entrevistado fa ... ........ovveeuviiniininniin 1)
~Fuera de Espaiia a) Pais: gt;ﬂrf:?;ondidad NOespanold ........ooviiiiiiiiiiinn S g%
b Gnfoomarce | ESpAROIEL e s e e e s A A
ci |3P:gblt:d ciudad: Doble nacionalidad: espafiola y la misma del entrevistadola .. . ]
Doble nacionalidad: la del entrevistadola y ofra extranjera. . ........ .. (5)
2, Sexo. (Entrevistador/a: anote el sexo del entrevistado/a) Doble nacionalidad: extranjeras diferentes a las del entrevistadola ... ...... (6)
vatn(t)  Mier@) N e e I R, (99)
e 9. 4Con quién vivié alli? [sefialar todas las opciones que se requieran]
¢Puede decimos en que barrio o calle vive? a)Pades [] b)Pareja [] c)Hios [ d)Hermanos [
Entrevistador clasifique: ) . e)Abuglos [] fTies [ g)Otosfamiliares [] h)Otros O
o e il d 10, 4En qué tipo de vivienda residia?
4. Me podria decir, por favor, cual es su nacionalidad actual?: En caso de doble nacio-
nalidad, anotar las dos
a) b)
5. ¢En qué afio nacio?
Entre 1977 y 1988 = grupo 1:entre 18y 2908 ... .......oovininiininnnnns (1)
Entre 1966 y 1976 = grupo 2: entre 30 y 408108 ... .. ..vvvvvvervnrrennenn, 2 i ; &
Antes de 1966 = rupo 3: mas e 40 08 ... ..o oo vorr oo By | Houheaibom gt
Suya o de su familia, comprada y pagada completamente . ................... ]
Blad Suya o de su familia, comprada y sin terminar de pagar ... e ()
6. ¢Cuindo leg al Pas Vaso?, e acerda dol s DL -~ '
mear De la empresa o persona para la que frabajaba él / ella o su famiia. . . . . e [B)
En 2005 6 2006 = Grupo 1 : Menos de 2 afics . ... Propiedad colectiva, comunitaria, sin pago de alquiler (del Estado) ............. &)
Entre 2000 y 2004 = Grupo 2; Enlre 2 y 6 anos . i Otra (7}
Antes de 2000 = Grupo 3: Masde 6 afios......... L —— (99)
12. De las siguientes cosas que le voy a leer jcudles tenia su casa?
WTBIEN)‘:;UHI@VOY&H&CERLE UNAS PREGUNTAS SOBRE SU SITUACION ANTES DE a) Luzeléctrica si(1) NO(2) NS (99)
Me ha dicho al PHnGIBio QUE NEEIE B: ... ..eoveeeereeeeee e 5 Adya comens sift) i isidids
) ¢) Bafio con ducha o bafiera sl NO(2) NS (99)
7. iHasta qué edad vivié alli?: d) Toleviser si() NO Q) NS (99)
8. ¢Esta Ud. casado/ a, lo ha estado, tiene pareja estable o la ha tenido? e) Nevera, figorifico si(1) NO (2) NS (99)
SI, actualmente estoy casado/a otengopareja................ (1) &
Esloy divorciadola 0 separadofa ... ...... D b preg.8a) 8. wamctitn sift) NO@  NSE9)
............. L (3) ) Agua caliente si{) NO(2) N5 (99)
ol e ) Lavedora St No@  NS@)
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4 Qué nivel de estudios alcanzé en su lugar de origen, antes de salir de alli?

Era nifiola cuando salid (menor de 16 anus) ............................... ()]

17.a) Cual fue el motivo principal que le llevé a salir de su pais? De las siguientes ra-
zones jcudl se ajusta mejor a su caso?

Sin ningin tipo de contrato . .
NSING

14.d) ¢ Cuéntas horas trabajaba a la semana, normalmente?

. Con el dinero que ganaba Vd. o su familia, ;diria que podian vivir bien, econdmica-

mente hablando?

No. Pasabamos hambre. ...
Viviamos con necesidades, pero no pasabamos hambre . . .
Viviamos sin necesidades .........................
Viviamos econdmicamente bastante bien o muy bien . . . .
P

AHORA VAMOS A HABLAR DE LA IDEA DE SALIR DE SU PUEBLO O CIUDAD

16.

¢De quién fue |a idea de emigrar? De las siguientes opciones jcual se ajusta me-
jor a su caso?

{Presentar tarjeta)

Fue una idea exclusivamente mia ...................... (1)

Fue una idea de mi esposola......... B ]

Fue una idea de mi familia............. e 3

Me / nos convenci un amigo 0 amigos. ... ...
Me / nos convencid gente del pueblo / vecinos ..
Me | convencid gente conocida .........
Fue una condicion de mi trabajo / empresa
Fue por obligacién (persecucion, guerra...)
NSINC

.. (4} preg.16.3)

Ninguno; no sabia leer ni escribir . . . . .9 17.b) (SOLO EN CASO DE HABER RESPONDIDO (01) EN LA PREG. 17A ;Y cuél fue el
Solo leer yescribir ... . o .3 motivo que impulso a su parejalpadres?
Profesionales primarios; oficios R
Estudios primarios oficiales . .. . 5) TARJETA- RESPUESTA UNICA
Estudios secundarios ... ... . . .6
Prqﬂesiqna!es medios . .. ] a) Entrevistadala |  bj Pareja/Padres
NONG s || v s (01— rog. 178
Por verdadera idad omica; nosotros pasab ©2) 2
. ¢A qué se dedicaba alli, antes de salir? necesidades
Era muy nifiofa, ni trabajaba ni estudiaba. . ................{1) Para enconlrar un trabajo (03) (0)
No trabajaba por serestudiante......................... (2 A
No biaba po edars l idado ol iy casa.. 9 5 Para enconar un rabajo meor ©4) (04
No trabajaba por ser mayor (jubilado/a)................... pasar a preg. Paea desamolsnne mejor en mi pofesion (05) (05)
No trabajaba, porincapacidad ............... e
Mo trabajaba porque estaba buscando emplea . . Para estudiar (06) (06)
Trabajaba . ... 7)—m=pasar a preg. 1
NSJN(lia. ............................................ { pesrapes 142 P«wdemwﬂpwwmmladudem o7 o7
puesto de trabajo
14.2) ;En qué trabajaba? ;A qué se dedicaba? Para reunime oon mifamia (08 (08
’rqz:?:cl: rrrlnaaars; rp::unhlérflle pueden ofrecer ejemplos: conducior de autobis, pe- | [ o L s ) )
Para conocer ofros lugares, olras genles (10) (10)
14b) ;Cuél era su situacion profesional? Pors it o 2 socodad mis ord m "
Empresario/a con asalariados. . ................... n - )
Trabajadorfa independiente, autbromola ... }pmrapregﬂd} Porestarm s en guer, porconfictos amedos eelas (12 (12
Trabajaba en negocio familiar, ayuda familiar . . . . 3) Por p al: ia a partido,
Empleadola, asalariadola en secor piblico . ... . prlagosiripaicigtal pern e (3 (13
Empleadola, asalariadola en sector privado . . .
NSINC. ... Por olros molivos (14) (14)
No procede (15) (15)
14.¢) £ Qué tipo de contrato tenia? R po @
Indefinido, fijo ...... . v (1)
I
%::g mm ______________ " % 18.a) Saliendo de su pais ¢ Qué expectativas tenia de mejorar su vida?

b) En caso de ser un nifio/a o muy joven jconoce las expectativas de su familia al
emigrar?
a) Entrevistadola b) Familia

Muchas, estaba casi segurola de mejorar .............
Bastantes, era muy probable que mejorase. . .
Pocas, era dificil pero habia que intentarlo. . ... ..
No lo sabia, sali sin tener una idea al respecto . ..

19.3) ;Cudles fueron los medios de transporte utilizados en ese primer viaje? (multiples)
b) ;Cudl fue el principal?
¢) ¢Cuél fue en el que mas kildmetros ha recorrido?

20. Para pagar el viaje ;tenia dinero suficiente o tuvo que pedirlo? (En caso de que le

hayan dado varios dinero, sefiala quien le dio mas dinero)

Tenia suficiente, sin BhOMAr MUCAD .. ... .....eveeeeeeeeeseeinesnn. )]
Tenia suficiente, pero después de ahorrar durante bastante tiempo............. (2
¢ Cuanto tiempo?:
Lopidio @su familia ... .......ovveernianinaiiiiiiiaiieinianann. (3)
Lo pidio a amigos, conocidos .. ... . .. 4
Pidi6 un préstamo a un banco o entidad de crédito legal . 5)
Se lo dejaron ofras personas o grupos que se dedicanaeso .. .. .. (6)
No sabe, era muy JOVEN .. ...oi it ]
QOtros (8)
NOTUVE QUE PAOAT ...ttt ettt (8)
NSINC. . e ettt (99)
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AHORA VAMOS A HACER UN REPASO RAPIDO A SUS MOVIMIENTOS DESDE QUE SA- | 23. ;Tiene intenciones de quedarse de forma definitiva?

LIO DE SU PUEBLO O CIUDAD

2.

Para cada uno de los movimientos que haya efectuado desde que salio de su pue-
blo o ciudad hasta llegar aqui, indique, por favor, el destino, afio de llegada y tiem-
po de estancia

21.c) Nimero de traslados den-

Cuél de las siguientes afirmaciones se ajusta mejor a su caso? [mostrar tarjeta]
Smuemmedameaqmdefumadeﬁmra e ()

Nolengmnlembndemedamnestoydspaso ................................. )
Duraciin de fa NOIOEAGO PENSAA0 . ...\ ceveinee et (5
Movimiento Destino: pueblo ! ciudad Pais Ao estancia (meses) Otras situaciones: (6)
; NSING.... .. (99)
2 24, ;En qué situacién documental se encuentra actualmente?
3 Tiene nacionalidad espafiola. . .. ... .. (01) —»= pasar a preg. 26
A Nacional de un pais de la UE. .. (02)
Autorizacion de residencia permanen . .. (03)
5 Autorizacion de residencia temporal inicial. . ........... (04)
. Autorizacién de trabajo y residencia temporal inicial . ... . 05)
Autorizacion de residencia temporal renovada. . ........ (06)
7 Autorizacion de trabajo y residencia temporal renovada .. (07) } pasara preg. 25
3 Autorizacion por estudios sin autorizacion de trabajo. . . . . (08)
Autorizacion por estudios con autorizacion de trabajo ... . (09)
ENTREVISTADOR: CODIFIQUE AL FINAL DE LA ENTREVISTA ESTA PREGUNTA DE LA | yra ool e ccneeseesoseee e il
SIGUIENTE FORMA: Estatuto de refugiado ... o 12)
Situacio lar....... . (13 . 24,
21.3) Nimero de traslados rea- 21b) Nimero de traslados den- IS;N mrregu __________________________________ Eggg :: m:: m 15'81
lizados desde origen has- tro de su propio pais:
ta destino actual: 24.a) ¢ Por qué se encuentra en esa situacion?
) (") Entré en el pais sin autorizacian, y no he conseguido regularizar mi situacién .. (1)
Eniré en el pais como turistaymequedé. . .....................os 2)
Misde8 .. ... MasdeB .. ... g Entré como estudiante yme quedé. ... o
© ¢ © Tuve permiso de trabajo y residencia, pero no pude renovaro. . . .
NSNG............ (99) NSING ............ (99) Lutrv:spenmso de residenciaynopuderenovarlo . ...

tro de Espafia: tro del P 25. ¢Ha pensado en solicitar la nacionalidad espanola?
Yalahesolicitado. . ................ 1)
Tengo pensado solicitarla proximamente . . 2
(n°) (n°) Me qustaria solicitarla, pero aln no cumplo 3
) ) No tengo pensado salicitarla por el momento (4
Masde8.......... (L)} Masde8.......... 9 MNolavoy asoicitar. ..................... .. (5)
No he pensadoenello ............ .. (8)
NSINC............ (99) NSINC............ (99) NC.oooiiiiie ..(99)
26, ;Se encuentra Ud, empadronado? (en caso de que el entrevistado dude o sienta
MUCHAS GRACIAS. AHORA NOS VAMOS A SITUAR AQUI, EN recelo, insistir en el anonimato de los datos)
(lugar de la entrevista y /o residencia del entrevistado) - — NG ()
Segn ha dicho en la pregunta anterior y al principio de la entrevista, llegé aestemuni- | | o o lo e
cipio en el afio: (recordar el afio) —l Preg. 26.2) —l Preg. 26.0)
22. ;Por qué eligio este lugar? ;Cuél de las siguientes situaciones se ajusta mejor a %a) :as: d?i:’mﬂ;?m’:; 26b) ¢Hajntentado empadronarse?
su caso? No o he intentado . . (1
[mostrar tarjeta] [Admiti, como mucho, dos respuestas)] realmente reside? Lo he intentado pero o he podido -
Principal  Otro conseguirlo . . B 14
o _ » N NSINCG ..o {9
Vine con mi familia.(no tenia capacidad de decision). ... .. ... L]
\ine a reunirme con mifamilia...................... - (2) —{2)-mPreg. 223)
Vine parque conocia a gente de mi pais que vivia aqui. 3) 27. Respecto al lugar donde reside actualmente ; Qué tipo de domicilio o alojamiento es?
Me comentaron que aqui podia haber trabajo y oportunidades. . (4)  (4) Coca wilamilr o)
Me comentaron que aqui se viviabien. . ................... ) 5] : 1adosado ...
Vine mreetamenqte co?un contrato de trabajo R fﬁ% {5; Piso completo (compartido o ng) ................ (02) » pasar a la pregunta 27.a)
Vineaestudiar ........................ R 1) 1
Qe @ GSUdRr o ES; gj Habtactn alquiadaen piso. ................. (03
ﬁln motivo en especial; por azar . {gl9 (9) :g:’;ﬁmﬁn '”g;;m trabajo ... B %ggg
G %) Riso de asociacion o similiar, . . ... (08)
22.3) ¢Con quién vino a reunirse? RESPUESTA MULTIPLE ool b - Egg
gonm?wposnia ................................................ NSINC.......ovviviiiiianns ..(99)
on mis padres . ...
Con m:s ﬂad _______ q;ﬂa} La vivienda ;Como la tiene?
Con atros familiares. . ENPIOPiEdad. ... .ovveeteeeeeeeeeeieeeiieeaieeaieenneens (1)
B e En alquiler al duedo. .. ....... @
22.b) ¢Ha venido Ud por un programa de reunificacion familiar promovido por el gﬂ::xﬁ:ﬂi ::: Zirr:;:ro ﬁ;
Gobierno espaiiol? Cedida por amigos, familiares . . .. (5)
Cedido por ONG . . (6
Cechdo pomrdmmstraum (N
.......................................................... )
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o (99)
28. De las cosas que le voy a leer ;cudles tiene su residencia actual?
) Luzeléctrica si{1) NO(2) NS (99)
il Agua coriente Si1) NO(2) NS (99)
k) Bafio con ducha o bafiera Si) NO(2) NS (99)
) Televisor si1) NO(2) NS (99)
m) Nevera, frigorifico si1) NO (2) NS (99)
n) Calefaccion siq1) NO (2) NS (99)
0) Agua caliente si(1) NO(2) NS (99)
p) Lavadora si(1) NO(2) NS (99)

h) No siento la necesidad de relacioname con la gente
de aqui

[ Lo o] s o]

34. Digame su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con la

inmigracion y la convivencia entre personas de diferentes culturas.

. Enla actualidad ;comparte Ud. Su vivienda?
No; vivo solofa

Si,vivoconmifamilia.......................
Si, vivo con compatriotas, solo con personas de mi pais. .
S, vivo con otros, todos son personas de aqui . ........
Si, vivo con personas de diferentes nacionalidades

Ofras situaciones:

Muy dificil
Dificl

Ni facil ni dificil .
F

31. Respecto al vecindario donde vive

No hay apenas personas extranjeras residiendo

Hay pocas personas extranjeras residiendo en & . .
Hay bastantes personas extranjeras residiendo. . . .

Hay muchas personas exiranjeras residiendo . . .

No

. Labusqueda de su vivienda actual le resultd...

32.a) Respecto al cambio de vivienda ; Cree Ud que ?

Ha mejorado su situacion
Ha empeorado su situacion. . .
Ni ha mejorado ni ha empeorado . ..

HHHIHEIP
_s § =) =
S| a|8c|2|78
= is w
a) Todos los paises se beneficiarian si las personas pu- 1 2 3 4 5 %
diesen circular libremente entre ellos
”“W”“?ﬁb@mﬂwﬁm 123 4|5 |
procedentes de pal
cJPﬂmmfmwﬁd@l&m q 2 3 4 5 | o
d) Los distintos grupos culturales deberian poder educar | 2 3 14l 5 |
asus hjos en escuelas separadas, si lo desean
e}g_m_paisgtiecempmblmas.deba*iamnerma 1 2 3 4 5 %
f) En las escuslas donde hay demasiados nifios proce-
dentes de grupos minoritanics, la calidad de a ense- | 1 2 3 4 5 9
fianza disminuye
q}Ngunus ig fici del
prutswmsouddeeshepas 1 2 5 4 § »
n}wmmgmmmm q 2 3 4 5 | e
]Lasprémasrelgmsasdealgumnmgrmmmnen q 2 3 4 5 %
en peligro nuestro estilo de vida
i) Los inmigranies permiten que la economia funcione
mejor al ocupar puestos de trabajo que ka poblacion | 1 2 3 4 5 9
autéctona no quiere
k) Es bueno para una sociedad que esté formada por di- q 2 3 4 5 | o
ferentes culturas, efnias y religiones
) Para ser aceptados plenamente en una sociedad, los
inmigrantes deberian abandonar su cultura y costum- | 1 2 I (4] 5 |8
bres
m) Existe un limite a la cantidad de personas de diferente 1 2 3 4 5 %
religion , efnia o raza que una sociedad puede aceptar

35. Con respecto a su lugar de origen... ;Mantiene contacto con su familia, amigoes o
compatriotas? ;A través de qué medios? ;Con qué frecuencia? Piense en los (lti-
mos seis meses.

35.a) Familia:

NSING . s (99) S mantiene contaclo .. (1) No mantiene contacto. .. (2) }ng )
33. Le voy a leer diferentes afirmaciones, digame si esta de acuerdo o no con las si- l;‘ """"""""""" (©9)
guientes frases:
~ Diariamente | Semanalmente | Mensuaimente | Anualmente | Noutiza | NC
% % g g 5 g 1. Tekéfono U] ] 3 ] 3 | 59
8| 2|5 § 5 g = | [2cam ] @ I ERE
2 A 3, Comeo electrnica ) chat ] [d] ] W& |
a) Los de mi pais estamos unidos y organizados en | o | » | 4 | 4 | 5 | g 4. Alraves 0 olras persanas U] 2 3 ) 6 | @
esta provincia 5. Por ctros medios: ] @ 3 U] 5 |5
b) Estaria dispuesto a renunciar a mi cultura y a mis ) s . s | w
fradiciones a cambio de un mejor trabajo o posicion | 1 : fotac.
socil 35.b) Amigos y/ o compatriotas:
<) Canbira i Yabao por oo de mencs suekiosime | 1 | s 1ol s lw Si mantiene contacto :I}T No mantiene contacto. . {2) }ngas
dierauna formacion oespecializacien | | | (| “|*“+V | e
d) Si pudiera, me iria a vivir a un barrio sin extranjeros, | 2 3 4 5 |9
s6lo con gente de aqui Diariaments | Semanaiments | Mensuaiments | Anuaimente | Noufiza | NC
e) La sociedad vasca exige la renuncia de nuestra cul- | 9 3 4 5 | o 1. Teléfono (1) [vd] 3 ) 5 |
e s , - 2 Carta 1 12 3 ) & |
f g"nbem'“ poy E”;‘:;”&"é’:ﬁ;g mantenerViva 4 | 5 | 3 | 4| 5 | 99| | 3 coreocectinico/chat i @ @ W | 8 |m®
g) Me gusta o me gustaria vivir en un bario con gente 4. Atraves de olras personias () @) & ) 6 | (=)
de mi pais, ain cuando tenga opcos | 1 | 2 | 3 [ 4| 5 |9 5, Prensa de origen o de compatriolas ) 1] €] 14 5 |9
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. Radio de ongen o d i 1] 12 3 4 @ |5 €] Negock, comercio U] 2) £l 4 @ | &
7. Television d onigen o de compalriotas | (1) 1] €] ) m | e ) Paroelas de lemend, garae... (1) 2) (3 il [ | &
& Por cvos medos. " ) ) ) 5 | g} Productos iancieros: acciones.. ) [t] [¢] ] (& | 2
h) Otras bienes L £ 3 il [ |
36. Desde que llegé al Pais Vasco ;Ha visitado alguna vez su pais de origen?
s 39. Desde que salié de su lugar de origen hasta ahora... jha recibido o esta recibien-
i) :g ---------- ) } Preg. 37 do Ud. algin tipo de formacion?
—l Preg.36a) T Si.....(1) No.......... 2 }P ©
Preg. 39.) NSINC....... (99) j Freg-
36.a) ;En qué afio 0 afios?
39.a) s Cudl?
ARO N VECES
) Finarciado
2005 R (Eimsot 0N o
i {2) Subvencionado parcisimente ’
2005 wsi s nsi (1) Fuera de la CAPY
2004 1| Idioma (0) (1) m @ @ [y 0 1
2003 2| Bésicos, alfabetizacidn (0) (1) m @ @ U] 0
2002 It i 3 | Laboral, profesional (1) (1) m @ @ o 0
pubssdecondeddirumpntonng (I Il I [T mee [0 0
2001 [ R 5 |owes o) mee oo o
2000 NC v (%9) : - -
40. Porlo tanto ;Qué nivel de estudios ha alcanzado hasta ahora? (este o no convali-
Anles dado)

37. ¢Envia dinero a sus familiares que estan en su pais o en otros paises?

Si,afamiliares i, a familiares Si,dentroy fuera  NO...(4)
enmipais...(1) fuerademipais...(2) de mipais...(3) Nc...(g)}mﬂ-“

| | |
L Preg. 37.3)

37.a) ;Con qué frecuencia aproximada y qué cantidad, mas o menos, suele enviar
dinero? Piensa en el Ultimo afio aproximadamente.

FRECUENCIA
Cada semana
Cada 15 dias
Cada mes
Cada 2 0 3 meses

CANTIDAD EN EUROS

Cada 4 0 5 meses

Cada 6 meses

Una vez al afio

Otras; sin frecuencia

Indicar la dlima cantidad emviada

Ninguno; no sé leer ni escrblr .. ... i
Sblo leer y escribir .. ...l .
Profesionales primarios; oficios
Estudios primarios oficiales ................
Estudios secundanios ..............oooeiiiinnns
Profesionalesmedios .. ...
Universitarios ...........................

41.3) Respecto al conocimiento del idioma... ;qué nivel de castellano tiene?
41b) ;Y de Euskera?

42. ;Cuélles eslson su(s) lengua(s) materna?

43.a) ;Qué lengua utiliza Ud. habitualmente en su domicilio?
43.b) ;Y enlas relaciones fuera de su domicilio?

37.a2) Eldinero que envia: a) Domicilio b) Fuera de domicilio
Esdausted.......covuniiiiiniii Castelland ..., 1) (1)
Es de su familia : 2 Castellano, que es mi lengua matema . . .. .. @ (2)
Esdeustedydesufamilia................oooiiiiiins 3 Milenguamatema. ..................... 3) (3)
" ) _ Otra gCudl?. ... 4) (4)
37.b) ¢ Qué medio suele utilizar normalmente en estos envios de dinero? NSINC ..o (99) (99)
Mediante oficinas de Cormeos (giropostal) ... W] 44. Y hablando de relaciones le v
: o X oy a mencionar unos tipos de relaciones ;podria de-
Bancos o cajas de ahormo espafiolas (transferencias, ingresos). ... @ cirme si sus amigos, compafieros de trabajo, etc. son mayoritariamente compatrio-
Bancos o cajas de ahorro extranjeras (fransferencias, ingresos) . .......... (3) tas suyos, otros extranjeros o gente de aqui?
Agencias privadas intermediarias: locutorios ... (4) '
Mediante conocidos, amigos. ... ... eiiii s 5 ) Mayortariamente )
Mediant APAIS. 6] ! jercs o " Notiene | NSNC
0”0'?1 & personas que van al pais. H Comparias | ST deaqui fene
NG (99) | [a) Susamigos 1} @ €] W | e
38. En su pais de origen jera o es propietario de alguno de estos bienes...? b) Susconoc ) @ @ @ ] e
€] Sus vecinos (edifici escalers) 1) @ (3) [
ERADE ESDE -
sres ,,E%Lo SANLO | WEALA | WEAILA, | o | e ) Lagentede bario i @ @ LU L
CONSERVA | PEROLO NLO Sus i 1 2 3 4
VENDIO EROLO | canto, ©) Sis conpates devaboes| (1) @ ® @ | @
a) Vivienda habitual L] 2 3 4 5 | g) Los 05 de colegio de 1) [} 3 @ | e
b) Otalsnda's [0 ] ® R 398 s (ssen)
¢} Tieras de labor, culivos, plantac m @ ® i 8 | (%) | | 45. Durante su estancia aqui: Indique en que medida se ha visto apoyado en sus pro-
d) Ganado 1) 1] 3 [ 5 | & blemas.
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Nada | Poco | Algo | Bastante | Mucho | NsMc
a) Por gente de su pais que vive aqui? 1 2 3 4 5 9
b) Por genta de olros paises que vive aqui? 1 2 3 4 5 ]
¢} Por gente del Pais Vasco 1 2 3 4 5 9%

46. Antes hemos hablado de su situacion documental, pero... jcudl es su situacion la-
boral en la actualidad?

Ocupado (frabajanda) (1) ———» Pasar a la pregunta 47
En paro. . ... (2) ———» Pasar a la pregunta 49
Inactivo [;ubclado ama de casa} .. [3) ———» Pasar ala pregunta 50
NS/NC )

PARA LOS OCUPADOS

47. En caso de que tenga varios empleos, ahora solamente nos vamos a referir a su
trabajo principal, es decir, aquél al que dedica mas tiempo. Trabajo (referido SO-
LAMENTE a su trabajo principal):

Por cuenta: Ajena ... (1 ... 2
3) Por cuenta: Ajgna. ... 1) Popia....... %9‘51 }Preg.u.d}
b) Contrato Indefinido (1)~ Temporal (2) ﬁu;rg?uatofgé]} Preg 47.d)
¢) Contratacion: Enorigen (1) Aqui(2) NSING (99)

d) ;Cuéntas horas trabaja a la semana en este trabajo?
e) ¢Cudnto tiempo lleva trabajando en ese puesto de trabajo?
f) Puesto de trabajo desempefado

d) ; Por que ya no trabaja en su puesto de trabajo anterior?

L e L
Se termind el contrato. ....... .
Porvoluntad propia. . ...t
Qtros
NN, e

e) ¢Esta Ud. registrado en algin servicio de 6n (INEM, Langai...)?
Sl SR (@) fresra s

f) iDesde cuindo? (tiempo to)

PARA LOS INACTIVOS DE LA PREG. 46

50. Ud. ahora mismo esta sin trabajar, pero tampoco estd buscando empleo ; por qué?
Estaestudiando ....... ...
Esta Jubiladola. . . .
Es ama de casa 0 cu1da a Ia [a:mlla yei hogar_

CAMBIANDO DE TEMA
§1. ;Ha percibido o percibe Ud. alguna de estas prestaciones economicas?

g) ¢Cual es su ingreso mensual procedente de su trabajo principal?

48.a) ¢Cuantos empleos tiene?

b) ¢Cuéntas horas trabaja a la semana en todos sus trabajo?
NO(1) Sif2)

d) Por lo tanto, y resumiendo, ;Cuénto es su ingreso mensual procedente de su
trabajo?

¢) ¢Trabaja los fines de semana? NSINC (99)

PARA LOS/LAS PARADOSIAS DE LA PREG. 46

49, Esta Ud. en paro,
a) ¢Habuscado trabajo en el Gltimo mes?

b) ¢Cuénto tiempo lleva en paro?

¢) ¢Ha trabajado Ud. aqui en el Pais Vasco con anterioridad?

géa } Pasar a la 49.8)

"

v | g M |
a) Desempleo 1 2 3 %
b) AES [Ayuda de emesgencia socia) 1 H 3 ]
¢) Rienta Bisica (Antes el IMI) 1 2 3 %
d) Ayuda de alguna ONG 1 2 3 %
&) Otra (especificar) . 2 s ©

52.3) ¢Ha utilizado algin servicio de asesoramiento, ha acudido a algin lugar, asocia-
cién, organizacion, etc, para pedir ayuda o informacion?

S W] No....oo.... 2
NSINC. ... ... (99) } Preg. 53
b) ¢De qué tipo de ayuda o informacion se trataba?

NO si Ns
1) Legal 1 2 9
2) Laboral, formacion 1 2 9
3) Vivienda 1 2 L]
4) Sanitaria 1 2 9
5) Escolar 1 2 [}

53. Digame ud. si ha hecho uso de los siguientes recursos y en que medida se siente
satisfecho con ellos:

Mo | Poco Mmoo | o |y |00 [

safisechy | safskecho | niporo | saisiecho | saisecho | C
1) Servicio sanitano 1 2 3 4 5 7 ]
2) Rexursos educativos (colegios) 1 2 3 4 5 7 )
3) Recursos formativos para adulios 1 2 3 4 5 7 ]
4) Administracion plblica 1 2 3 4 5 7 ]

54.3) Pertenece Ud. a alguna asociacion u organizacién aqui o en su lugar de origen?
¢+ 0 pertenecio cuando estaba alli?

Si, actualmente. . ... ) No, nunca he pertenecido
Ahora no, pero ANINGUNE. .. .......... (3) :Preg.55
enmipaissi...... @ —l NSINC.....oooo. 99)
Preg. 54.b)
54.b) ;De quetipo?
EnAmbos | Stoati |,
fquiyal)| | o | MEs | M | N
a) Dei de mi pais 1 ] 3 4 5 %
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b) De inmigrantes (de cualquier pais). 1 2 3 4 5 % a) Se e ha hecho notar que es Ud wna
¢} De apoyo a inmi 1 2 3 4 5 ] 24 economi mqumm. 1 2 3 4 5 49
d) Sedicaios, Partdos Policos 1 2 3 4 5 | @ Shaprivechata b apudasoch, e
L et e Pals ! : ’ : : ® b) Se ha sentido discriminado, ha notado mira-
f} Vesinos 1 2 3 4 5 % d&haoinne:p'esiomsrlagaﬁmui}has 1 2 3 4 5 %
i) Owas; 1 2 3 4 5 ] achitudes de rechazo por su aspecto fisico
por parte de gente vasca?
55. Cambiando ofra vez de tema...;Como le gustaria que fuesen las cosas? ;Le gus-

taria mantener las costumbres de su pais nada, poco, algo, bastante o mucho en .
los siguiontes a8 ) 59, ¢Qué opinion cree que tienen los vascos de los inmigrantes de su pais?

1 2 3 4 5 %
e R Ao | T Muy Negativa Muy positiva NsiNc
&) Elrabajo (ipo de trabaio, itmo, horancs...) 1 2 3 4 5
} ; 60. ;Diria Ud. que en general, se puede confiar en la mayoria de la gente, o bien que
) :Iu;‘:a bs[h'pg[g] one paci onose| -y 2 3 4 5 % nunca se es lo bastante prudente cuando trata uno con los demas?
¢ Las amistades (forma de reacionarse, e valor Se puede confiar en la mayoria de la gente

d b amistad) L R I R I Nunca se es o bastante prudente .. ...

Nosabe ..................
d) Creencias y costumbres relgiosas 1 2 3 4 5 % NOGONESER, . .. -ttt ettt
| 2-;:“ ”—is; zﬁl mws:féme;h 1 2 3 4 5 Ed 61. Algunas personas sienten que tienen completa libertad de eleccién y control so-
- — - bre la manera en que se desarrolla su vida mientras que otras piensan que, hagan
f) En el sistema politco y de gobiemo {como se lo que hagan, su vida no depende de ellos.
:?‘;W- e <8 reparts lriqe- 1 2 3 1 S| @ 4 Cuanta libertad de eleccion y control piensa que tiene en su vida?
1 2|3 4|5 |6 | 7|88 10 9
56. Y respecto al Pais Vasco ;le gustaria adoptar y mantener las costumbres vascas en Ninguna Libertad total NsiNe

62. En general, jhasta qué punto estd Ud. satisfecho o insatisfecho con su vida ac-

a) Eltrabajo (tipo de trabajo, ritmo, horanos...) 1 2 3 4 5 L] tualmente?. Por favor, marque en la escala su grado de satisfaccion con la vida.
b) La familia (relaciones con ka pareja, como se
primd e L T2 I I 1 2|3 |4 |sfef[7]8]09 10 %
- - Totalmente Totalmente
) Ia:slamad&:{hmderelwenmelm 1 2 3 4 5 % insatisfect satisfecho NaMe
d) Creencias  costumbres relgiosas ! : i ¢ S 1 ® 63. Y en relacion a la situacion econémica de su hogar.
&) En el sislema de bienestar social (acceso a la 1 7 3 4 5 ™
asistencia sanitaria, educacion y la vivienda) 1 23| 4|5 |6 | 7|88 10 %9
f} En el sistema politico y d2 gobiemo {como se Totaimente Totalmente Nse
eligen los gobiemos, como se reparte la ique- | 1 2 k} 4 5 L] insatisfecho satisfecho
zay ¢l poder
64. En general, ;como describiria su estado de salud en la actualidad? 4Diria Ud que
57. Viviendo aqui, en el Pais Vasco: £s....
Nota | Poco | Algo | Basinte | Mecho | Mse 1 2 3 4 5 9
a) éwm comida y bebidas de su pais de 1 2 3 ‘ : @ Muy Bueno Bueno Regular Malo Muy Malo Ns/Nc
origen?
- ; ; 65.a) Hablando ahora de su pertenencia... ;En que grado o medida se siente Ud.
) cHabta el idioma do u pais? L I I R A I (su nacionalidad, brasilefio, colombiano...)
;Se relaciona, su tiempo libre con la
U e oo L I IR R A 1 2 3 4 5 %
d) ¢Escucha, baila o canta misica de su pals? 1 2 3 4 5 % Nada Poco Regular Bastante Mucho NsiNc
€) ¢ Celebra as fiestas de su pais de origen? 1 2 3 4 5 e b) ¢Cuén orgulloso se siente Ud. de ser (su nacionalidad, brasi-
f) Sevstecomlagenteensupaisceoigen? | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | ® lefo, colombiano...)
a) ¢ Consume comida y bebidas d aqui? 1 2 3 4 5 ] 1 2 3 4 5 %
Nada Poco Regular Bastante Mucho NsiNc
h) ¢Habla espafiol? 1 2 3 4 5 9
) oHablaeuskera? 1 2 3 s 5 ® 6. ¢En que grado o medida se siente Ud. vasco?
) S rlacon, pasasutiempo e conta| [, | 4 | 4 | 5 | g 1 2 3 4 5 il
de aqui? Neda Poco Regular | Bastante Mucho NsiNc
k) ¢Escucha, baila o canta la misica de aqui? 1 2 3 4 5 ]
67. ¢En que grado o medida se siente Ud. espaiiol?
1) ¢ Celebralas fiestas de aqui? 1 2 | 3 4 s | w
m) ¢ Se viste como la gente de aqui? 1 2 3 4 5 44 ! z : 4 5 ®
Nada Poco Regular Bastante Mucho NaiNe

58, Durante su estancia en el Pais Vasco: ¢ Con que frecuencia ..? 6. Refiriéndones ahora a la religién, ;Podria decime a qué religién pertenece Ud.2

(1
Q]

Casi | Algna | Bastardes | Muchas
o | 2 [ [ e |
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Ortodoxa (ruso, griego, etc) . . 3
dudia. .o ]
Musulmana .. (8)
Hind . ... .. (6) fPres-69
Budista . . ]
Evmgehsta.... .. (8)
TesbgodeJehova _____________________________________ (9)
(10)
Nlnguna ............................................ (11)
NSING. .o (ag) Preg.T1
69. ¢Con qué frecuencia reza usted a Dios fuera de los servicios religiosos? Diria Ud
que...
1 2 3 4 5 [} 7 9
Mas .
Una Almenos | Varias Con
l;o:us ez por de una una vez veces menos Nunca NS/NC
13 | semana :napr?; al mes alafio | frecuencia

70. Y respecto a la prictica de su religién en el Pais Vasco, le resulta:

Muy dificil . .
Dificil. . ....
Facil ....
Muy féil..

71. Digame, por favor, en una escala de 0 a 10, la simpatia que Ud. siente por las per-
sonas de los siguientes pais o regiones del mundo, teniendo en cuenta que 0 sig-
nifica ninguna simpatia y 10 mucha simpatia.

Nguna sisgatia Much singata | NS
&) Persona de a Uridn Europea | 00 | 01 | 02 | 03 {04 [ 05 |06 | o7 [ o8 [ 00| 10| e
b} De Europa del Este o0 ot | oz oafos|os|os|or|osfoe|t0]se
¢) DeAficanegra o0 ot | o203 |os o5 o6|or|oefoe|t0|se
d) De Maruecos 00 | ot [o2] o3| oa]os|o6{or|o8|oe]0]os
&) Norteamercand/a o0 ot | o203 foafos|os|or|os|og|t0]s
1) Colombianola o0 ot | oz o3fos|os|os|or|osfoa|t0]se
o) Argentinola o0 ot | oz oafosfos|os|or|oefoe|t0]se
i) Asiticola o0 ot | o203 |os|os|o6|or|oefos|t0|se
K) PersonasdelPaisvaseo | 00 | 01 | o2 |03 | os |05 o5 | or || oo | 0]

72. ¢Le preocupa que la llegada de personas de otros paises le afecte a usted o a su
familia negativamente en alguna de estas cuestiones?

3.

74. Y en concreto a Ud. ;Como diria que le han tratado?

75.

76.

;Como diria usted que la poblacion del Pais Vasco en general, trata a los inmi-
grantes de su pais?

RESPUESTA UNICA. MOSTRAR TARJETA?

a) Con amabilidad

b) Con indiferencia

¢} Con desconfianza

d) Con desprecio

&) Con agresividad

f) Igual que a los autdctonos
) Mse

Blo|lo|e|w|m|~

a) Con amabilidad

b) Con indiferencia

¢) Con desconfianza

d) Con desprecio

&) Con agresividad

f) Igual que a los autictonos
g) NsiNc

Blo|lo|e|w|[m| =

En general, ;diria Ud. que se siente muy integrado, bastante integrado, poco inte-
grado o nada integrado en la sociedad vasca?

RESPECTO A Mi RESPECTO A LA GENTE DE MI PAIS

Muy integrado.................
Bastante integrado . .

Ni poco ni bastante. . .
Poco integrado .
Nada integrado .

En definitiva, si pudiera volver atras en el tiempo, ;volveria a salir de su pais o se
quedaria en &7

Volveriaasalir ... 1
MEQUELAIIA . . ..o @
Otro ()]
NSINC. .ttt et ettt e (%9)

MUCHAS GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION

Nombre
Mucho | Bastte | Poco | Mada | Mosabe Teléfono

2) Encontrar o mantener el raiaio 1 2 3 4 % Lugar de realizacion de la entrevista

Fr—— PR PR PO PR R Casa[] Cale [J Lugardetrabsio [J  Locutorios (] Otros [J

¢) Encontrar vivienda 1 2 3 4 ]

d) Listas de espera en hospitales 1 2 k] 4 L]

¢) Eneafarzadanenor cded L2 ]2 ¢ 1% 1| AANOTARPOR EL ENTREVISTADOR

) Insegquridad ciudadana 1 2 3 4 ]

o) Perdida de Hentdad i z s 3 ® Grupo étnico (Solo para el entrevistador, no preguntar, solo anotar)

! ?:smé? L A Caucasiano/Blanco 1
Negro 2
Mulato 3
De pueblos originarios (quechua, aymara, mapuche, amazonicos, efc.) 4
Mestizo (Latinoamericano) 5
Asiatico del Sur, Hindd, Paquistani, etc. 6
Asiatico Oriental, Chino, Japonés, efc. 7
Arabe 8
Gitano 9
Otro, especifique 10
No contesta 99
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El Observatorio Vasco de Inmigracion, Ikuspegi, fue concebido como una herra-
mienta para obtener y crear conocimiento sobre los nuevos procesos migratorios
que acontecfan en nuestra Comunidad Auténoma del Pais Vasco; esto es, la
nueva inmigracion de personas extranjeras. La informacion y la investigacion en
este ambito son, por tanto, sus objetivos prioritarios. Tal y como se establecié en
sus documentos iniciales, la sistematizacion, ordenacion y volcado de la informa-
cién existente, por un lado, y la investigacion béasica sobre aspectos desconoci-
dos, por otro, fueron los principales pilares que fundamentaban la creacion de un
organismo como |kuspegi.

Asi pues, y tras haber realizado investigaciones diversas tomando como base la
poblaciéon autéctona vasca, Ikuspegi, el Observatorio Vasco de Inmigracion, a
mediados de 2006 emprendié una macroencuesta con la poblacion extranjera
residente en la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco (CAPV), la primera de este
género y magnitud. En aquel momento, en el que habia méas de 85.000 empadro-
nados, se carecia de informacioén directa o indirecta de fuentes secundarias v,
dentro de sus objetivos fundacionales, |kuspegi estaba obligado a cubrir este
vacio informativo.

Presentamos aqui el segundo informe, el correspondiente a las nacionalidades
africanas: Marruecos, Argelia, Senegal y Africa Subsahariana.

man a zabal 20

ETXEBIZITZA ETA GIZARTE .i

GAIETAKO SAILA Universidad  Euskal Herriko

VisUnTos Socmtes del Pais Vasco ~ Unibertsitatea

|5¥)\/, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO
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